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Fazit 

Rituale und Routinen sind eine der besten Möglichkeiten, um zu einem geordneten 

Klassenzimmer zu kommen, eine gute Beziehung zu den SuS, durch die Reduktion von 

Störungen, aufzubauen und ein gutes Klima im Klassenzimmer zu etablieren. Das erreicht 

die L, indem sie rund um das Ritual positiv kommuniziert, sich auf die von den SuS 

erzielten Fortschritte konzentriert und diese wertschätzend und ermutigend rückmeldet. 

Damit demonstriert sie auf wertschätzende Weise, dass bei ihr gilt, was sie sagt. Das 

erleichtert ihr ganz enorm die Unterrichtsführung und gibt ihren SuS Sicherheit und 

Klarheit. Die so gewonnene Gelassenheit, Freude und Sicherheit der L strahlen wiederum 

auf ihre Klasse aus, fördern ein positives Klima und unterstützen die Lernprozesse ihrer 

SuS. 
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