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Berufsorientierung Ist tief mit gesellschaftlichen
Vorstellungen Uber Geschlechter verbunden.

Dabei finden sich zwar viele Uberschneidungen
zwischen mannlichen und weiblichen
Jugendlichen, aber auch tradierte Stereotype, die

tiefi in die Berufskultur in Osterreich eingelassen
Sind.
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= Gendergerechte Berufsorientierung ist nur denkbar auf
dem Boden guter Beratung.

= Beratungskompetenz im Kontext von BO bedeutet,

sich dem Druck schneller Losungen und:einfacher
Rezepte zu widersetzen und mit den Jugendlichen
iIndividuell stimmige Angebote und Losungen zu
suchen.

= Gute Beratung setzt voraus, die Jugendlichen ernst zu
nehmen und darin zu unterstltzen, far sich selbst den
richtigen Weg zu finden.
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Als Bo-Lehrkraft muss die eigene Geschichte —
In puncto Berufswahl und Gender —reflektiert

werden, um nicht ungewollt/unbewusst eigene
Vorstellungen und Rollemnmuster in den
Unterricht einfliefSen zu lassen.
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Wozu Ist das gut?

= Die Anregungen kénnen Ihnen helfen,
Berufsorientierung geschlechtssensibel zu gestalten.

= Es soll nicht darum gehen, Madchen in , typische**
Ménnerberufe oder Burschen in ,typische*“Frauenberufe
ZU.drangen, sondern beiden Geschlechtern ein maoglichst
breites Spektrum an beruflichen Optionen zu eroffinen,
Indem sie sich orientieren und aus dem sie entsprechend
Ihrer Interessen und Fahigkeiten wahlen kénnen.
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= Achten Sie in Ihrer Arbeit mit Jugendlicheniauii eine
geschlechtsneutrale Sprache.

= Ordnen Sie Berufen nicht “typische’Geschlechter zu
(wieiz.B. die Sekretarin und der Dachdecker).
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= Bemuhen Sie sich Materialien zur Verflgung zu

stellen, die geschlechtsneutral gestaltet sind
(geschlechtsneutrale Sprache, Bildmaterial mit
Mannern und Frauen).
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= \/ersuchen Sie zu hinterfragen, wenn sich Jugendliche
ausschlief3lich flr Berufe interessieren, die flr
ihr/sein Geschlecht typisch sind.

= Maoglicherwelse ist es fir sie/ihn genau das Richtige,
aber vielleicht 6ffnen sich flr sie/ihn auch neue
Moglichkeiten, wenn Sie weitere Berufsoptionen mit
iIhm/ihr besprechen.
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= Besprechen Sie mit den Jugendlichen deren Interessen und
Fahigkeiten und achten Sie darauf, ob deren
Berufswinsche diesen entsprechen.

= Vielleicht sind die Interessen vielfaltiger als die
Berufsvorstellungen, weil den Jugendlichen Wissen tber
mogliche weitere Tatigkeitsfelder und Berufsbilder fehlt.

= Maglicherweise werden Berufe auch ausgeklammert, well
der/die Jugendliche sich als Madchen bzw. Bursch dafir
nicht geeignet halt.
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= (Gendergerechte Beratung muss vor allen Dingen auf das
,Zwischen-den-Zeilen-Gesagte““achten. Selten kommen: die
Jugendlichen offen mit untypischen Berufswiinschen zu uns.
Interessen jenseits von Geschlechtsrollen-Vorgaben werden im

Zuge von ,Doing Gender*“eher nicht in den Vordergrund
gerickt.

= (Gendergerechte Beratung sollte besondere Aufmerksamkeit ftir
Diskrepanzen imi Selbstbild der Jugendlichen aufbringen. Hier
bieten sich Ansatzpunkte ftir Nachfragen und damit
Zugangsmoglichkeiten ftir das Aufzeigen beruflicher
Alternativen.
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Es gilt, die Jugendlichen zu ermutigen, inre
Interessen —ausgehend von Hobbys,
Schulinteressen und sonstigen Erfahrungen —

ernst zu nehmen und als Ausgangshasis Ihrer
beruflichen Entschelidungen zu sehen. Gute,
gendergerechte Beratung ermutigt, neue

Berufsfelder in Erwagung zu ziehen und kennen
ZU lernen.
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= \Wesentliches Erfordernis guter, gendergerechter BO Ist
es, die Jugendlichen zu motivieren und zu ermutigen.
Gleichzeitig muss im: Sinne einer realistischen Planung

mit den Jugendlichen Uberpruft werden, ob Ziele (z.B.
aufgrund von Schulabschltissen und Noten) erreichbar
sind. Es gilt, Ziele und Wege zu formulieren, die fir die
Jugendlichenigangbar sind, die es ihnen ermoglichen,
selbstverantwortlich das eigene LLeben zu gestalten.
Wichtig Ist es, mehrere Alternativen zu entwickeln.
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= |m Rahmen von BO kommen alle potentielle

Akteure vor, die auf die beruflichen

Entscheidungen der Jugendlichen Einfluss
nehmen. Betriebe, Schulen, Eltern, Peers,
Freundin bzw. Freund.
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= Das personliche Umfeld spielt eine grolse Rolle bel der
Entscheidungsfindung der Jugendlichen. VVon
Lehrerinnen, Eltern und Peers geht. ein grofRer Druck
aus, sich geschlechtsrollenkonform zu verhalten.

= Umgekehrt sind personlich erlebbare Vorbilder,
Erfahrungen tber Praktika, Unterstitzung von
Freundinnen und Freunden, Eltern, Lehrerinnen und
L_ehrern haufig ausschlaggebend, dass Jugendliche sich
trauen, sichinicht rollenkonform zu verhalten bzw. ihre
eigene Vorstellungen von wahlbarem Verhalten zu
verandern.
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= Das regionale Angebot an Schulen, Ausbildungsstatten
und Betrieben Ubt grofRen Einfluss aus. Gewahlt wird
haufig, was vorhanden, vertraut und zuganglich

erscheint.

= Aufgabe gendergerechter BO ist es, Alternativen
einzuholen und Zugangswege aufzuzeigen, damit
andere \Wege von den Jugendlichen als realistisch

= Und umsetzbar erlebt werden.
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Berufsbezeichnungen erfillen bei der Berufswahl von Jugendlichen drel
wichtige Funktionen.

Signalfunktion: Berufsbezeichnungen I6sen bei den Jugendlichen
Vorstellungen zu den Tatigkeiten, Inhalten und Anforderungen der jeweiligen

Berufe aus.

Selektionsfunktion: Da eine umfassende Kenntnis aller Ausbildungsberufe
nahezu unmaglich ist, fungieren Berufsbezeichnungen als Filter.

Selbstdarstellungsfunktion: Jugendliche achten bel der Auswahl ihres
Berufes nicht nur daraufi, welche Tatigkeiten und Inhalte mit dem
ausgewdahlten Beruf verbunden sind, sondern auch: darauf, wie das soziale
Nahumfeld —vor allem die Peergroup —auf die jeweiligen
Berufsbezeichnungen reagiert.
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Wie bedeutsam die Berufsbezeichnung flr die
Orientierung der Jugendlichen sein kann, hat der
neu geschaffene Ausbildungsberuf

,Medienfachfrau/mann fur Digital- und
Printmedien““gezeigt, statt , Schriftsetzerin®;
Der neue Name hat dazu gefthrt, dass dieser
Berufi mittlerwelle zu den begehrtesten
Uberhaupt zahlt. und auch mehr Madchen darin
ZU finden sind.
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= Entscheidend ist flr die Jugendlichen, ob der gewahlte Beruf
einen gewinnbringenden Beitrag zur eigenen AulBendarstellung
zZU leisten vermag. Damit st nicht nur entscheidend, ol der
angestrebte Beruf mit dem eigenen Geschlechterbild

Ubereingebracht werden kann, sondern auch mit denen der
jeweiligen: Peergroup.

= Eine Madchen kann sich vielleicht fir eine Ausbildung zur
Spenglerin interessieren, die Sorge vor der Ablehnung von ihren
Freundinnen kann jedoch dazu fiihren, dass sie einen fir
IMadchen ,angemesseneren““Beruf ergreift.
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= Die Attraktivitat von Ausbildungsberufen fir junge Manner und
junge Frauen ist in hohem Male von ihrer Bezeichnung

abhéngig. Berufe, deren Bezeichnungen die Wortteile ,;bau-=5 ,;
elektronik-*7 , ;fachkraft-“5 , ;fUhrer-=5 , ;System-““usw.

beinhalten, weisen einen hohen Anteil an mannlichen
Auszubildenden auf.

= Madchen dominieren hingegen in Ausbildungsberufen mit den

Namenshbestandteilen ,;biroe-“ ,;helfer(in)/hilf-*5 ,;labor-““und
,pflege-*:

= Gleich hoeh bel Burschen und Méadchen stehen Berufe im Kurs,

die ,;fachmann/fachfrau-*; ,;handel/héndler(in); ,;medien-*;
Jwirtschaft-*“im Namen ftihren
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Bilder der Jugendlichen und ihres Umfeldes
assozlieren bel Burschen in Frauenbranchen,
dass diese etwas Besonderes und durch den

Sonderstatus eher privilegiert sind (, Hahn im
Korb®), bel Madchen, dass sie stark gefordert
sind und sich durchsetzen mussen. Beflrchtet
werden sexuelle Belastigungen und Anmache in
HTLs, und mannerdominierten -branchen.
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= Schuilerinnen sollten Unterstitzung in der Entwicklung
Ihres Selbstwertgefuhls erfahren. Padagogische
Handlungskonzepte sollten dazu beitragen, das

Vertrauen der Schulerinnen in thre kognitiven
Kompetenzen, ihre Fahigkeiten zur Selbstdarstellung
und ithre Moglichkeiten zu selbstbestimmter
Berufswahl, Partnerschaftsgestaltung und
Lebensplanung zu starken, ohne dass sie gleichzeitig (ab
der Pubertat) den Verlust weiblicher Attraktivitat
beflrchten.

Jutta Zagler
info@mona-net.at www.mona-net.at



mailto:info@mona-net.atwww.mona-net.at
http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

~ERL
LEIC
AN

Schuler brauchen Hilfestellung beim Umgang mit dem
Uberlegenheitsimperativ, der sehr viel Druck erzeugt. Die Identitétshildung
von Jungen findet in einem ersten Schritt Glber die Ablehnung von
Weliblichkeit und Erau-Sein' statt. \Weibliche Eigenschaften wie Sensibilitat,

Kommunikationsvermogen, Empathie werden deshalb oft entwertet. Hieraus
entstenen Gefahren sowohl fiir die Personlichkeitsentwicklung wie fr das
Berufsleben, in dem diese als weiblich geltenden Eigenschaften inzwischen
durchaus gefordert werden. Schuler sollten in ihren Versuchen unterstitzt
werden, eine selbstiestimmte Berufswahl und Lebensplanung ohne
Einengung durch tradierte Mannlichkeitsvorstellungen zu leisten. Dazu gehort
die Auseinandersetzung mit traditionellen Vorstellungen von Partnerschaft
und familidrer Arbeitsteilung.
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= Berufsorientierung funktioniert jedoch nicht (mehr),
wenn nicht die sozialen Lebensumstande mit
einbezogen werden, sie kann nicht losgelost von der
gesamten Lebensplanung betrachtet werden.

= |nsgesamt lasst sich vorwegnehmen, dass es einige
Uberschneidungen zwischen Burschen und Madchen
gibt. ABER: Wenn wir genauer hinschauen, stellen wir
fest, dass Madechen zum Thema Lebensplanung ein
moderneres Geschlechterbild als Jungen vertreten, die
Einstellungen beider Geschlechter in der Tendenz
Jjedoch geschlechterstereotyp sind.
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Hier besteht insbesondere fur mannliche
Jugendlich ein erheblicher Nachholbedar.

Die geschlechterstereotype Einstellung der
Madchen und Jungen zeigt sich darin, dass mehr

Madchen als Jungen sich in der Zukunft
hauptsachlich um Kinder kimmern wollen und
flr wesentlich mehr Jungen als Madchen der
Beruf das Wichtigste im Leben ist.

Jutta Zagler
info@mona-net.at www.mona-net.at



mailto:info@mona-net.atwww.mona-net.at
http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

~ERL
LEIC
AN

= \Werte der Jugendlichen spielen eine Rolle bei der Berufswahl
und sind geschlechtsspezifisch gefarbt. Im ldndlichen Umfeld
sind flr die Burschen bedeutsame Werte; seinen Mann:stehen,
viel Geld verdienen, Kraft haben, von der Arbeit richtig mude
sein.

Flr die Madchen sind wichtige Faktoren: Der Beruf soll
hinterher mit Familie vereinbar sein und maoglichst halbtags oder
stundenweise ausgetibt werden kénnen. Als wahlbar gelten auch
Berufe, die nicht reichen, um eine Familie zu ernahren, weil der
L“ehn von vernherein als Zuverdienst definiert wird. \Weliter Ist
den Madchen wichtig, ,sauber*“zu bleiben, nicht schwer heben
und tragen zu mussen und etwas zu wahlen, was sie kennen und
Was Sie sich zutrauen.
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Alternative Verhaltensweisen zulassen und
unterstutzen z.B.

= Schwachen und Fehler zugeben konnen, um Rat,
Unterstitzung, Hilfe,... ansuchen (Burschen)

= Selbstbewusstes Darstellen der Starken nach Aulsen,
Rollenklischees ablegen (Madchen)
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Achten Sie auf faire Redezeit:

= Meist neigen Burschen dazu mehr Redezelt in
Anspruch zu nehmen

= Madchen zu Fragen ermuntern
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= [alls in Ihrer Schule weibliche und mannliche
BO-Lehrkrafte zur Verfigung stehen, bieten

Sie den Jugendlichen die Moglichkeiten,
zwischen Lehrerin und Lehrer zu wahlen.
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= \Wenn in ihre Schule PCs flr Jugendliche zur
Verflugung stehen, mittels derer sie sich Gber

Berufe informieren konnen, achten Sie darauf, dass

Madchen wie Burschen Gelegenheit zur Nutzung
haben.
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= \Wenn Sie den Jugendlichen Materialiensammiungen
Uber Berufe und weitere Ausbildungen zur Verfigung,
die diese in Eigenregie nutzen, sollte darauf geachtet

werden, dass diese Unterstltzung Madchen und
Burschen gleichermalen zugute kommt.

= Vielleicht missen Madchen manchmal aktiv
angesprochen werden, ob sie Unterstitzung benotigen.
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= \Wenn Sie in Ihrer Schule berufskundliche Videos
vorfuhren, Gberprufen Sie, ob diese geschlechter-
stereotype Berufsvorstellungen festschreiben.
Versuchen Sie, Videos zu verwenden, die auch Manner

und Frauen in fur sie “tintypischen’>Berufen zeigen.

= \/ersuchen Sie bel der Auswahl der Videos die

Interessen von Madchen und Burschen zu
bertcksichtigen.
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Noch eine Anregung flr praktische
Berufsorientierung

Versuchen Sie, gemischtgeschlechtliche

BO- Teams fur Gruppen mit Madchen und
Burschen zusammenzustellen.
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Elternarbeit mit dem Fokus auf
geschlechterbewusste Berufsorientierung: Ist ein
wichtiger Faktor in der schulischen Elternarbeit;

denn gerade das Elternhaus als wichtigste
Sozialisationsinstanz wirkt hinsichtlich der
Konstruktion von Geschlecht aufserhalb und
Innerhalb der Familie und somit auch auf die
Berufsorientierung von Madchen und Jungen.
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