Glossar der Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern
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VORWORT

Seit ihren Anfangen hat sich die Europaische Union fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern eingesetzt. In den vergangenen Jahren sind wir verstarkt téatig geworden, indem wir
vier aufeinanderfolgende mittelfristige Aktionsprogramme fiir die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern aufgelegt und, wo erforderlich, entsprechende Rechtsvorschriften
erlassen haben.

Neue Impulse gingen in jingster Vergangenheit vom Vertrag von Amsterdam aus, in dem nicht
nur explizit die Gleichstellung von Mannern und Frauen als eines der Ziele der Gemeinschatt
genannt wird, sondern dariber hinaus festgeschrieben wurde, daf} die Gemeinschaft bei allen
ihren Téatigkeiten darauf hinwirkt, Ungleichheiten zu beseitigen und die Gleichstellung von
Ménnern und Frauen zu férdern.

Das vorliegende Glossar ist in diesem Kontext zu sehen. Es ist der erste Versuch einer
Zusammenstellung samtlicher gangiger Termini im Bereich der Gleichstellungspolitik und ein
erster wichtiger Schritt auf dem Weg zu einer gemeinsamen européaischen Sprache fir alle auf
diesem Gebiet Tatigen.

In dem Glossar sehe ich ein Instrument, das der Verwirklichung zweier auf3erordentlich

wichtiger Ziele dient: zum einen soll europaweit ein gemeinsames Verstandnis der Begriffe und
der zentralen Fragen erreicht und damit — ganz im Sinne des Vertrags von Amsterdam — ein
Beitrag zur Gleichstellung von Mannern und Frauen geleistet werden; zum zweiten — und dies
ist nicht weniger wichtig — dient es dem Anliegen der Gemeinschatft, die Informationen tber die

europaische Politik Gber den Kreis der Eingeweihten hinaus zu verbreiten und fir alle

Birgerinnen und Birger zugénglich und verstandlich zu machen. Somit wird das Glossar allen
die Arbeiten auf diesem Gebiet n&herbringen: es erlautert die von uns verwendeten Begriffe
und macht das, was wir tun, leichter nachvollziehbar.

Dies sind lohnende Ziele.

Ich glaube, das Glossar, das Sie in Handen halten, wird sich als wertvolles Hilfsmittel und als
wichtiger Bezugspunkt erweisen. Es wendet sich an Politikerinnen und Politiker, an
Parlamentsmitglieder — auf nationaler wie auch auf européischer Ebene —, an alle, die im
Bereich der Gleichstellung tétig sind, an alle, die sich einfach nur fur diese Frage interessieren —
kurz: an alle Frauen und Manner.

Gleichstellung ist eine Frage der Demokratie und der Grundrechte. Es ist ein Thema, das uns
alle angeht. Daher mochte ich IThnen das vorliegende Glossar ans Herz legen.

Pédraig Flynn
Mitglied der Européaischen Kommission
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A

DE : ABBAU DER TEILUNG DES FR : DESEGREGATION DU EN : DESEGREGATION OF THE
ARBEITSMARKTES MARCHE DU TRAVAIL LABOUR MARKET
ES : DESEGREGACION DEL DA : DESEGREGERING AF PT : NAO-SEGREGACAO DO
MERCADO DE TRABAJO ARBEJDSMARKEDET MERCADO DE TRABALHO
NL : DESEGREGATIE VAN DE FIN : TYOMARKKINOIDEN SV : DESEGREGERING AV
ARBEIDSMARKT ERIYTYMISEN ARBETSMARKNADEN
VAHENTAMINEN
IT : DESAGREGAZIONE DEL EL : EEAAEIYH TQN
MERCATO DEL LAVORO ATAXQPIEMOQN XTHN AT'OPA
EPTAXIAY

MalRnahmen, die auf eine Reduzierung oder eine Beseitigung der (vertikalen/horizontalen) Geschlechtergrennung*
auf dem Arbeitsmarkt abzielen.

DE : ABGELEITETE FR : DROITS DERIVES EN : DERIVED RIGHTS

ANSPRUCHE/ RECHTE

ES :DERECHOS DERIVADOS DA : AFLEDEDE PT : DIREITOS DERIVADOS
RETTIGHEDER

NL : AFGELEIDE RECHTEN FIN : JOHDETUT OIKEUDET SV : HARLEDDA RATTIGHETER

IT :DIRITTI DERIVATI HL : TIAPATQI'A AIKAIOCMATA

Anspriiche bzw. Rechte, insbesondere im Bereich der sozialen Sicherheit und im Bereich des Aufenthajtsrechts,
die einer Person zustehen, sich aber aus ihrer Beziehung zu einer anderen Person — Ublicherweise eifper Eltern-
Kind-Beziehung, einer Ehe oder einer Lebensgemeinschaft — herleiten.

DE : ANERKENNUNG UND FR : RECONNAISSANCE DU EN : RECOGNITION AND
WERTSCHATZUNG TRAVAIL NON REMUNERE VALUATION OF UNPAID
UNBEZAHLTER ARBEIT WORK
ES : RECONOCIMIENTO Y DA : ANERKENDELSE OG PT : RECONHECIMENTO E
VALORACION DEL TRABAJO NO VAERDIANSATTELSE AF VALORIZACAO DO
REMUNERADO ULONNET ARBEJDE TRABALHO NAO
REMUNERADO
NL : ERKENNING EN FIN : PALKATTOMAN TYON SV : ERKANNANDE OCH
WAARDERING VAN ONBETAALDE TUNNUSTAMINEN JA VARDERING AV OAVLONAT
ARBEID ARVOTTAMINEN ARBETE
IT : IDENTIFICAZIONE E EL : ANAI'NQPIZH KAI
VALUTAZIONE DEL LAVORO NON ATTIOTIMHXH THX MH
RETRIBUITO AMEIBOMENHLX EPTAYIAX
Quantitative Bewertung der nicht in die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (Volkswirtschaffliches
Gesamtrechnungssystems der Vereinten Nationen) eingehenden unbezahlten Arbeit, wie Hausarbeit, Betreuung
von Kindern und anderen abh&ngigen Personen, Zubereitung der Mahlzeiten fur die Familie, Gemeinwepenarbeit

und anderen gemeinnutzigen Tatigkeiten, einschlie3lich inrer Bewertung im Rahmen von Satellitenkonten.

DE : ARBEITSLOSIGKEIT FR : CHOMAGE EN : UNEMPLOYMENT
ES : DESEMPLEO DA : ARBEJDSLZSHED PT : DESEMPREGO
NL : WERKLOOSHEID FIN: TYOTTOMYYS SV : ARBETSLOSHET
IT : DISOCCUPAZIONE EL: ANEPI'TA

Zahl der Erwerbspersonen, die als arbeitslos registriert sind, Arbeit suchen und derzeit fir eine Beschaftigung
verflgbar sind (Europdische Gemeinschaft, Arbeitskréfteerhebung).

DE : (GESCHLECHTSSPEZIFISCHE) | FR : DIVISION DU TRAVAIL EN : DIVISION OF LABOUR (BY
ARBEITSTEILUNG (SELON LE SEXE) GENDER)




ES :DIVISION DEL TRABAJO (EN DA : ARBEJDSDELING EFTER PT : DIVISAO SEXUAL DO

FUNCION DEL GENERO) K@N TRABALHO

NL : ARBEIDSVERDELING (NAAR FIN : SUKUPUOLTEN VALINEN SV : FORDELNING AV ARBETE
GESLACHT) TYONJAKO (EFTER KON)

IT : DIVISIONE DEL LAVORO (PER EL : KATAMEPIZXMOX THX

SESSO) EPTATIAY (KATA ®YAO)

Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen Frauen und Mannern im privaten und 6ffentlicher] Leben.

DE : ATYPISCHE ARBEIT / FR : TRAVAIL/EMPLOI EN :ATYPICAL
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE ATYPIQUE WORK/EMPLOYMENT
ES : EMPLEO/ TRABAJO ATIPICO DA : ATYPISK ARBEJDE RT : EMPREGO/ TRABALHO
ATIPICO
NL : FLEXIBELE ARBEID FIN : EPATYYPILLINEN SV : ATYPISKT ARBETE
TYO
IT :LAVORO ATIPICO EFL . ATYIH EPTAXIA /
AITAXXOAHEZH

Beschéftigungsverhaltnisse, bei denen es sich nicht um eine dauerhafte Vollzeitbeschaftigung handelt. Dajzu zahlen
u. a. Teilzeitarbeit, Spatschicht, Wochenendarbeit, befristete Arbeitsverhaltnisse, Ausfihrung von Téatigkeiten durch

Beschéftigte in der Wohnung oder anderen Raumlichkeiten im Rahmen eines befristeten Vertrags oder eines
Untervertrags, Telearbeit, Heimarbeit.

DE : AUFTEILUNG DER FR : SEGREGATION EN : JOB SEGREGATION

BERUFSFELDER PROFESSIONNELLE/ /EMPLOYMENT SEGREGATION
SEGREGATION DES EMPLOIS

ES : SEGREGACION EN EL DA : JOB SEGREGERING PT : SEGREGACAO NO

TRABAJO/ EN EL EMPLEO EMPREGO/TRABALHO

NL : SEKSESEGREGATIE VAN DE FIN : TYOMARKKINOIDEN SV : SEGREGERING PA

ARBEIDSMARKT ERIYTYMINEN ARBETSMARKNADEN

IT :SEGREGAZIONE EL : EHATTEAMATIKOX

OCCUPAZIONALE AIAXQPIZMOX

Geschlechtsspezifische* Konzentration von Frauen und Mannern in unterschiedlichen Berufsfeldern Qzw. auf

unterschiedlichen Téatigkeitsebenen, wobei sich die Frauen im Vergleich zu den Mannern auf ein engeres $pektrum

von Berufen beschréanken (horizontale Trennung) und héaufiger auf den niedrigeren Ebenen anzutreffen sind
(vertikale Trennung).

DE : AUSGEWOGENE FR : PARTICIPATION EN : BALANCED

MITWIRKUNG VON FRAUEN UND EQUILIBREE DES FEMMES ET PARTICIPATION OF WOMEN

MANNERN DES HOMMES AND MEN

ES :PARTICIPACION DA : J/EVN KONSFORDELING PT : PARTICIPACAO

EQUILIBRADA DE MUJERES Y EQUILIBRADA DE MULHERES E

HOMBRES HOMENS

NL : EVENWICHTIGE DEELNAME FIN : NAISTEN JA MIESTEN SV : JAMN FORDELNING

VAN MANNEN EN VROUWEN TASAPUOLINEN MELLAN KVINNOR OCH MAN
OSALLISTUMINEN

IT :PARTECIPAZIONE EL : IXOPPOIIH XYMMETOXH

EQUILIBRATA DI DONNE E T'YNAIKOQN KAI ANAPOQN

UOMINI

Teilung von Macht und Entscheidungsbefugnissen zwischen Mannern und Frauen (wobei beide Geschldchter mit

einem Anteil von jeweils 40-60 % vertreten sind) in allen Lebensbereichen als wesentliche Voraussetzung fir die

Gleichstellung von Frauen und Mannern (Empfehlung des Rates 96/694/EG vom 2.12.96, ABI. Nr. L 319).




B

DE : “BENCHMARKING”

I

FR : ETALONNAGE DES
PERFORMANCES

EN : BENCHMARKING

ES :EVALUACION
COMPARATIVA

DA : “BENCHMARKING” A

PT - AVALIACAO/ ANALISE
COMPARATIVA

NL : IJKING

FIN : ESIKUVA-ANALYYSI S

V : BENCHMARKING

IT : ANALISI COMPARATIVA
DELLE PRESTAZIONI

EL : OPO®GETHXH/
LYI'KPITIKH ANAAYXH TQN
EIITAOXEQN

(Leistungsvergleich) Festlegung eines Kriteriums, Standards oder Bezugsrahmens im Hinblick
Formulierung von Zielen und auf die Erfolgsmessung.

uf die

DE : BERUFS(AUS)BILDUNG

FR : FORMATION
PROFESSIONNELLE

EN : VOCATIONAL TRAINING

ES : FORMACION PROFESIONAL

DA : FAGLIG UDDANNELSE

PT : FORMACAO PROFISSIONAL

NL : BEROEPSOPLEIDING

FIN : AMMATTIKOULUTUS

SV : YRKESUTBILDNING

IT : FORMAZIONE
PROFESSIONALE

EL : EHATTEAMATIKH
KATAPTIZEH

“Jede Form der Ausbildung, die auf eine Qualifikation fir einen bestimmten Beruf oder eine bestimmte
Beschaftigung vorbereitet oder die die besondere Befahigung zuitbfing eines solchen Berufs oder einer solghen
Beschaftigung verleiht” (Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften, Rechtssache 293/83, Gravier, Jammlung
der Rechtsprechung des Gerichtshofes 1985, 593).

DE : BETEILIGUNGSQUOTEN

FR : TAUX DE PARTICIPATION H

N : PARTICIPATION RATES

ES : TASAS DE PARTICIPACION

DA : DELTAGELSESFREKVENS

PT : TAXAS DE PARTICIPACAO

NL : PARTICIPATIEGRAAD

FIN : OSALLISTUMISASTE S

V : DELTAGARFREKVENS

IT : TASSI DI PARTECIPAZIONE

EL: TIOXOXTA ZYMMETOXHX

Beteiligung einer bestimmten Gppe — Frauen, Manner, Alleinerziehende usw. — als Prozentante

Gesamtbeteiligung, Ublicherweise im Bereich der Beschéftigung (Erwerbsbeteiligung).

DE : BETREUUNG ABHANGIGER

FR : SOINS AUX PERSONNES

EN : DEPENDANT CARE

DEPENDANTES
ES : ATENCION A PERSONAS DA : OMSORG (ELLER PT : CUIDADOS A PESSOAS
DEPENDIENTES PLEJE) DEPENDENTES

NL : VERZORGING VAN
AFHANKELIJKE PERSONEN

FIN :OMAISHOITO

SV : VARD AV NARSTAENDE

IT : ASSISTENZA ALLE PERSONE
NON AUTONOME

EL : ®PONTIAA

EZAPTQMENQN ATOMON

Betreuung junger, kranker, alterer oder hilfebedurftiger Menschen, die von einer anderen Person abhangi

DE : BEVORZUGTE

FR : TRAITEMENT

EN : PREFERENTIAL

BEHANDLUNG PREFERENTIEL TREATMENT
ES : TRATO PREFERENTE DA : FORTRINSBEHANDLING PT : TRATAMENTO
PREFERENCIAL

NL :
VOORKEURSBEHANDELING

FIN : ERITYISKOHTELU

5V : POSITIV SARBEHANDLING

IT: TRATTAMENTO
PREFERENZIALE

EL : MIPONOMIAKH

METAXEIPIZH

Behandlung einer Person oder einer Personengruppe in einer Weise, die dem bzw. den Betreffieais

der

sind.

n

Leistungsanspriiche, einen besseren Zugang zu bestimmten Mdglichkeiten, mehr Rechte, bessere Chancen oder

(N al



einen besseren Status als einer anderen Person oder Personengruppe sichert. Der Begriff kann im posifiven Sinne
verwendet werden, wenn es um positive Aktionen geht, mit denen bezweckt wird, diskriminierende Pyaktiken
abzuschaffen, oder auch im negativen Sinne, wenn es darum geht, die unterschiedliche Behandlying oder
Bevorzugung einer Person oder Personengruppe gegentber einer anderen Person oder Persgnengruppe

beizubehalten.

DE : BEWEISLAST FR : CHARGE DE LA PREUVE EN : BURDEN OF PROOF
ES :CARGA DE LA PRUEBA DA : BEVISBYRDE PT : ONUS DA PROVA
NL : BEWIJSLAST FIN : TODISTUSTAAKKA SV : BEVISBORDA

IT :ONERE DELLA PROVA EL : BAPQOX AIIOAEIEHX

Im Falle einer Klage obliegt es in der Regel der klagenden Partei zu beweisen, dall sie Opft
Diskriminierung ist. Geht es um die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen, so sieht eine auf der S
Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs basierende Richtlinie eine Verschiebung der B

br - einer
tandigen
eweislast

zwischen der beklagten und der klagenden Partei vor. In Fallen, in denen sich Personen wegen Nichtan
des Grundsatzes der Gleichbehandlung fir beschwert halten und in denen dem Anschein n

wendung
ch eine

geschlechtsbedingte Diskriminierung vorliegt, hat die beklagte Partei zu beweisen, dal keine Verletqung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes vorgelegen hat (Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften, Ufteil vom
17.10.89 in der Rechtssache C-109/88, Danfoss, Sammlung der Rechtsprechung des Gerichtshofes 1989, 3199,
Randnr. 16; Richtlinie des Rates vom 15.12.97 zur Beweislast in Fallen geschlechtsbedingter Diskrimini¢rung).

DE : BEWERTUNG DER FR : EVALUATION DE EN : GENDER IMPACT
GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN L'IMPACT SELON LE GENRE ASSESSMENT
AUSWIRKUNGEN
ES :EVALUACION DEL IMPACTO DA : KBNSSPECIFIK PT : AVALIACAO DO IMPACTO
EN FUNCION DEL GENERO KONSEKVENSANALYSE EM FUNCAO DO GENERO
NL : EMANCIPATIE-EFFECT FIN : SV : KONSEKVENSANALYS UR
RAPPORTAGE SUKUPUOLIVAIKUTUSTEN ETT

ARVIOINTI JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV
IT : VALUTAZIONE D'IMPATTO EL : EKTIMHXZH TQN
RISPETTO AL SESSO ENINITQEEQN (MIAX

IMOAITIKHX) ANAAOTA ME

TO ®YAO

Bewertung von Vorschlagen fur politische MaRRnahmen im Hinblick auf deren unterschiedliche Auswirku

ngen fur

Frauen und Manner, mit dem Ziel, die entsprechenden Vorschlage so auszugestalten, dal jegliche Diskrilninierung

ausgeschlossen werden kann und die Gleichstellung der Geschlechter* geférdert wird.

DE : BEZAHLTE ARBEIT FR : TRAVAIL REMUNERE EN : PAID WORK

ES : TRABAJO REMUNERADO DA : LONNET ARBEJDE PT : TRABALHO
REMUNERADO

NL : BETAALDE ARBEID FIN : PALKKATYO SV : AVLONAT ARBETE

IT : LAVORO RETRIBUITO EFL . AMEIBOMENH EPT'AXIA

Arbeit, fur die eine Verguitung in Form von Geld- oder Sachleistungen gezahlt wird.




C

DE : CHANCENGLEICHHEIT FUR
FRAUEN UND MANNER

FR : EGALITE DES CHANCES
ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES

EN : EQUAL OPPORTUNITIES
FOR WOMEN AND MEN

ES (IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

DA : LIGE MULIGHEDER FOR
KVINDER OG MAND

PT : IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE
MULHERES E HOMENS

NL : GELIJKE KANSEN VOOR
VROUWEN EN MANNEN

FIN : NAISTEN JA MIESTEN
TASA-ARVOISET
MAHDOLLISUUDET

SV : LIKA MOJLIGHETER FOR
KVINNOR OCH MAN

IT : PARI OPPORTUNITA PER
DONNE E UOMINI

EL : IZEX EYKAIPIEX T'TA
I'YNAIKEY KAI ANAPEX

Fehlen geschlechtsbedingter Barrieren, die einer Teilhabe am wirtschaftlichen, politischen und sozialen L

Wege stehen.

1N

eben im



D

DE : DEMOKRATIEDEFIZIT

I

FR : DEFICIT DEMOCRATIQUE EJ

N : DEMOCRATIC DEFICIT

ES :DEFICIT DEMOCRATICO

DA : DEMOKRATISK
UNDERSKUD

PT : DEFICE DEMOCRATICO

NL : DEMOCRATISCH TEKORT

FIN : DEMOKRATIAVAJE S

V : DEMOKRATISKT
UNDERSKOTT

IT :DEFICIT DEMOCRATICO

tL: AHMOKPATIKO
EAAEIMMA

Folge eines fehlenden Gleichgewichts der Geschlechter* fur die Legitimitat einer Demokratie.

DE : DISKRIMINIERUNG,
MITTELBARE (INDIREKTE)

FR : DISCRIMINATION
SEXUELLE INDIRECTE

EN : SEX DISCRIMINATION —
INDIRECT

ES :DISCRIMINACION INDIRECTA
(EN FUNCION DEL SEXO)

DA : KBNSDISKRIMINERING -
INDIREKTE

PT : DISCRIMINACAO
SEXUAL INDIRECTA

NL : SEKSEDISCRIMINATIE,
INDIRECTE-

FIN : SUKUPUOLI SYRJINTA -
VALILLISEN

SV : KONSDISKRIMINERING
INDIREKT

IT :DISCRIMINAZIONE -
INDIRETTA

EL : EMMEXH AIAKPIZH

AOTQ PYAQY

Umstand, dal durch ein Gesetz, eine Regelung, eine Politik oder eine Ubliche Praxis, das bzw. die dem

nach geschlechtsneutral* ist, eine Person aufgrund ihres Geschlechts eine unverhéltnismalige Benag

erfahrt, sofern die unterschiedliche Behandlung nicht durch objektive Kriterien gerechtfertigt ist (Richtli
Rates 76/207/EWG vom 09.02.76, ABI. Nr. L 39).

Anschein
hteiligung
rl\ie des

DE : DISKRIMINIERUNG,
UNMITTELBARE (DIREKTE)

FR : DISCRIMINATION
SEXUELLE DIRECTE

EN : SEX DISCRIMINATION —
DIRECT

ES :DISCRIMINACION DIRECTA
(EN FUNCION DEL SEXO)

DA : KBONSDISKRIMINERING —
DIREKTE

PT : DISCRIMINACAO
SEXUAL DIRECTA

NL : SEKSEDISCRIMINATIE,
DIRECTE-

FIN : SUKUPUOLINEN
SYRJINTA - SUORA

SV : KONSDISKRIMINERING
DIREKT

IT :DISCRIMINAZIONE - DIRETTA

B

L: AMEXZH AIAKPIZH AOT'Q
®PYAQY

Weniger giunstige Behandlung einer Person aufgrund ihres Geschlechts.

1N



E

DE : EIGENSTANDIGE
ANSPRUCHE / INDIVIDUELLE
RECHTE

FR : DROITS
INDIVIDUELS/PROPRES

EN : INDIVIDUAL RIGHTS

ES : DERECHOS INDIVIDUALES

DA : INDIVIDUELLE
RETTIGHEDER

PT : DIREITOS INDIVIDUAIS

NL :INDIVIDUELE RECHTEN

FIN : YKSILOLLISET
OIKEUDET

SV : INDIVIDUELLA
RATTIGHETER

IT :DIRITTI INDIVIDUALI

E

L: ATOMIKA AIKAIOMATA

Die einer Person direkt zustehenden Anspriche/Rechte (im Gegensatz zu abgeleiteten Anspriichen/Re

ten).

DE : EINBEZIEHUNG DER
DIMENSION DER
CHANCENGLEICHHEIT / DER
GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN
PERSPEKTIVE

FR : INTEGRATION DE
L’EGALITE DES CHANCES/
PERSPECTIVE DE GENRE

EN : INTEGRATION OF EQUAL
OPPORTUNITIES/ GENDER
PERSPECTIVE

ES : INTEGRACION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES/

DA : INTEGRATION AF
LIGESTILLING/

PT : INTEGRACAO DA
IGUALDADE DE

PERSPECTIVA DE GENERO K@NSPERSPEKTIVET OPORTUNIDADES/

PERSPECTIVA DE GENERO
NL : INTEGRATIE VAN GELIJKE FIN : TASA- SV : INTEGRERING AV LIKA
KANSEN/ HET GENDER ARVOULOTTUVUUDEN / MOJLIGHETER/

PERSPECTIEF IN HET BELEID

SUKUPUOLIULOTTUVUU DEN
SISALLYTTAMINEN

JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

IT : INTEGRAZIONE DELLE PARI
OPPORTUNITA/ DELLA
PROSPETTIVA DI GENERE

EL : ENTAEH THX AIAXTAXHX
THX IZOTHTAX EYKAIPIQN/

THXE OIITIKHYE TOY ®YAQY

Siehe Gender mainstreaming.

DE : ELTERNURLAUB

FR : CONGE PARENTAL

EN : PARENTAL LEAVE

ES : PERMISO PARENTAL

DA : FORALDREORLOV

PT : LICENCA PARENTAL

NL : OUDERSCHAPSVERLOF

FIN : VANHEMPAINLOMA

.

V : FORALDRALEDIGHET

IT : CONGEDO PARENTALE

EL: T'ONIKH AAEIA

Das individuelle — in der Regel nicht Ubertragbare — Recht von erwerbstatigen Frauen und Mann

Arbeitsbefreiung im Fall der Geburt oder Adoption eines Kindes, damit sie sich um das Kind kiimmern
(Richtlinie des Rates 96/34/EG, ABI. Nr. L 145 vom 19.06.96).

ern auf
kOnnen

DE : “EMPOWERMENT”

FR : RENFORCEMENT DE
POUVOIR

EN : EMPOWERMENT

ES : CAPACITACION (para una plena
participacion en los procesos de toma
de decisiones). En América:
«empoderamiento»

DA : SATTEN I STAND TIL AT
DELTAGE | SAMFUNDET PA
LIGE FOD

PT : CAPACITACAO

NL : “EMPOWERMENT”

FIN © VAIKUTUSVALLAN
LISAAMINEN

SV : OKAD DELAKTIGHET

IT : CONFERIMENTO DI
RESPONSABILITA

EL : ENAYNAMQXH

(“Ermachtigung” zu eigenverantwortlichem Handeln) Prozef3, in dessen Verlauf sich eine Person Zu
Moglichkeiten verschafft und sich Fahigkeiten aneignet, die sie in den Stand versetzen, ihr eigenes Lebe
der Gemeinschatft, in der sie lebt, in wirtschaftlicher, sozialer und politischer Hinsicht aktiv mitzugestalten.

jang zu
h und das




DE : ERWERBSBEVOLKERUNG/ FR : POPULATION ACTIVE EN : ECONOMICALLY ACTIVE
ERWERBSPERSONEN POPULATION
ES :POBLACION ACTIVA DA : DEN JKONOMISK PT: POPULACAO
AKTIVE BEFOLKNING ECONOMICAMENTE ACTIVA
NL : ECONOMISCH ACTIEVE FIN : TYOVOIMA SV : FORVARVSARBETANDE
BEVOLKING BEFOLKNING
IT : POPOLAZIONE ATTIVA EL: OIKONOMIKA ENEPI'OX
NAHOYIMOX
Alle Personen beiderlei Geschlechts, die wahrend eines bestimmten Zeitraums als Arbeitskrafte fir die Pjoduktion
von Wirtschaftsgitern und Dienstleistungen zur Verfigung stehen — im Sinne der Definition des

Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungssystems der Vereinten Nationen (Vereinte Nationen).

DE : ERWERBSQUOTE FR: TAUX D'ACTIVITE EN : ACTIVITY RATE
ES :TASA DE ACTIVIDAD DA : ERHVERVSFREKVENS PT : TAXA DE ACTIVIDADE
NL : ARBEIDSDEELNAME / FIN : TYOSSAKAYNTIASTE SV : FORVARVSFREKVENS
PARTICIPATIEGRAAD
IT: TASSO DI ATTIVITA EL . ITOXOXTO XYMMETOXHX

XTON OIKONOMIKA ENEPTO

HAHOYEIMO

Prozentanteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevoélkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre).

ar



F

DE : FEMINISIERUNG DER ARMUT

FR : FEMINISATION DE LA
PAUVRETE

EN : FEMINISATION OF
POVERTY

ES :FEMINIZACION DE LA
POBREZA

DA : FEMINISERING AF
FATTIGDOMMEN

PT : FEMINIZACAO DA
POBREZA

NL : FEMINISERING VAN DE
ARMOEDE

FIN : KOYHYYDEN
NAISISTUMINEN

SV : FEMINISERING AV
FATTIGDOMEN

IT : FEMMINILIZZAZIONE DELLA
POVERTA

EL: AYEHZH TOY IOX0OXTOY
TQN I'YNAIKQN METAEY TQN

OPTOXON

Der zunehmende Trend, dal3 Frauen haufiger Opfer von Armut werden als Manner.

DE : FLEXIBLE ARBEITSZEIT

FR : FLEXIBILITE DU TEMPS/
DES HORAIRES DE TRAVAIL

EN : FLEXIBILITY OF
WORKING TIME/ WORKING
HOURS

ES : HORARIO FLEXIBLE

DA : FLEKSIBEL ARBEJDSTID

AT : FLEXIBILIDADE DO TEMPO
DE TRABALHO/ HORARIO
FLEXIVEL

NL : FLEXIBILE ARBEIDSDUUR /
WERKTIJDEN

FIN : TYOAIKAJOUSTO/
JOUSTAVA TYOAIKA

SV : FLEXIBEL ARBETSTID

IT : FLESSIBILITA DELL'ORARIO
DI LAVORO

EL : EYEAIEIA TOY XPONOY/
TON QPON EPI'AXIAY

Arbeitszeitregelung, die die verschiedensten Mdglichkeiten bietet, was die Zahl der zu leistenden Arbeitsstupden und
die Gestaltung der taglichen, wochentlichen, monatlichen oder jahrlichen Dienst-, Schicht- oder ArbeitsZzeitplane

betrifft.

DE : FORDERMASSNAHMEN

FR : ACTION POSITIVE

EN : AFFIRMATIVE ACTION

ES : ACCION POSITIVA

DA : POSITIV
SZAERBEHANDLING

PT : ACCAO POSITIVA

NL : POSITIEVE ACTIE/ POSITIEVE

DISCRIMINATIE

FIN : POSITHVISET
ERITYISTOIMET

SV : AKTIVA ATGARDER

IT :AZIONI POSITIVE

EL:  OETIKH APAXH

Siehe Positive aktionen/MalRnahmen.

DE : FRAUENFORSCHUNG

FR : ETUDES FEMINISTES/
FEMININES/ ETUDES DE
GENRE

EN : WOMEN'S STUDIES/
GENDER STUDIES

ES : ESTUDIOS SOBRE LA MUJER

DA : KVINDEFORSKNING

PT : ESTUDOS SOBRE AS
MULHERES/ DE GENERO

NL : VROUWENSTUDIES/ GENDER

STUDIES

FIN : NAISTUTKIMUS

SV : KVINNOFORSKNING/
GENUSFORSKNING

IT : STUDI SULLA DONNE/STUDI DI

GENERE

EL : TYNAIKEIEX XITIOYAEX

/[ZIIOYAEX TOY ®YAQY

Wissenschaftlicher, Uberlicherweise

erforscht.

interdisziplindrer Fachbereich, der die Situation der Frauen
Geschlechterverhaltnisse* wie auch die geschlechtsspezifische* Dimension samtlicher anderer Di

ind die
bziplinen

DE : FRAUENHAUS

FR : CENTRE D’ACCUEIL

EN : REFUGE

ES : CENTRO DE ACOGIDA

DA : KRISECENTER

PT : REFUGIO

NL : BLIJF-VAN-MIIN-LIJFHUIS
(VLUCHTHUIS)

FIN : TURVAKOTI

SV : MOTTAGNINGSCENTRUM

anr



IT : CENTRO D’ACCOGLIENZA

EL :  KENTPO YIIOAOXHX:

KAKOIIOIHMENON I'YNAIKOQN

Sichere Zufluchtsstétte fur Frauen und Kinder, die Opfer von hauslicher Gewalt sind.
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G

DE : “GENDER MAINSTREAMING"/
EINBEZIEHUNG DER DIMENSION
DER CHANCENGLEICHHEIT IN
SAMTLICHEN BEREICHEN DER
POLITIK
/QUERSCHNITTSAUFGABE
FRAUEN UND
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

FR : INTEGRATION DE LA
DIMENSION DE GENRE

EN : GENDER MAINSTREAMING

ES: INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
CONJUNTO DE LAS
POLITICAS/TRASVERSALIDAD

DA : INTEGRATION AF
K@NSASPEKTET
(MAINSTREAMING)

PT : INTEGRACAO DA
PERSPECTIVA DE GENERO

NL : INTEGRATIE VAN DE
GENDER DIMENSIE/
EMANCIPATIEASPECTEN IN HET
BELEID

FIN : VALTA-
VIRTAISTAMINEN
(MAINSTREAMING)

SV INTEGRERING AV ETT
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

IT : MAINSTREAMING
(INTEGRAZIONE DELLA
DIMENSIONE DELLE PARI
OPPORTUNITA)

EL : ENTAEH THX AIAXTAXHX
TOY ®YAOY

Systematische Einbeziehung der jeweiligen Situation, der Prioritaten und der Bedirfnisse von Frauen und
in allen Politikfeldern, wobei mit Blick auf die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sa

allgemeinen politischen Konzepte und Mal3nahmen an diesem Ziel ausgerichtet werden und bereit

Mannern
tliche
5 in der

Planungsphase wie auch bei der Durchfiihrung, Begleitung und Bewertung der betreffenden MalRnahmen deren

Auswirkungen auf Frauen und Manner bertcksichtigt werden (Mitteilung der Kommission KOM(96) 67 end

21.02.96).

J. vom

DE : (BIOLOGISCHES) FR : SEXE EN : SEX
GESCHLECHT

ES : SEXO (EN SENTIDO DA : K@N PT : SEXO
BIOLOGICO)

NL : SEKSE FIN : SUKUPUOLI (SEX) SV : KON

IT : SESSO EL : ®YAQ (BIOAOT'IKO)

Die fUr das weibliche bzw. mannliche Geschlecht charakteristischen biologischen Merkmale.

DE :
GESCHLECHTERORDNUNG

FR : SYSTEME SOCIAL DE
GENRE

EN : SEX/GENDER SYSTEM

ES : SYSTEMA DE GENEROS

DA : KBNSSYSTEM

PT : SISTEMA SOCIAL DE
GENERO

NL : GENDER SYSTEEM FIN : SV : GENUSSYSTEM
SUKUPUOLIJARJESTELMA

IT : SISTEMA SESSUATO/ EL : ZYSTHMA AHMIOYPI'TAX

FONDATO SUL GENERE TOY KOINOQNIKOY ®YAQY

System wirtschaftlicher, soziale

r und politischer Strukturen,

die bestimmte Geschlechterrollenf
Geschlechtsattribute* verfestigen und reproduzieren (siehe Geschlechtervertrag*).

DE : GESCHLECHTERROLLEN

FR : ROLES EN FONCTION DU
GENRE

EN : GENDER ROLES

ES : ROLES ESTABLECIDOS EN
FUNCION DEL SEXO

DA : KONSROLLER

PT : PAPEIS EM FUNCAO DO
GENERO

NL : ROLPATRONEN VAN

FIN : SUKUPUOLIROOLIT gV : KONSROLLER

10

und



VROUWEN EN MANNEN

IT : RUOLI DI GENERE EL :

POAOI TON ®YAQN

Die Frauen und Mannern zugewiesenen und, wie unter dem Stichwort “Geschlechtervertrag*” beschrieben,
vermittelten und verfestigten geschlechtsspezifischen* Verhaltensmuster.

DE :
GESCHLECHTERVERHALTNISSE

FR : RAPPORTS DE GENRE

EN : GENDER RELATIONS

ES : RELACIONES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

DA : KONSRELATIONER

PT : RELACOES DE GENERO

NL : VERHOUDINGEN TUSSEN
VROUWEN EN MANNEN

FIN : SUKUPUOLTEN
VALINEN SUHDE

SV : RELATIONER MELLAN
KONEN

IT : RAPPORTO DI GENERE EL : XXEXEIX ®YAQY

Die Beziehungen und die ungleiche Aufteilung der Macht zwischen Frauen und Mannern, die fir eine bgstimmte
Geschlechterordnung* charakteristisch sind (siehe Geschlechtervertrag®).

DE : GESCHLECHTERVERTRAG

FR : CONTRAT SOCIAL DE
GENRE

EN : GENDER CONTRACT

ES :CONTRATO SOCIAL DE
GENERO

DA : KONSKONTRAKT

PT : CONTRATO SOCIAL DE
GENERO

NL : GENDERCONTRACT/
CONTRACT TUSSEN VROUWEN EN
MANNEN

FIN : SUKUPUOLISOPIMUS

SV : GENUSKONTRAKT

IT : CONTRATTO SOCIALE IN
BASE AL SESSO

TOY ®YAQY

EL : KOINGNIKO XYMBOAAIO

Implizites und explizites Regelwerk, durch das die Beziehungen zwischen den Geschlechtern* geregelt unfd Frauen
und Mannern unterschiedliche Arbeiten und Werte, unterschiedliche Verantwortlichkeiten und Pflichten zugewiesen
werden. Dieses Regelwerk funktioniert auf drei Ebenen: als kultureller Uberbau in Form der Normen und Werte der
Gesellschaft, auf der Ebene der Institutionen — Familienfirsorge, Bildungswesen, Beschaftigungssystenje usw. —
und im Rahmen der vor allem innerhalb der Familie stattfindenden Sozialisierungsprozesse.

DE : GESCHLECHTSBEZOGENE
GEWALT

FR : VIOLENCE LIEE AU
GENRE/ SEXE

EN : GENDER BASED
VIOLENCE/ SEXUAL
VIOLENCE

ES : VIOLENCIA SEXISTA O
SEXUAL

DA : KONSBASERET VOLD

PT : VIOLENCIA COM BASE
NO SEXO/ VIOLENCIA
SEXUAL

NL : SEKSUEEL GEWELD

FIN : SUKUPUOLISTUNUT
VAKIVALTA

SV : KONSRELATERAT VALD

IT : VIOLENZA CONNESSA AL
SESSO

TO ®YAO

EL : BIA IOY XYNAEETAI ME

Jede Form der Anwendung oder Androhung physischer oder psychischer Gewalt, wie Vergews

MilRhandlung von Frauen, sexuelle Belastigung, Inzest und Padophilie.

ltigung,

DE : GESCHLECHTSNEUTRAL FR : NON

S

DISCRIMINATOIRE/NON

EXISTE

EN : GENDER NEUTRAL

ES :NO DISCRIMINATORIO CON | DA : KBNSNEUTRAL

RESPECTO AL SEXO/ NO

PT : NEUTRO EM TERMOS DE
GENERO

SEXISTA
NL : SEKSENEUTRAAL FIN : SUKUPUOLINEUTRAALI SV : KONSNEUTRAL
IT : NEUTRO RISPETTO AL EL : OYAETEPOX (H) (0) QX

GENERE/ SESSO IPOX TO ®YAO

1N



Ohne positive oder negative Auswirkungen auf die Geschlechterverhaltnisse* bzw. auf die Gleichstellupg* von
Frauen und Mannern.

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
ANALYSE

FR : ANALYSE SELON LE
GENRE

EN : GENDER ANALYSIS

PT : ANALISE DAS
QUESTOES DE GENERO

ES :ANALISIS POR GENERO DA : KBNSSPECIFIK ANALYSE

FIN : TASA-ARVOANALYYSI NAVAS

NL : GENDER ANALYSE :
JAMSTALLDHETSANALYS

IT : ANALISI COMPARATIVA DI EL : ANAAYZH QX [TPOX TO
GENERE PYAO

Untersuchung der Unterschiede zwischen den Geschlechtern* in bezug auf Lebensbedingungen, Befirfnisse,
Beteiligungsquoten, Zugang zu Ressourcen und Entwicklungsméglichkeiten, Kontrolle Giber Vermdgepswerte,
Entscheidungsbefugnisse sowie der Unterschiede zwischen den Frauen und Mannern zugewieseneh sozialen

Rollen.

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
AUFTEILUNG VON BEZAHLTER
UND UNBEZAHLTER ARBEIT

FR : REPARTITION DU
TRAVAIL REMUNERE ET NON
REMUNERE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES

EN : GENDER DISTRIBUTION OF
PAID AND UNPAID WORK

ES : DISTRIBUCION DEL TRABAJO
REMUNERADO Y NO
REMUNERADO EN FUNCION DEL
GENERO

DA : FORDELING AF LONNET
OG ULZNNET ARBEJDE
MELLEM K@NNENE

PT : DIVISAO/ REPARTICAO DO
TRABALHO REMUNERADO E
NAO REMUNERADO EM
FUNCAO DO SEXO

NL : VERDELING VAN BETAALDE
EN ONBETAALDE ARBEID TUSSEN
VROUWEN EN MANNEN

FIN : PALKALLISEN JA
PALKATTOMAN TYON
JAKAUTUMINEN
SUKUPUOLEN MUKAAN

SV : KONSFORDELNING NAR
DET GALLER AVLONAT OCH
OAVLONAT ARBETE

IT : RIPARTIZIONE DI LAVORO
RETRIBUITO E NON RETRIBUITO
IN BASE AL SESSO

EL : KATANOMH KATA ®YAO
THX AMEIBOMENHXE KAI MH
AMEIBOMENHX EPI'AXIAY

Siehe (Geschlechtsspezifische*) Arbeitsteilung.

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
DIMENSION

FR : SPECIFICITE DE GENRE

EN : GENDER DIMENSION

ES : DIMENSION DEL GENERO

DA : KONSDIMENSION

PT : DIMENSAO DE GENERO

NL : GENDERDIMENSIE/ FIN : SV : KONSASPEKT/
EMANCIPATIEASPECTEN SUKUPUOLIULOTTUVUUS JAMSTALLDHETSASPEKT
IT : SPECIFICITA DI GENERE EL: AIAXTAXH TOY ®YAQY

Derjenige Aspekt eines Themas, der einen Bezug zur Geschlechterproblematik* bzw. zu den Untersch

Leben von Frauen und Mannern aufweist.

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
DISKREPANZ

FR : DISPARITE ENTRE LES
GENRES

EN : GENDER GAP

ES : DIFERENCIA DEBIDA AL
GENERO

DA : KBNSSKAVHED

PT : FOSSO ENTRE GENEROS

NL : GENDERKLOOF/
VERSCHILLEN TUSSEN VROUWEN
EN MANNEN

FIN : SUKUPUOLTEN VALINEN
KUILU

SV : KLYFTAN MELLAN
KONEN

IT : DISPARITA TRA | GENERI

EL :

DPYAQN

AIIOXTAXH METAZY TQN

Die zwischen Frauen und Mannern in einem bestimmten Bereich bestehende Diskrepanz hinsichtl

AN

ieden im



Beteiligungsquoten, ihres Zugangs zu vorhandenen Méglichkeiten, ihrer Rechte, ihrer Bezahlung oder (

gewahrten Leistungen.

er ihnen

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
LOHNUNTERSCHIEDE

FR : DIFFERENTIEL DE
REMUNERATION ENTRE LES
SEXES

EN : GENDER PAY
DIFFERENTIAL

ES : DIFERENCIAL RETRIBUTIVO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DA : UENS L@N TIL KVINDER
OG MAEND

PT : DIFERENCIAL DE
REMUNERACAO ENTRE
HOMENS E MULHERES

NL : BELONINGSVERSCHILLEN
TUSSEN VROUWEN EN MANNEN

FIN : SUKUPUOLTEN VALISET
PALKKAEROT

SV : LONESKILLNADER
MELLAN KVINNOR OCH
MAN

IT : DIFFERENZIALE
RETRIBUTIVO FRA | SESSI

EL : ATA®OPA XTIZ AMOIBEX
TON AYO PYAQN

Differenz zwischen dem Durchschnittsverdienst der Manner und dem der Frauen, die aus der Auftei

Berufsfelder und unmittelbarer Diskriminierung resultieren.

ung der

DE :
GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
PERSPEKTIVE

FR : PERSPECTIVE DE GENRE

EN : GENDER PERSPECTIVE

ES : PERSPECTIVA DE GENERO

DA : KONSPERSPEKTIV

PT : PERSPECTIVA DE GENERO

NL : GENDERPERSPECTIEF

FIN : SUKUPUOLINAKOKULMA

q

pu.

V:
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

IT : CONSIDERAZIONE DELLA

EL : OIITIKH TOY ®YAOY

SPECIFICITA DI GENERE

Berlicksichtigung der geschlechtsspezifischen* Unterschiede zwischen Frauen und Mannern in einem be

Bereich der Politik oder in einem bestimmten Tatigkeitsbereich.

stimmten

DE :
GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
RELEVANZ

FR : PERTINENCE (AU
REGARD) DU GENRE

EN : GENDER RELEVANCE

ES :PERTINENCIA CON
RESPECTO AL GENERO

DA : KONSRELEVANS

PT : RELEVANCIA EM TERMOS
DE GENERO

NL : GENDERRELEVANTIE

FIN : MERKITYS
SUKUPUOLEN KANNALTA

SV :RELEVANS UR ETT
JAMSTALLDHETSPERSPERKTIV

IT : SIGNIFICATIVO IN

EL : *ZYNA®HX(EX) ME TH

RELAZIONE AL GENERE

ATAXTAXH TOY ®YAQY

Frage, ob eine bestimmte Politik oder MaRnahme im Hinblick auf die Geschlechterverhéltnisse* bzw.

Gleichstellung von Frauen und Mannern relevant ist.

auf die

DE :
GESCHLECHTSSPEZIFISCHES
LOHNGEFALLE

FR : ECART DE
REMUNERATION ENTRE LES
SEXES

EN : GENDER PAY GAP

ES: DIFERENCIA DE
RETRIBUCION ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

DA : KONSBETINGET
LONFORSKEL

PT : FOSSO SALARIAL ENTRE
GENEROS

NL : ONGELIJKE BELONING VAN
VROUWEN EN MANNEN

FIN : SUKUPUOLTEN
VALINEN PALKKAKUILU

SV : LONEKLYFTAN MELLAN
KVINNOR OCH MAN

IT : DIVARIO RETRIBUTIVO FRA
| SESSI

EL : YAAAIAA TQN
AMOIBQON TQN AYO ®YAQN

Diskrepanz zwischen dem Durchschnittsverdienst der Méanner und dem der Frauen.

N1



DE : GEWALT IN DER FAMILIE A

R : VIOLENCE DANS LA
FAMILLE

EN : FAMILY VIOLENCE

ES :VIOLENCIA EN LA FAMILIA O

A :VOLD | FAMILIEN PT

: VIOLENCIA NA FAMILIA

NL : GEWELD BINNEN HET GEZIN

FIN : PERHEVAKIVALTA S

: VALD INOM FAMILJEN

IT : VIOLENZA NEL CONTESTO
FAMILIARE

EL : BIA MEXA XTHN
OIKOI'ENEIA

Siehe Hausliche gewalt/Gewalt in der familie.

DE : “GLASERNE DECKE”

FR : PLAFOND DE VERRE

EN : GLASS CEILING

ES : TECHO DE CRISTAL

DA : GLASLOFT

PT : TECTO DE VIDRO

NL : GLAZEN PLAFOND

FIN : LASIKATTO

n

V : GLASTAK

IT : GLASS CEILING (SOFFITTO DI
CRISTALLO, SOFFITO DI VETRO)

EL : T'YAAINH OPO®H

Die aus komplexen Strukturen in mannerdominierten Organisationen resultierenden unsichtbaren Schrg

Frauen am Aufstieg in Flihrungsposit

ionen hindern.

DE : GLEICHBEHANDLUNG VON
FRAUEN UND MANNERN

FR : EGALITE DE
TRAITEMENT ENTRE LES LES
FEMMES ET LES HOMMES

EN :EQUAL TREATMENT FOR
WOMEN AND MEN

ES :IGUALDAD DE TRATO ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

DA : LIGEBEHANDLING AF
KVINDER OG MAND

PT : IGUALDADE DE
TRATAMENTO ENTRE
MULHERES E HOMENS

NL : GELIJKE BEHANDELING VAN
VROUWEN EN MANNEN

FIN : NAISTEN JA MIESTEN
YHTALAINEN KOHTELU

SV : LIKA BEHANDLING AV
KVINNOR OCH MAN

IT : PARITA DI TRATTAMENTO

EL : IXH METAXEIPIZH

PER DONNE E UOMINI

T'YNAIKQN KAI ANAPQN

Gewabhrleistung des Fehlens jeglicher unmittelbaren oder mittelbaren
(siehe Diskriminierung aufgrund des geschlechts).

Diskriminierung aufgrund des Gej

DE :
GLEICHBEHANDLUNGSRICHTLINIEN

FR : DIRECTIVES SUR
L'EGALITE DE
TRAITEMENT

EN : DIRECTIVES ON EQUAL
TREATMENT

ES : DIRECTIVAS SOBRE LA
IGUALDAD DE TRATO

DA : DIREKTIVER OM
LIGEBEHANDLING

PT : DIRECTIVAS SOBRE A
IGUALDADE DE TRATAMENTO

NL : RICHTLIINEN INZAKE GELIJKE

FIN : TASA-ARVOISTA

SV : DIREKTIV OM LIKA

BEHANDELING KOHTELUA KOSKEVAT BEHANDLING
DIREKTIVIT

IT : DIRETTIVE SULLA PARITA DI EL : OAHT'IEX IOY

TRATTAMENTO A®OPOYN THN IZH
METAXEIPIZH

nken, die

chlechts

Richtlinien, durch die der Anwendungsbereich des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Fr
sich im Vertrag von Rom urspringlich ausschlief3lich auf das Arbeitsentgelt bezog, auf folgende Bereiche au

wurde: auf den Zugang zur Beschaftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie
Arbeitsbedingungen (Richtlinie des Rates 76/207/EWG vom 09.02.76, ABI. Nr. L 39), auf die gesetzlichen

g
q
J

der sozialen Sicherheit (Richtlinie des Rates 79/7/EWG vom 19.12.78, ABI. Nr. L 39), auf die betrieblichen S
der sozialen Sicherheit (Richtlinie des Rates 86/378/EWG vom 24.07.86, ABI. Nr. L 225), auf Personen,

selbstandige Erwerbstatigkeit — auch in der Landwirtschaft — austiben (Richtlinie des Rates 86/613/EV
11.12.86, ABI. Nr. L 359), auf schwangere Arbeitnehmerinnen und Wochnerinnen (Richtlinie des Rates 92/§
vom 19.10.92, ABI. Nr.L 348) sowie auf Personen, die sich im Elternurlaub befinden (Richtlinie des

96/34/EG vom 19.06.96, ABI. Nr. L 1

45),

puen, der
bgeweitet
juf die
bysteme
ysteme
Hie eine
/G vom
5/EWG
Rates

NN



DE : GLEICHES ENTGELT BEI FR : REMUNERATION EGALE EN : EQUAL PAY FOR WORK OF
GLEICHWERTIGER ARBEIT POUR TRAVAIL DE VALEUR EQUAL VALUE
EGALE
ES :IGUALDAD DE RETRIBUCION DA : LIGE L&ON FOR ARBEJDE PT : IGUALDADE DE
POR UN TRABAJO DE IGUAL AF SAMME VARDI REMUNERACAO POR
VALOR TRABALHO DE IGUAL VALOR
NL : GELIJK LOON VOOR ARBEID FIN : SAMA PALKKA SV : LIKA LON FOR
VAN GELIJKE WAARDE SAMANARVOISESTA TYOSTA LIKVARDIGT ARBETE
IT :PARITA DI RETRIBUZIONE PER EL : IXH AMOIBH T'TA
LAVORO DI PARI VALORE EPT'AYIA IXHXE AETAX
Gleichheit des Arbeitsentgelts in bezug auf samtliche Entgeltbestandteile und -bedingungen bei diner als
gleichwertig anzusehenden Arbeit, ohne Diskriminierung aufgrund des Geschlechts oder des Familipnstands
(Artikel 141 (ehemals 119) des Vertrags).

DE : GLEICHHEIT VON FRAU UND FR : TRAITEMENT EN : GENDER EQUITY
MANN EQUITABLE ENTRE LES
SEXES
ES :EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y DA : RIMELIG BALANCE PT : EQUIDADE ENTRE
MUJERES MELLEM K@NNENE GENEROS
NL : GELIJKWAARDIGE FIN : SUKUPUOLTEN SV : LIKVARDIG BEHANDLING
BEHANDELING VAN VROUWEN OIKEUDENMUKAINENKOHTE
EN MANNEN LU
IT : UGUAGLIANZA DI GENERE EL :  IZOTIMIA TQN @YAQN

Gerechte Behandlung der Angehérigen beider Geschlechter*. Dabei kann es sich um eine Gleichbehandlurlg handeln
oder um eine Behandlung, die zwar unterschiedlich ist, die jedoch, was Rechte, Leistungen, Pflichten und|Chancen
anbelangt, als gleichwertig angesehen werden kann.

DE : GLEICHSTELLUNG DER FR : EGALITE DES SEXES EN : GENDER EQUALITY
GESCHLECHTER/
GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN
UND MANNERN (IN SOZIALER

HINSICHT)

ES (IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS | DA : LIGESTILLING MELLEM PT : IGUALDADE DE GENERO
K@NNENE

NL : GELIJKHEID VAN VROUWEN FIN : SUKUPUOLTEN TASA- SV : JAMSTALLDHET MELLAN

EN MANNEN ARVO KVINNOR OCH MAN

IT : UGUAGLIANZA DEI SESSI EL: IXOTHTA TQN ®YAQN

Situation, in der alle Menschen ihre personlichen Fahigkeiten frei entwickeln und freie Entscheidungen treffen

kdnnen, ohne durch strikte geschlechtsspezifische* Rollen eingeschrénkt zu werden, und in der die unterschiedlichen
Verhaltensweisen, die unterschiedlichen Ziele und die unterschiedlichen Bedirfnisse von Frauen und M3nnern in
gleicher Weise beriicksichtigt, anerkannt und gefordert werden.

DE : GLEICHSTELLUNG VON FR : EGALITE ENTRE LES EN : EQUALITY BETWEEN

FRAUEN UND MANNERN FEMMES ET LES HOMMES WOMEN AND MEN (SEX

(GLEICHSTELLUNG DER (EGALITE DES SEXES) EQUALITY)

GESCHLECHTER)

ES (IGUALDAD ENTRE MUJERES Y | DA : LIGESTILLING MELLEM PT : IGUALDADE ENTRE

HOMBRES KVINDER OG MZAEND MULHERES E HOMENS
(K@NSLIGESTILLING) (IGUALDADE ENTRE OS SEXOS)

NL : GELIJKHEID VAN VROUWEN FIN : NAISTEN JA MIESTEN SV : JAMSTALLDHET MELLAN

EN MANNEN VALINEN TASA-ARVO KVINNOR OCH MAN

IT : PARITA TRADONNE E UOMINI EL: IZOTHTA METAEY

NN



(PARITA TRA | SESSI) T'YNAIKOQN KAI ANAPOQN
(IZOTHTA TQN ®YAQN)
Grundsatz der Gleichberechtigung und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen (siehe auch Gleichst¢llung der
geschlechter*/Gleichstellung von frauen und ménnern (in sozialer hinsicht)).
DE : FR : DIMENSION DE L'EGALITE  EN : EQUALITY DIMENSION
GLEICHSTELLUNGSDIMENSION
ES :DIMENSION DE LA DA : LIGESTILLINGS- PT : DIMENSAO DA IGUALDADE
IGUALDAD DIMENSION
NL : GELIJKHEIDSDIMENSIE/ FIN : TASA-ARVOULOTTUVUUS [SV:
EMANCIPATIE-ASPECTEN JAMSTALLDHETSDIMENSION
IT :DIMENSIONE DI PARITA FL . AJAXTAYH THX IZOTHTAX
Aspekt eines Themas, der einen Bezug zur Gleichstellungsproblematik aufweist.
DE : FR : IGNORANT LA EN : GENDER BLIND
GLEICHSTELLUNGSINDIFFERENT SPECIFICITE DE GENRE
ES : INSENSIBLE A LAS DA : KONSBLIND PT : INSENSIVEL A DIMENSAO DE
DIFERENCIAS DE GENERO GENERO
NL : GENDERBLIND FIN: SUKUPUOLISOKEA 5V : KONSBLIND
IT : INSENSIBILE ALLA EL : ATNOQN (OYXZA) TH
SPECIFICITA DI GENERE AIAYXTAYH TOY ®YAOY
Die geschlechtsspezifische* Dimension aulRer acht lassend (im Gegensatz zu “gleichstellungsorientieft*” oder
“geschlechtsneutral*”).
DE : FR : AUDIT SELON LE EN :GENDER AUDIT
GLEICHSTELLUNGSKONTROLLE GENRE
ES : AUDITORIA DE GENERO DA : PT : COMPROVACAO DA
LIGESTILLINGSMASSIG INTEGRACAO DA PERSPECTIVA
VURDERING DE GENERO
NL : GENDER AUDIT FIN : TASA- SV:
ARVOTARKASTUS JAMSTALLDHETSREVISION
IT : VERIFICA EL : EAEI'XO0ZX QX TPOX TO
DELL'INTEGRAZIONE DELLA ®YAO
DIMENSIONE DI GENERE
Analyse und Bewertung von Politiken, Programmen und Einrichtungen unter dem Gesichtspunkt, [ob der
geschlechtsspezifischen* Dimension gebiihrend Rechnung getragen wird.

DE :
GLEICHSTELLUNGSORIENTIERT

FR : SENSIBLE A LA
DIMENSION DE GENRE

EN : GENDER SENSITIVE

ES : SENSIBILIDAD CON
RESPECTO AL GENERO

DA : KENSOPMARKSOM

PT : SENSIVEL A DIMENSAO DE
GENERO

NL : GENDERBEWUST/ SEKSE
BEWUST/ VROUWVRIENDELIJK

FIN :
SUKUPUOLISENSITIIVINEN

SV : MEDVETEN HET OM
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIVET

IT : SENSIBILE ALLE SPECIFICITA
DI GENERE

EL:
EYAIZXOHTOIIOIHMENOZX (H)
(0) QX ITPOX TH ATAXTAXH
TOY ®YAOY

Der geschlechtsspezifischen* Dimension Rechnung tragend.

DE :
GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTER

FR : PLANIFICATION

INTEGRANT LA DIMENSION DE

EN : GENDER PLANNING

LW |



ANSATZ

GENRE

ES : PLANIFICACION SENSIBLE AL
GENERO

DA :
LIGESTILLINGSPLANLAGNING

PT : PLANEAMENTO EM FUNCAO
DO GENERO

NL : GENDER PLANNING

FIN : TASA-ARVOSUUNNITTELU

3V : PLANERING UR ETT
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

IT : PROGRAMMAZIONE SECONDO
LA SPECIFICITA DI GENERE

EL : ZXEAIAZMOX IOY
ENTAXXEI TH ATIAXTAXH TOY
®PYAQY

Aktives Planungskonzept, das der Geschlechterproblematik* einen zentralen Stellenwert beimif3t und durch das|Bemih
gekennzeichnet ist, in die Politik und in sdmtliche Mal3nahmen auch ausdriicklich die Dimension der Gleichstellung de
Geschlechter* einzubeziehen.
DE : GLEICHSTELLUNGSPRUFUNG |FR : VERIFICATION DE LA EN : GENDER PROOFING
PRISE EN COMPTE DU GENRE
ES :EVALUACION GLOBAL DA : PT : VERIFICACAO DA
TENIENDO EN CUENTA EL LIGESTILLINGSVURDERING INTEGRACAO DA PERSPECTIVA
GENERO DE GENERO
NL : EMANCIPATIETOETS FIN : TASA-ARVONAKO SV : KONTROLL AV ATT
KULMIEN JAMSTALLDHETSASPEKTEN
HUOMIOONOTTAMISEN BEAKTAS
TARKASTUS
IT : VERIFICA IN BASE AL EL : EHAAHOEYXH QX [TPOX
GENERE THN ENTAZEH THX AIAXTAXHX
TOY ®YAQY
Abschlieende Prifung eines politischen Vorschlags unter dem Gesichtspunkt der Geschlechterproblemptik*, um
sicherzustellen, dal3 eine geschlechtsspezifische* diskriminierende Wirkung der geplanten Mafljnahmen
ausgeschlossen werden kann und dal3 dem Ziel der Forderung der Gleichstellung der Geschlechter* Gerjiige getan
ist.

-
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DE : HAUSLICHE
GEWALT/GEWALT IN DER
FAMILIE

FR : VIOLENCE
DOMESTIQUE/DANS LA
FAMILLE

EN : DOMESTIC
VIOLENCE/FAMILY
VIOLENCE

ES :VIOLENCIA
DOMESTICA/VIOLENCIA EN LA
FAMILIA

DA :VOLD |
HIJEMMET/FAMILIEN

PT : VIOLENCIA
DOMESTICA/NA FAMILIA

NL : HUISELIJK
GEWELD/GEWELD BINNEN HET
GEZIN

FIN : PERHEVAKIVALTA

$V : VALD | HEMMET/VALD
INOM FAMILJEN

IT : VIOLENZA IN AMBITO
DOMESTICO/FAMILIARE

MEXA XTHN OIKOI'ENEIA

EL : BIA MEXA XTO XIIITI /BIA

Jede Form physischer, sexueller oder psychischer Gewalt, die eine Bedrohung flr die Sicherheit

Wohlergehen eines Familienmitglieds darstellt, und/oder die Anwendung physischer oder psychische
oder die Androhung physischer Gewalt, einschlieBlich sexueller Gewalt, innerhalb der Familie o
Lebensgemeinschaft. Dies schlie3t Kindesmif3handlung, Inzest, MiBhandlung der Ehefrau sowie den

oder anderen Mil3brauch eines Mitglieds der Lebensgemeinschatft ein.

DE : HEIMARBEIT

FR : TRAVAIL A DOMICILE

EN: HOMEWORK

ES : TRABAJO A DOMICILIO

DA : HHEMMEARBEJDE

P[T : TRABALHO NO DOMICILIO

NL : THUISWERK

FIN : KOTONA TEHTAVA TYO

SV : ARBETE | HEMMET

IT: LAVORO A DOMICILIO

HL: EPIrAXIA KAT' OIKON

bder das
Gewalt

er der

sexuellen

Arbeit, die von einer Person “in ihrer Wohnung oder in anderen Raumlichkeiten ihrer Wahl, ausgenominen die
Arbeitsstatte des Arbeitgebers ... gegen Entgelt” verrichtet wird und “deren Ergebnis ein Erzeugnis ogler eine
Dienstleistung nach den Vorgaben des Arbeitgebers ist, unabhangig davon, wer die verwendeten Ausrfistungen,
Materialien oder sonstigen Einsatzfaktoren bereitstellt” (IAO-Ubereinkommen 177).
DE : HORIZONTALE FR : SEGREGATION EN : HORIZONTAL
TRENNUNG HORIZONTALE/ SECTORIELLE SEGREGATION
ES : SEGREGACION DA : HORISONTAL PT : SEGREGACAO
HORIZONTAL K@NSOPDELING HORIZONTAL
NL : HORIZONTALE FIN : HORISONTAALINEN SV : HORISONTELL
SEGREGATIE ERIYTYMINEN SEGREGERING
IT : SEGREGAZIONE EL : OPIZONTIOX
ORIZZONTALE EIMNATTEAMATIKOX
AIAXQPIZMOX
Die Konzentration von Frauen und Mannern in unterschiedlichen Sektoren und Berufen (siehe Aufteiliing der
berufsfelder).

ar



DE : ILLEGALE FR : TRAVAIL CLANDESTIN EN : ILLEGAL WORK

BESCHAFTIGUNG

ES : EMPLEO ILEGAL DA : ULOVLIG PT : TRABALHO CLANDESTINO
BESKAFTIGELSE

NL : ILLEGALE ARBEID FIN : ILMAN LAILLISTA SV ILLEGALT ARBETE
TYOLUPAA TEHTY TYO

IT : LAVORO CLANDESTINO EL: ITAPANOMH EPT'AXIA

Erwerbstatigkeit von Personen, die Uber keine glltige Arbeitserlaubnis verfligen.

DE : INDIVIDUALISIERUNG DER
ANSPRUCHE / RECHTE

FR : INDIVIDUALISATION DES
DROITS

EN : INDIVIDUALISATION OF
RIGHTS

ES : INDIVIDUALIZACION DE LOS
DERECHOS

DA : INDIVIDUALISERING AF
RETTIGHEDER

PT : INDIVIDUALIZAGAO DOS
DIREITOS

NL :INDIVIDUALISERING VAN
RECHTEN

FIN : OIKEUKSIEN
YKSILOLLISTAMINEN

SV : INDIVIDUALISERING AV
RATTIGHETER

IT : INDIVIDUALIZZAZIONE DEI
DIRITTI

EL: EEATOMIKEYXH TQN
AIKAIOMATOQN

Schaffung von Steuer- und Sozialversicherungssystemen, in denen die Anspriiche/Rechte direkt den

Personen zustehen.

einzelnen

DE : INFORMELLE

FR : ECONOMIE

EN : INFORMAL

WIRTSCHAFT / ARBEIT INFORMELLE/ TRAVAIL ECONOMY/WORK
INFORMEL

ES : ECONOMIA SUMERGIDA/ DA : UFORMEL ZKONOMI/ PT : ECONOMIA/ TRABALHO

TRABAJO SUMERGIDO BESKAEFTIGELSE INFORMAL

NL :INFORMELE SECTOR/
ARBEID

FIN : TALKOOTYO

SV : INFORMELL EKONOMI/
INFORMELLT ARBETE

IT : ECONOMIA SOMMERSA/
LAVORO SOMMERSO

EL : HAPAOIKONOMIA/

ATYIIH EPTAXIA

Unbezahlte wirtschaftliche Tatigkeiten, die zum direkten Nutzen des eigenen Haushalts oder eines Haughalts im
Verwandten- oder Freundeskreis auf der Basis der Gegenseitigkeit verrichtet werden, einschlie3lich dgr taglich

anfallenden Hausarbeit und eines breiten Spektrums von Aktivitaten zur Deckung des Eigenbedarfs,

Lind/oder

am Rande oder aullerhalb gesetzlicher oder vertraglich geregelter Verpflichtungen ausgeilibt werdgn, unter

berufliche Tatigkeiten, die als einzige oder als nebenberufliche Tatigkeit gegen Entgelt, nicht nur gelegenEch und

Ausschlul? derjenigen informellen Tatigkeiten, die den kriminellen wirtschaftlichen Aktivitdten zuzurechnen

ind.

Lo v



DE : “*JOB-SHARING”

FR : EMPLOI PARTAGE

H

N : JOB SHARING

ES : TRABAJO COMPARTIDO

DA : JOBDELING

PT : PARTILHA DO TRABALHO

NL : DUOBAAN

FIN : TYON JAKAMINEN

V : ARBETSDELNING

IT : CONDIVISIONE DEL LAVORO

EL: ENIMEPIEMOX THX
OEXHXE EPI'AXIAY

Teilung eines Arbeitsplatzes, des Arbeitsentgelts und der Anspriiche zwischen (in der Regel) zwei oder

Personen entsprechend einem vereinbarten Plan.

[aYgl

ehreren
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DE : KINDERBETREUUNG FR : GARDE D'ENFANTS EN : CHILDCARE

ES :ATENCION A LA INFANCIA DA : BORNEPASNING PT : ACOLHIMENTO DE
CRIANCAS

NL : KINDEROPVANG FIN : LASTENHOITO $V : BARNOMSORG

IT : CUSTODIA DEI BAMBINI EL: ®PONTIAA ITATAIQN

Ein umfassender Begriff, der sowohl 6ffentliche als auch private Angebote zur individuellen oder kollg¢ktiven
Kinderbetreuung einschlief3t, die den Bedurfnissen der Eltern und der Kinder Rechnung tragen (Empfehljlung des
Rates 92/241/EWG vom 31.03.92, ABI. Nr. L 123).

AN
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DE : “MAINSTREAMING” / FR : MAINSTREAMING / EN : MAINSTREAMING
EINBEZIEHUNG DER DIMENSION INTEGRATION DE LA
DER CHANCENGLEICHHEIT IN DIMENSION DE GENRE
SAMTLICHEN BEREICHEN DER
POLITIK/
QUERSCHNITTSAUFGABE
FRAUEN UND
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

ES : "MAINSTREAMING” / DA : MAINSTREAMING PT: MAINSTREAMING/
INTEGRACION DE LA INTEGRAGCAO DA IGUALDADE
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DE OPORTUNIDADES EM
CONJUNTO DE LAS POLITICAS / TODAS AS POLITICAS
TRANSVERSALIDAD

NL : MAINSTREAMING FIN : VALTAVIRTAISTAMINEN SV : "MAINSTREAMING"

IT : MAINSTREAMING / EL : “MAINSTREAMING”
INTEGRAZIONE DELLA
DIMENSIONE DI GENERE

Siehe Gender mainstreaming.

DE : MENSCHENHANDEL / FR : TRAITE DES ETRES EN : TRAFFICKING/TRADING
FRAUEN- UND KINDERHANDEL HUMAINS/DES FEMMES ET IN HUMAN BEINGS/IN
DES ENFANTS WOMEN AND CHILDREN
ES : TRATA DE SERES DA : MENNESKEHANDEL/ PT : TRAFICO DE SERES
HUMANOS/DE MUJERES Y NINOS HANDEL MED KVINDER OG HUMANOS/ DE MULHERES E
BJRN CRIANCAS
NL : MENSENHANDEL/ VROUWEN FIN : IHMISKAUPPA / NAIS- JA SV : MANNIS KOHANDEL/
EN KINDERHANDEL LAPSIKAUPPA HANDEL MED KVINNOR
OCH BARN
IT : TRATTA DI ESSERI EL : EMIIOPIA ANOGPQIIINQN
UMANI/DONNE E BAMBINI ONTON/ TYNAIKON KAI
IMATAION

Handel mit Menschen, vornehmlich mit Frauen und Kindern, zum Zwecke moderner Sklaverei, zum
ihres Einsatzes als billige Arbeitskréafte oder zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung (siehe Menschenh
zwecke der sexuellen ausbeutung).

ywecke

ardel zum

DE : MENSCHENHANDEL ZUM FR : COMMERCE DU SEXE EN : SEX TRADE

ZWECKE DER SEXUELLEN

AUSBEUTUNG

ES : COMERCIO SEXUAL DA : MENNESKEHANDEL | PT : COMERCIO DO SEXO
SEKSUELT GJEMED

NL : SEKSHANDEL FIN : SUKUPUOLIKAUPPA 5V : KONSHANDEL

IT : COMMERCIO DEL SESSO EL: SOMATEMIIOPIA

Der Handel mit Menschen, meist mit Frauen und Kindern, zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung.

DE : MENSCHENRECHTE DER FR : DROITS DES FEMMES EN : HUMAN RIGHTS OF
FRAUEN INHERENTS AUX DROITS WOMEN

HUMAINS
ES : DERECHOS HUMANOS DA : KVINDERS PT : DIREITOS HUMANOS
ESPECIFICOS DE LA MUJER MENNESKERETTIGHEDER DAS MULHERES
NL : RECHTEN VAN DE FIN : NAISTEN SV : KVINNORS MANSKLIGA
VROUW/VROUWENRECHTEN IHMISOIKEUDET RATTIGHETER
IT :DIRITTIUMANI DELLE DONNE HL: AIKAIQMATA TQN

AN



T'YNAIKQN QY ANOPQIIINA
AIKATQMATA

Die Rechte von Frauen und Madchen — einschlieRlich ihrer Reproduktionsrechte — als unveraull

integraler und unteilbarer Bestandteil der universellen Menschenrechte.

erlicher,

DE : “MENTORING”

FR : TUTORAT

EN : MENTORING

ES: TUTORIA

DA : MENTORORDING

PT: TUTORIA

NL : MENTORSCHAP

FIN : MENTOROINTI

$V : MENTORSKAP

IT: TUTORAGGIO

EL: KAQOAHI'HXH

Personliche Betreuung am Arbeitsplatz, die ein Lernen und Sammeln von Erfahrungen sowie eine Entfafung der
Mdglichkeiten des Individuums und die Aneignung neuer Fahigkeiten im Rahmen eines Prozesses erméglicht, in
dem eine Person — der Mentor oder die Mentorin — die personliche und berufliche Entwicklung einer anderep Person
— des “Schitzlings” — aulRerhalb des Ublichen Vorgesetzten-Untergebenen-Verhaltnisses begleitet und férdert.

DE : MINDESTLOHN

FR : SALAIRE MINIMAL

EN : MINIMUM WAGE

ES : SALARIO MINIMO

DA : MINIMUMSL@N

P[T : SALARIO MINIMO

NL : MINIMUMLOON

FIN : VAHIMMAISPALKKA

SV[: MINIMILON

IT : SALARIO MINIMO

EL: EAAXIZETOX MIZQOX

Gesetzlich oder im Wege einer Vereinbarung festgelegtes Lohnniveau, das nicht unterschritten werden

rf.

DE : MISSHANDLUNG VON
FRAUEN / KORPERLICHE
GEWALT GEGEN FRAUEN

FR : VIOLENCE CONJUGALE/
FEMMES BATTUES

EN : WIFE
BATTERING/BEATING

ES : MALTRATO DE MUJERES

DA : HUSTRUMISHANDLING/
HUSTRUVOLD

PT : VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES NA FAMILIA

NL : VROUWENMISHANDELING

FIN : NAISIIN KOHDISTUVA
VAKIVALTA

SV : HUSTRUMISSHANDEL

IT : VIOLENZE CONIUGALI NEI
CONFRONTI DELLA MOGLIE

EL:

XYZYTOY

EYAOAAPMOX/KAKOINIOIHEH

Gewalt gegen Frauen durch ihren Partner (siehe auch Hausliche gewalt/Gewalt in der familie).

DE : MITHELFENDE

FR : CONJOINTS AIDANTS/

EN :ASSISTING SPOUSES

EHEGATTINNEN / EHEGATTEN COLLABORATEURS

ES :CONYUGES DA : MEDHJZALPENDE PT : CONJUGES
COLABORADORES AGTEFALLE COLABORADORES

NL : MEEWERKENDE FIN : AVUSTAVAT PUOLISOT SV : MEDHJALPANDE MAKAR
ECHTGENOTEN

IT : COADIUVANTI

EL: XYMBOHOOYNTEX

XYZYTOI

Mitarbeitende Ehepartnerinnen bzw. Ehepartner von Personen, die in der Regel einer selbsfandigen
Erwerbstatigkeit nachgehen, wobei die Ehepartnerin bzw. der Ehepartner einen wesentlichen
Arbeitsbeitrag leistet, aber nicht notwendigerweise eine direkte Entlohnung fur die Arbeit erhalt und

haufig keinen Anspruch auf Sozialversicherungsleistungen hat.

DE : MITHELFENDE
FAMILIENANGEHORIGE

FR : AIDE FAMILIALE

EN : FAMILY WORKER

ES :AYUDA FAMILIAR

DA : MEDHJAELPENDE
FAMILIEMEDLEM

PT : TRABALHADOR FAMILIAR

NL : MEEWERKEND GEZINSLID

FIN : PERHEYRITYKSESSA

SV : MEDHJALPANDE

N1



TYOSKENTELEVA

FAMILJIEMEDLEM

IT : COLLABORATORE
NELL'IMPRESA FAMILIARE

EL : EPTAZOMENOX (H) XTHN

OIKOT'ENEIAKH ENIXEIPHXH

Familienmitglieder — haufig Ehefrau,

Tochter oder Sohn —, die in einem Familienbetrieb, wie einem BaJ
einem Geschéft, einem Kleinunternehmen oder der Praxis von freiberuflich Tatigen, mitarbeiten.

ernhof,

DE : MUTTERSCHAFTSURLAUB

FR : CONGE DE MATERNITE

EN : MATERNITY LEAVE

ES : PERMISO POR MATERNIDAD

DA : BARSELSORLOV

PT : LICENCA POR
MATERNIDADE

NL : ZWANGERSCHAPS- EN
BEVALLINGSVERLOF

FIN : AITIYSLOMA

5V : MAMMALEDIGHET

IT :CONGEDO DI MATERNITA

EL ©  AAEIA MHTPOTHTAX

Arbeitsbefreiung ohne Unterbrechung,

der Arbeitnehmerinnen

entsprechend den

einzelstd

Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten vor und/oder nach der Entbindung gewahrt wird (Richtlinie de
92/85/EWG vom 19.10.92, ABI. Nr. L 348/1).

atlichen
s Rates
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DE : NACH GESCHLECHT
AUFGESCHLUSSELTE DATEN

FR : DONNEES VENTILEES
PAR SEXE

EN :GENDER DISAGGREGATED
DATA

ES :DATOS DESAGREGADOS
POR SEXO

DA : KONSOPDELTE DATA

PT : DADOS REPARTIDOS POR
SEXO

NL : NAAR GESLACHT
UITGESPLITSTE GEGEVENS

FIN : SUKUPUOLEN MUKAAN
ERITELLUT TIEDOT

SV : KONSUPPDELADE
UPPGIFTER

IT : DATI DISAGGREGATI IN
BASE AL SESSO

EL : XTOIXEIA KATA ®YAO

Nach dem Geschlecht*

getrennte Erfassung statistischer

vergleichenden/geschlechtsspezifischen* Analyse.

und sonstiger

Daten zum Zweck

b einer

DE : NACH GESCHLECHT
AUFGESCHLUSSELTE
STATISTIKEN

FR : STATISTIQUES
VENTILEES PAR SEXE

EN : SEX DISAGGREGATED
STATISTICS

ES : ESTADISTICAS
DESAGREGADAS POR SEXO

DA : KBNSSPECIFIK
STATISTIK

PT : ESTATISTICAS
DESAGREGADAS POR SEXO

NL : NAAR GESLACHT
UITGESPLITSTE STATISTIEKEN

FIN : SUKUPUOLEN MUKAAN
ERIYTETTY

SV : KONSUPPDELAD STATISTIK

IT : DATI STATISTICI
DISAGGREGATI PER SESSO

EL : ETATIETIKEX KATA
D®PYAO

Nach dem Geschlecht getrennte Erfassung statistischer
vergleichenden/geschlechtsspezifischen* Analyse.

und sonstiger

Daten zum Zweck

e einer

NN
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DE : PARITATISCHE
DEMOKRATIE

FR : DEMOCRATIE PARITAIRE

EN : PARITY DEMOCRACY

ES : DEMOCRACIA PARITARIA DA : PARITETS-DEMOKRATI PIr : DEMOCRACIA
PARITARIA
NL : PARITAIRE DEMOCRATIE fFIN : SV : JAMSTALLD
PARITEETTIDEMOKRATIA DEMOKRATI

IT : DEMOCRAZIA FONDATA
SULLA PARITA

EL : AHMOKPATIA THX

INAHPOYZX IXOTHTAX

Konzept, das, ausgehend von der Tatsache, dalR sich die Gesellschaft zu gleichen Teilen aus Fr
Méannern zusammensetzt, in einer gleichberechtigten Vertretung von Frauen und Ma&nnern in po
Entscheidungsfunktionen die Voraussetzung fir eine volle und gleichberechtigte Ausiibung ihrer Reg
Pflichten als Birgerinnen und Birger sieht und dem zufolge eine in etwa vergleichbare Mitwirkung von
und M&nnern — in einer GrofRenordnung von 40-60 % — am gesamten demokratischen Prozel3 ein Gru

der Demokratie darstellt.

auen und
itischen
hte und
FFrauen

rdprinzip

DE : POSITIVE AKTIONEN/
MASSNAHMEN

FR : ACTION POSITIVE

EN : POSITIVE ACTION

ES : ACCION POSITIVA

DA : POSITIVE
FORANSTALTNINGER

PT : ACCAO POSITIVA

NL : POSITIEVE ACTIE

FIN : TASA-ARVON
EDISTAMINEN/ POSITIIVISET
ERITYISTOIMET

SV : AKTIVA ATGARDER

IT : AZIONE POSITIVA

EL: OETIKH APAXH

MalRnahmen fur eine bestimmte Gruppe, die auf die Beseitigung und Vermeidung von Diskriminierungen
einen Ausgleich von aus vorhandenen Einstellungen,

Verhaltensweisen und Strukturen erwag

Benachteiligungen abzielen (teilweise auch als “positive Diskriminierung” bezeichnet).

der auf
hsenden

DE : POSITIVE DISKRIMINIERUNG

FR : DISCRIMINATION
POSITIVE

EN : POSITIVE
DISCRIMINATION

ES : DISCRIMINACION POSITIVA

DA : POSITIV
DISKRIMINERING

PT : DISCRIMINAGCAO POSITIVA

NL : POSITIEVE DISCRIMINATIE

i

FIN : POSITHVINEN
ERITYISKOHTELU

SV : AKTIVA ATGARDER

IT : DISCRIMINAZIONE POSITIVA

B

L: OETIKH ATAKPIZH

Siehe Positive aktionen/MalRnahmen.

oW |
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DE : QUOTE DER
NICHTERWERBSTATIGEN

FR : TAUX D'INACTIVITE

EN : INACTIVITY RATE

ES : TASA DE INACTIVIDAD

DA : FREKVENS AF IKKE
ERHVERVSAKTIVE

PT : TAXA DE INACTIVIDADE

NL : INACTIEVEN

FIN : TYOMARKKINOIDEN
ULKOPUOLELLA OLEVIEN
OSuUuUs

SV : ANDELEN UTANFOR
ARBETSKRAFTEN

IT : TASSO DI INATTIVITA

EL: TIOXOXTO AEPI'QN

Gesamtheit der Personen, die weder als beschaftigt noch als arbeitslos einzustufen sind, als Prozen

Gesamtbevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre).

anteil der

DE : QUOTEN FR: QUOTA EN: QUOTA
ES: CUOTA DA : KVOTE PT :QUOTA

NL : QUOTA FIN : KIINTIO 3V : KVOTERING
IT: QUOTA EL: MMOXOXTQXEIX

Festsetzung eines bestimmten Anteils an Platzen, Sitzen oder Ressourcen, die auf eine bestimmte (
entfallen haben, im allgemeinen nach bestimmten Vorschriften und Kriterien, mit dem Ziel, ein beste

Ungleichgewicht, zumeist in Entscheidungspositionen oder beim Zugang zu Ausbildungsmoglichkeit
Arbeitsplatzen, zu korrigieren.

bruppe zu
hendes
en und

-
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DE : REGULIERUNG DER FR : REGLEMENTATION DU EN : REGULATION OF PART-
TEILZEITARBEIT TRAVAIL A TEMPS PARTIEL TIME WORK

ES : REGULACION DEL DA : REGULERING AF PT : REGULAMENTACAO DO
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL DELTIDSARBEJDE TRABALHO A TEMPO PARCIAL
NL : REGELGEVING ROND FIN : OSA-AIKATYON SV : REGLERING AV
DEELTIJDARBEID SAANTELY DELTIDSARBETE

IT : REGOLAMENTAZIONE DEL EL : PYOMIZH THX EPTAXIAX

LAVORO PART-TIME MEPIKHYE ATAXXOAHXHXE

Einfuhrung von Bestimmungen, die den Umfang und Einsatz von Teilzeitarbeit regeln und darauf apzielen,
jegliche Form der Diskriminierung von Teilzeitbeschaftigten zu unterbinden, die Qualitat von Teilzeitarlpeit zu
verbessern und die Entwicklung der Teilzeitarbeit auf freiwilliger Basis zu fordern.

DE: FR : SANTE EN MATIERE DE EN : REPRODUCTIVE HEALTH
REPRODUKTIONSGESUNDHEIT PROCREATION

ES : SALUD EN MATERIA DE DA : REPRODUKTIV PT : SAUDE REPRODUTIVA
PROCREACION/ SALUD SUNDHED

REPRODUCTIVA

NL : REPRODUCTIEVE FIN : LISAANTYMISTERVEYS BV : REPRODUKTIV HALSA
GEZONDHEID

IT : SALUTE RIPRODUTTIVA

EL :  ANATTAPAT'QI'IKH YTI'EIA

Nicht nur die Abwesenheit von Krankheit oder Gebrechen, sondern Zustand vollkommenen physgischen,
psychischen und sozialen Wohlbefindens in allen Belangen, die die Fortpflanzung und die damit verbindenen

Funktionen und Vorgange betreffen.

DE : REPRODUKTIONSRECHTE

FR : DROITS EN MATIERE DE

EN : REPRODUCTIVE

PROCREATION RIGHTS
ES : DERECHOS EN MATERIA DE DA : REPRODUKTIVE PT : DIREITOS
PROCREACION/ DERECHOS RETTIGHEDER REPRODUTIVOS

REPRODUCTIVOS

NL : REPRODUCTIEVE RECHTEN

FIN : LISAANTYMISOIKEUDET

SV : REPRODUKTIVA
RATTIGHETER

IT : DIRITTI IN MATERIA DI
PROCREAZIONE

EL : AIKAICMATA ZXETIKA
ME THN ANATTAPAT QI'IKH

AEITOYPTTA

Recht des Individuums oder eines Paares, frei und eigenverantwortlich tiber die Zahl ihrer Kinder, den Z
der Geburten und die Abstande zwischen den Geburten zu entscheiden und Zugang zu den hierfir erfo
Informationen und Mitteln zu erhalten, sowie das Recht auf den héchstmoglichen Standard im Bersg

Reproduktionsgesundheit.

eitpunkt
[derlichen
pich der

[aVal
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DE : SATELLITENKONTEN

FR : COMPTE SATELLITE

E

N : SATELLITE ACCOUNT

ES : CUENTA
COMPLEMENTARIA

DA : SATELLIT KONTO

PT : CONTA SATELITE

NL : SATELLIETREKENING

FIN : SATELLITTITILINPITO

SV

. SATELLITRAKENSKAPER

IT: CONTO COMPLEMENTARE

EL: XZYMIAHPQMATIKOX
AOTAPIAZMOX

VVom Kernsystem der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung getrennte, aber mit ihr in Einklang stehende

onten.

DE : SEXUELLE BELASTIGUNG

FR : HARCELEMENT SEXUEL

H

EN : SEXUAL HARASSMENT

ES : ACOSO SEXUAL

DA : SEKSUEL CHIKANE

PT : ASSEDIO SEXUAL

NL : SEKSUELE INTIMIDATIE i

FIN : SUKUPUOLINEN
HAIRINTA/ SUKUPUOLINEN
AHDISTELU

SV : SEXUELLA TRAKASSERIER

IT : MOLESTIE SESSUALI

EL: XEEOYAAIKH

IMAPENOXAHXZH

Unerwinschtes sexuell motiviertes Verhalten von Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen, durch

das die

Wirde von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz verletzt wird (EntschlieBung des Rates 90/C 157/p2 vom

29.05.90, ABI. Nr. C 157).

DE : SEXUELLE GEWALT

FR : VIOLENCE SEXUELLE

H

N : SEXUAL VIOLENCE

ES : VIOLENCIA SEXUAL

DA : SEKSUEL VOLD

PT : VIOLENCIA SEXUAL

NL : SEKSUEEL GEWELD

FIN : SUKUPUOLISTUNUT
VAKIVALTA

SV : SEXUALISERAT VALD

IT : VIOLENZA SESSUALE

EL: XEEOYAAIKH BIA

Siehe Geschlechtsbezogene* gewalt.

DE : SEXUELLE
ORIENTIERUNG

FR : ORIENTATION SEXUELLE

EN : SEXUAL ORIENTATION

ES : INCLINACION/
ORIENTACION SEXUAL

DA : SEKSUEL ORIENTERING

PT : ORIENTAGAO SEXUAL

NL : SEKSUELE GEAARDHEID

FIN : SUKUPUOLINEN
SUUNTAUTUMINEN

SV : SEXUELL LAGGNING

IT : PROPENSIONI SESSUALI

EL: XEEOYAAIKEX

MNPOTIMHXEIX

Sexuelle Praferenz fur Personen desselben oder des anderen Geschlechts (Homosexualitdt, Lespianismus,

Heterosexualitit, Bisexualitat).

DE : SOZIALES GESCHLECHT FR : GENRE/SEXE EN : GENDER
(RAPPORTS SOCIAUX DE
SEXE)
ES : GENERO/SEXO, TOMADO EN | DA : K&N PT : GENERO
SENTIDO SOCIOLOGICO
NL : GENDER FIN : SUKUPUOLI (GENDER)  [SV : GENUS
IT : GENERE EL: ®YAO (KOINQNIKO)

Ein Begriff, der auf die zwischen Frauen und Mannern bestehenden sozialen Unterschiede abstellt, d
werden, sich im Laufe der Zeit &ndern kdnnen und sich sowohl innerhalb ein und derselben Kultur §

zwischen verschiedenen Kulturen stark voneinander unterscheiden.

Lo v

e erlernt
Is auch
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DE : TEILUNG DES
ARBEITSMARKTES

FR : SEGREGATION DU
MARCHE DU TRAVAIL

EN : SEGREGATION OF THE
LABOUR MARKET

ES : SEGREGACION DEL

DA : SEGREGERING AF

PT : SEGREGAGCAO DO MERCADO

MERCADO LABORAL ARBEJDSMARKEDET DE TRABALHO
NL : SEGREGATIE VAN DE FIN : TYOMARKKINOIDEN SV:
ARBEIDSMARKT ERIYTYMINEN ARBETSMARKNADSSEGREGATIO

N

IT : SEGREGAZIONE DEL
MERCATO DEL LAVORO

EL : ATAXQPIEMOX THX
AI'OPAX EPTAXIAY

Siehe Aufteilung der berufsfelder.

DE : TEILZEITARBEIT /
TEILZEITBESCHAFTIGUNG

FR : TRAVAIL A TEMPS
PARTIEL

EN : PART-TIME EMPLOYMENT

ES : TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

DA : DELTIDSARBEJDE

RT : EMPREGO/ TRABALHO A
TEMPO PARCIAL

NL : DEELTIJDARBEID

FIN : OSA-AIKATYO

(0]

\V : DELTIDSARBETE

IT : LAVORO A TEMPO PARZIALE

H

L :  EPI'AXIA MEPIKHX
AITAXXOAHXHX

Arbeitsverhdltnis, bei dem die vereinbarte Arbeitszeit kirzer ist als die volle Regelarbeitszeit.

DE : TRENNUNG IN DER
BERUFSWELT

FR : SEGREGATION
PROFESSIONELLE

EN : OCCUPATIONAL
SEGREGATION

ES : SEGREGACION EN EL
TRABAJO/ EN EL EMPLEO

DA :

K@NSOPDELING

BESKAEFTIGELSESMASSIG

PT : SEGREGACAO
PROFISSIONAL

NL : SEKSESEGREGATIE VAN DE

FIN : AMMATILLINEN

SV : YRKESMASSIG

ARBEIDSMARKT ERIYTYMINEN SEGREGERING
IT : SEGREGAZIONE EL : EHATTEAMATIKOX
OCCUPAZIONALE ATAXQPIEMOX

Siehe Aufteilung der berufsfelder.

[aYgl
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DE : UNBEZAHLTE /

FR : TRAVAIL NON

EN : UNPAID/UNREMUNERATED

UNENTGELTLICHE ARBEIT REMUNERE WORK
ES :TRABAJO NO REMUNERADO DA : UBETALT ARBEJDE PT : TRABALHO NAO
REMUNERADO

NL : ONBETAALDE ARBEID

FIN : PALKATON TYO

SV : OAVLONAT ARBETE

IT : LAVORO NON RETRIBUITO/
NON REMUNERATO

EL : MH AMEIBOMENH
EPT'AXIA

Arbeit, fur die kein direkter Lohn oder eine andere Form der Vergutung gezahlt wird (siehe auch Anerkennupg und
wertschétzung unbezahlter arbeit).

DE : UNREGELMASSIGE
UND/ODER UNGESCHUTZTE
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS
SE

FR : EMPLOI IRREGULIER
ET/OU PRECAIRE

EN : IRREGULAR AND/OR
PRECARIOUS EMPLOYMENT

ES : EMPLEO/ TRABAJO
REMUNERADO IRREGULAR 'Y
PRECARIO

DA : UREGELMASSIGT
OG USTABILT ABREJDE

PT : EMPREGO IRREGULAR E/OU
PRECARIO

NL : NIET-REGULIERE EN/OF
MARGINALE VORMEN VAN
ARBEID

FIN : EPAVIRALLINEN
TALOUS/ PIMEATYO

SV : OREGELBUNDET OCH
OTRYGGT ARBETE

IT : OCCUPAZIONE
IRREGOLARE E PRECARIA

EL : AKANONIEZTH H/KAI
ENIIZ®AAHE
AITAZXOAHXZH

Beschéftigungsverhaltnisse auf Gelegenheitsbasis, im allgemeinen ohne ordnungsgeméafien Arbeitsve

ohne soziale Absicherung.

DE : UNSICHTBARE SCHRANKEN

FR : BARRIERES INVISIBLES

EN INVISIBLE BARRIERS

ES :BARRERAS INVISIBLES

DA : USYNLIGE BARRIERER

PT : BARREIRAS INVISIVEIS

NL :VERBORGEN
BELEMMERINGEN

FIN : NAKYMATTOMAT
ESTEET

SV : OSYNLIGA HINDER

IT : OSTACOLI INVISIBILI

HL: AOPATOI ®PAI'MOI

Einstellungen und die ihnen zugrundeliegenden traditionellen Annahmen, Normen und Werte, d
“Empowerment” (der Frauen) und ihrer vollen Teilhabe am sozialen Leben im Wege stehen.

DE : UNTERSCHIEDLICHKEIT

FR : DIVERSITE

EN : DIVERSITY

ES :DIVERSIDAD

DA : FORSKELLIGHED

PT : DIVERSIDADE

NL : DIVERSITEIT

FIN : MONIMUOTOISUUS

SV : MANGFALD

IT :DIVERSITA

EL : TIOIKIAOMOP®IA

Ftrag oder

e dem

Die zwischen den Individuen innerhalb einer Gruppe bestehenden Unterschiede hinsichtlich ihrer Wer|
Einstellungen, ihrer kulturell bedingten Sichtweisen, ihres Glaubens, ihres ethnischen Hintergrunds, ihrer §

Orientierung, ihrer Fahigkeiten, ihrer Kenntnisse und ihrer Lebenserfahrung.

te, ihrer
exuellen

DE : URLAUB AUS FAMILIAREN
GRUNDEN

FAMILIALES

FR : CONGES POUR RAISONS

EN : FAMILY LEAVE

ES : PERMISO POR RAZONES
FAMILIARES

DA : ORLOV AF
FAMILIEHENSYN

PT : LICENCA PARA
ASSISTENCIA A FAMILIA

NL : VERLOF WEGENS
FAMILIEOMSTANDIGHEDEN

FIN : PERHEVAPAA

SV : LEDIGHET AV
FAMILJESKAL

IT : CONGEDO PER MOTIVI
FAMILIARI

EL : AAEIATIA

OIKOT'ENEIAKOYX AOTOYX

AN



Anspruch auf Arbeitsbefreiung aus familiaren Griinden, wobei eine Aufteilung zwischen beiden Eltern i
ist oder auch nicht.

noglich

AN
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DE : VATERSCHAFTSURLAUB FR : CONGE DE PATERNITE EN : PATERNAL LEAVE

ES : PERMISO POR PATERNIDAD DA : FAEADREORLOV PT : LICENCA POR
PATERNIDADE

NL : VADERSCHAPSVERLOF FIN : ISYYSLOMA 5V : PAPPALEDIGHET

IT : CONGEDO DI PATERNITA EL: AAEIA TATPOTHTAX

Ublicherweise eine bestimmte Anzahl von arbeitsfreien Tagen, die ein Vater zum Zeitpunkt der Gebuit seines
Kindes beanspruchen kann, oder bestimmte Zeiten innerhalb eines Jahres oder eines Zeitraums vgn mehren
Jahren, fur die er zur Wahrnehmung seiner Kinderbetreuungspflichten Arbeitsbefreiung erhalten kann.

DE : VEREINBARKEIT VON FR : CONCILIATION DU EN : RECONCILIATION OF WORK

FAMILIE UND BERUF TRAVAIL ET DE LA VIE AND FAMILY/ HOUSEHOLD LIFE
FAMILIALE

ES : CONCILIACION DEL DA : BEDRE FORENING AF PT : CONCILIACAO DA VIDA

TRABAJO Y LA VIDA FAMILIAR ARBEJDE OG FAMILIELIV PROFISSIONAL E FAMILIAR

NL : COMBINATIE VAN FIN : TYON JA PERHE- SV : FORENA ARBETE OCH

BEROEP EN GEZIN ELAMAN FAMILIEANSVAR
YHTEENSOVITTAMINEN

IT : CONCILIAZIONE DI VITA EL : ZYNAYAXMOZX

PROFESSIONALE E VITA EIMATTEAMATIKOY KAI

FAMILIARE OIKOI'ENEIAKOQOY BIOY

Einfuhrung von Elternurlaubsregelungen, Betreuungsmaoglichkeiten fur Kinder und altere Menschén und

Schaffung eines Arbeitsumfelds, dessen Struktur und Organisation es Frauen und Mannern erjeichtert,

Berufstatigkeit und Pflichten in Familie und Haushalt miteinander in Einklang zu bringen.

DE : VERSTECKTE FR : CHOMAGE EN : HIDDEN

ARBEITSLOSIGKEIT CACHE/INVISIBLE UNEMPLOYMENT

ES : DESEMPLEO OCULTO DA : SKJULT PT : DESEMPREGO OCULTO
ARBEJDSL@SHED

NL : VERBORGEN FIN : PIILOTYOTTOMYYS 5V : DOLD ARBETSLOSHET

WERKLOOSHEID

IT : DISOCCUPAZIONE OCCULTA EL: AQ®ANHX ANEPTIA

Diejenigen, die arbeitslos sind, aber nicht die in den nationalen Systemen fiir die Erfassung von Arbgitslosen
vorgesehenen Voraussetzungen erfillen. Diese Voraussetzungen kdnnen so festgelegt sein, dafl? sie insbesondere
einen Ausschlul der Frauen bedeuten.

DE : VERTIKALE TRENNUNG FR : SEGREGATION EN :VERTICAL SEGREGATION
VERTICALE/ HIERARCHIQUE
ES : SEGREGACION VERTICAL DA : VERTIKAL PT : SEGREGACAO VERTICAL
K@NSOPDELING
NL : VERTICALE SEGREGATIE FIN : VERTIKAALINEN SV : VERTIKAL SEGREGERING
ERIYTYMINEN
IT : SEGREGAZIONE VERTICALE EL . KAGETOZX
ENMATTEAMATIKOX
AIAXQPIZMOZX (KATA
BAOMO/ KAIMAKIO
EYOYNHY)
Konzentration von Frauen und Mannern in unterschiedlichen Rangen, Hierarchieebenen oder Positiongn (siehe
Aufteilung der berufsfelder).

a1
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DE : WURDE AM ARBEITSPLATZ

FR : DIGNITE AU TRAVAIL

E

N : DIGNITY AT WORK

ES :DIGNIDAD EN EL TRABAJO

DA : VAERDIGHED PA

PT : DIGNIDADE NO

ARBEJDSPLADSEN TRABALHO
NL : WAARDIGHEID OP HET FIN : IHMISARVOINEN SV : VARDIGHET PA
WERK KOHTELU TYOPAIKOILLA ARBETSPLATSEN

IT :DIGNITA SUL LAVORO

EL :  AEIONPEIIEIA XTHN
EPT'AXIA

Recht auf Achtung am Arbeitsplatz, insbesondere auch das Recht auf ein Arbeitsumfeld, das frei von
Belastigung und anderen Schikanen ist (EntschlieBung des Rates 90/C 157/02 vom 29.05.90, ABI. Nr.

bexueller

L 157).

AN
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DE : ZEITNUTZUNGSKONZEPT FR : ENQUETE SUR L'EMPLOI DU EN : TIME USE SURVEY
TEMPS
ES : ENCUESTA SOBRE EL USO DA : PT : INQUERITO AO USO DO
DEL TIEMPO TIDSANVENDELSESUNDERS@GELSE | TEMPO
NL : FIN : AJANKAYTTOTUTKIMUS V!
TIJDSBESTEDINGSONDERZOEK TIDSANVANDNINGSSTUDIE
IT : INCHIESTA SULL'IMPIEGO EL : MEAETH THX ATAGEXHX TOY
DEL TEMPO XPONOY
Aufzeigen der unterschiedlichen Nutzung von Zeit durch Frauen und M&nner, insbesondere in bezug auf bezahlte und
unbezahlte Arbeit, auf marktmafige und nicht marktméRige Aktivitaten, Freizeit und personliche Zeit.

* Es ist das soziale Geschlecht (“gender”) zu bertcksichtigen.

AN



