Theoprax ist ... Neugierig
geworden?
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TheoPrax

= Theorie + Praxis

Die Initiative TheoPrax ermoglicht Jugend-
lichen aus AHS und NMS, bereits wahrend
ihrer Schulzeit erste praktische Erfahrun-
gen in der Projektarbeit zu sammeln: Sie
beschaftigen sich auf Basis eines Ange-
bots-Auftragsverhaltnisses in Teams mit
aktuellen Fragestellungen aus regionalen
Unternehmen und werden dabei durch
ihre Lehrperson und Ansprechpartner/in-
nen aus den Partnerbetrieben begleitet.

Bei der Projektabwicklung kénnen Ju-
gendliche auf der einen Seite ihr theoreti-
sches Wissen und ihre Fahigkeiten in den
verschiedensten Bereichen einsetzen; auf
der anderen Seite profitieren die Unterneh-
men durch kreative Loésungsansatze und
neue Blickwinkel der jungen Generation.

Gesundhe'\t b
Soziales

Freizeitl &
Untefha\tung

Fit fur
die Zukunft

~Theolrs

E i n e Kommunikationszentrum 00
Win-Win-Situation
fur alle

Fur Jugendliche

@ Erleben der Realitat im Arbeitsleben
@ Einblicke in verschiedenste Berufsfelder

@ Selbststandiges, eigenverantwortliches
und problemorientertes Arbeiten im Team

Fur Lehrende und Schulen

@ Netzwerk zu regionalen Unternehmen
und Institutionen

& Neues Fachwissen durch ,Mitlernen”
und spezielle Fortbildungen

@ Kompetenzsteigerung durch die neue Rolle
als Coach und Teamteaching

Fur Unternehmen

@ Kreative Losungen fur aktuelle Frage-
stellungen

@ Enger Kontakt zu Bildungseinrichtungen
und zum Nachwuchs

& Neuer Blick auf die Schule




