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Berufsanforderungen kennenlernen und tben

TheoPrax ist die Verbindung von Theorie und Praxis durch betreute Projektarbeit in

Teams an industriellen, wirtschaftlichen und sozial-gesellschaftlichen Fragestellungen.

Erlernte Grundlagen werden praxisnah angewendet.

Im Vordergrund stehen hierbei:

Problemldsungsfahigkeit
Ideenfindung
Kooperationsfahigkeit
Unternehmerisches Denken und Handeln
Kommunikation
Verantwortungsbewusstsein
Teamfahigkeit
Risikobereitschaft
Nachhaltiges Handeln
Systemisches Arbeiten
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Eine Win-Win-Situation fur alle

Fur Lernende

Erleben der Realitat im Arbeitsleben

o Selbststandiges, eigenverantwortliches und problemorientiertes Arbeiten in Gruppen
o Einblicke in Berufsfelder

o Selbsterkenntnis (zum Beispiel Starken / Schwachen)

o

Fir Lehrende
o Neues Fachwissen durch ,Mitlernen®
o Kompetenzsteigerung durch Rollenwechsel durch Lernbegleiter
o Teamteaching mit Kolleglnnen, Fachexpertinnen und Mitarbeiterlnnen der Firmen
o Spezielle Fortbildungen
o Kontakte zu Firmen

Fir Unternehmen
o Kreative Losungen fur Fragestellungen
o Enger Kontakt zu Bildungseinrichtungen und zum Nachwuchs
o Neuer Blick auf Schule



