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Wien, im Jänner 2017

Auf die  
Pädagoginnen 
und Pädagogen... 

...kommt 
     es an!

GESUCHT: 
 Kreativer Unterricht

AUSZEICHNUNG  
IN 3 KATEGORIEN:
 Individualität 
 Lebenskompetenz 
 MINT
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BEWERBUNGSFRIST:
23.1.2017 bis 30.4.2017

PROJEKTE EINREICHEN AUF
www.iv-teachersaward.at

Neustart Schule.
Bewegung in die Bildungspolitik!

WIR DANKEN UNSEREN SPONSOREN

HAUPTSPONSOR MINT

Neustart Schule.
Bewegung in die Bildungspolitik!

In Kooperation mit

www.neustart-schule.at



WETTBEWERBSKATEGORIEN 
Der IV-TEACHER‘S AWARD 2017 wird in den folgenden vier 
Wettbewerbskategorien vergeben: 

Relevant für Krippen/Kindergärten:

Elementarpädagogik — Lernen von 0 bis 6

Ausgezeichnet werden besondere Leistungen in zumindest einem 
der folgenden Bildungsbereiche: Emotionen und soziale Beziehun-
gen, Ethik und Gesellschaft, Sprache und Kommunikation, Bewe-
gung und Gesundheit, Ästhetik und Gestaltung und/oder Natur und 
Technik.

Relevant für Schulen:

Individualität — Umgang mit Vielfalt

Ausgezeichnet werden besondere Leistungen im Rahmen eines 
produktiven, professionellen Umgangs mit der Heterogenität von 
Schülerinnen und Schülern, u.a. bezogen auf Bildungsvorausset-
zungen, Interessen, individuelle Begabungen, Erstsprache oder 
Herkunft. 

Lebenskompetenz — Lernen für Beruf und Alltag

Ausgezeichnet werden besondere Leistungen im Rahmen der 
Vermittlung von sog. Lebenskompetenzen an die Schülerinnen 
und Schüler, u.a. bezogen auf die Bereiche Wirtschaft, Finanz, 
Politik und Berufswelt, den verantwortungsvollen Umgang mit 
Ressourcen, Persönlichkeitsentwicklung oder Kompetenzen für den 
späteren Beruf. 

MINT — Begeisterung für Technik und Innovation

Ausgezeichnet werden besondere Leistungen, 
die darauf abzielen, die Begeisterung der Schüler- 
innen und Schüler für MINT-Fächer (Mathematik, Information, 
Naturwissenschaft und Technik) zu steigern sowie ihre Neugierde 
dafür zu wecken, diese zu fördern und zu stillen und damit das 
gesellschaftliche Image von Naturwissenschaften und Technik  
zu verbessern. 

DER IV-TEACHER‘S AWARD
Pädagoginnen und Pädagogen nehmen als „Architektinnen und 
Architekten der Zukunft“ eine tragende Rolle in der Bildungs- und 
Ausbildungslaufbahn unserer Kinder ein. Vielerorts in Österreich 
leisten sie in ihrem Beruf dafür mit großem Engagement tagtäglich 
Außergewöhnliches und sind Vorbilder für andere. 

Ziel des IV-TEACHER‘S AWARD ist es, pädagogisch und fachlich 
herausragende Leistungen der Pädagoginnen und Pädagogen anzu-
erkennen und wertzuschätzen, auszuzeichnen und diese in einem 
feierlichen Rahmen zu würdigen.

Außerdem sollen durch die Vorbildwirkung erfolgreicher Praxis 
Kindergarten- und Schulentwicklungsprozesse in Gang gesetzt, in-
novative Unterrichtsideen aufgezeigt sowie die Pädagoginnen und 
Pädagogen in ihrer weiteren Motivation bestärkt werden.

WER KANN SICH BEWERBEN?
Aktive Pädagoginnen und Pädagogen bzw. Pädagoginnen-  
und Pädagogenteams 

• österreichischer Kindergärten und/oder 

• österreichischer Schulen (VS bis SEK II). 

WAS KANN EINGEREICHT WERDEN?
Projekte, in denen herausragende pädagogische und fachliche 
Leistungen, Aktivitäten und Initiativen in einer der vier Wettbe-
werbskategorien nachvollziehbar dargestellt werden. 

WIE WIRD AUSGEWÄHLT? 
Nach einem Review durch ein wissenschaftliches Team wählt eine 
unabhängige Fachjury die jeweils drei Gewinner pro Kategorie.

EINREICHMODALITÄTEN 

Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt ausschließlich online über die Homepage: 
www.iv-teachersaward.at

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist startet mit 23. Jänner 2017 und endet mit 
30. April 2017.

TEACHER‘S AWARD Graz

Für Pädagoginnen und Pädagogen in 
Graz gibt es eine regionale Auszeichnung durch die Abteilung für 
Bildung und Integration der Stadt Graz und die Industriellenverei-
nigung Steiermark. Die Bewerbungsmodalitäten (Homepage, Frist, 
Kriterien) für den TEACHER‘S AWARD Graz entsprechen jenen für 
den bundesweiten Award. Alle Pädagoginnen und Pädagogen, die 
für den Grazer Award einreichen, nehmen automatisch auch an der 
Bundesausscheidung teil.

Preisverleihung

Gewinnerbekanntgabe und Preisverleihung finden im Rahmen 
eines feierlichen Aktes am 3. Oktober 2017 im Haus der Industrie 
statt. Es gibt attraktive Geld- und Sachpreise zu gewinnen.

KONTAKT UND WEITERE INFORMATIONEN
Auf www.iv-teachersaward.at bzw. per email an:  
office@iv-teachersaward.at 

HAUPTSPONSOR MINT


