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Einleitung

Berufsorientierung in I ntegrationsklassen

Um die angestrebte berufliche Entscheidungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler zu unterstiitzen
und um eine optimale Begleitung und Beratung im Berufsfindungsprozess zu bieten, wird in Oster-
reich seit dem Schuljahr 1998/99 fur 13- und 14-jéhrige in allen Schulen im Rahmen des
Unterrichtes — entweder as egener Unterrichtsgegenstand oder integriert in  andere
Unterrichtsgegenstande — die verbindliche Ubung Berufsorientierung durchgefiihrt. Diese gibt
gpezielle Hilfen zum Erkennen der eigenen Interessen und Fahigkeiten, zur Kléarung der
individuellen Erwartungen an das Berufsleben sowie zur Entwicklung der Berufswahlreife.

Die Berufsentscheidung ist ein sich Uber einen langeren Zeitraum hinweg erstreckender
Berufsfindungsprozess, der die Schilerinnen und Schuler befghigen soll, eine bewusste,
realistische, selbststéndige und zukunftsorientierte Berufs- und Ausbildungswahl zu treffen.

Es ist wichtig, dass der Lehrplan ,Berufsorientierung” mit seinen Inhalten in der taglichen
Unterrichtsarbeit aktuell, zeitgemal? und lebenspraktisch vermittelt wird.

L 2 Berufsorientierung ist eine gesellschaftspolitische Notwendigkeit.

L 2 Berufsorientierung beschrénkt sich nicht nur auf die Vermittlung von Faktenwissen sondern
zielt auch auf Personlichkeitsbildung ab.

L 2 Dabel diurfen im Unterricht auch die nachschulischen Bereiche sowie die Schnittstelle
»chule — Beruf/Arbeit* nicht auf3er Acht gelassen werden.

Die veranderte Arbeitsmarktsituation, die Problematik der Jugendarbeitslosigkeit sowie der
Umgang mit neuen Technologien machen eine intensive Auseinandersetzung mit der Berufs- und
Arbeitswelt unumgénglich notwendig.

Durch

> Informationen tber Anforderungen und Méglichkeiten am Arbeitsmarkt,
> die Mdglichkeiten einer Zusammenarbeit mit Expertinnen/Experten und Institutionen
> das Kennenlernen nachschulischer Einrichtungen zur Berufsvorbereitung

wird die Beratungskompetenz zukunftiger Lehrerinnen und Lehrer verbessert.

Der Zusammenarbeit mit den Eltern muss ein besonderer Stellenwert eingeraumt werden, da Eltern
entscheidende Einflussfaktoren bei der Berufswahl sind.

Auf Grund der im Laufe der letzten Jahre verénderten gesellschaftlichen Situation ergeben sich
auch verénderte Bedurfnisse.

Besonders fur Schulabgéngerinnen und Schulabganger mit sonderpédagogischem Forderbedarf
erschwert sich der Berufseinstieg immer mehr.

Gerade im sonderpadagogischen Bereich stellen die durch den Berufsorientierungsunterricht
vermittelten Kompetenzen eine Grundlage zur Eingliederung in die Arbeitswelt dar.
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Editorial

Auf Grund der im Sommer 1998 beschlossenen Schulorganisationsnovellen wurde die
,Berufsorientierung in der 7. und 8. Schulstufe® mit dem BGBI. Teil 1I, Nr 280/1998 als
verbindliche Ubung im Lehrplan verordnet und ist mit 1. September 1998 in Kraft getreten.

Die verbindliche Ubung , Berufsorientierung* ist integrativ zu fuhren, ohne dass es zu einer
Ausweitung des Stundenausmal3es kommt. Sie wird nicht als ein isoliertes Additum betrachtet,
sondern als ein Teil des Gesamtcurriculums, dessen Umsetzung facheriibergreifend gestaltet werden
soll. Die jeweils 32 Jahresstunden in der 7. und 8. Schulstufe kénnen auch in Form von Projekten
umgesetzt werden. Damit wird die Prozesshaftigkeit, die die ,, Berufsorientierung” ausmacht und
fordert, gewadhrleistet. Durch ene ganzheitliche Betrachtungsweise dieser besonderen
Aufgabenstellung ergeben sich eine Vielzahl von Lernfeldern und Lernmoglichkeiten, die den
Schilerinnen und Schilern zu einem Entwicklungsstand verhelfen sollen, verantwortungsbewusst
in die Berufswelt einsteigen und dort auch bestehen zu konnen. In dieser Ausgabe wird der
Lehrplan in einer Ubersichtlichen und gut lesbaren Form den Kolleginnen und Kollegen zur
Verfigung gestellt. Zusétzlich gibt es eine Kurzdarstellung Uber die Zielsetzung dieser
verbindlichen Ubung, Beispiele einer Jahresplanung fir die 7. und 8. Schulstufe sowie
Literaturhinweise.

Damit hoffen wir, einen weiteren Beitrag zu leisten, um den Kolleginnen und Kollegen bei der
Umsetzung des Lehrplans behilflich zu sein.

Mag. Christine Seifner



L ehrplan der Allgemeinen Sonder schule
BGBI. Nr. 280/1998

Berufsorientierung
Bildungs- und L ehraufgabe:

Berufsorientierung findet viele Ansatzpunkte in den verschiedenen Unterrichtgegensténden. Darum
liegt eine integrierte Umsetzung dieser verbindlichen Ubung nahe. Berufsorientierung soll die Be-
gegnung mit der Arbeitswelt vorbereiten und Einblicke in das Berufsleben bieten. Der Unterricht
soll Interesse an einer kiinftigen Berufsarbeit wecken, aber auch falsche Erwartungen richtig stellen.
Die Entwicklung der Komponenten ,,Ichstarke” (Selbstkompetenz) und Wissen bzw. die Ausein-
andersetzung mit der Berufswelt (Sach- und M ethodenkompetenz) soll angestrebt werden.

L ehrstoff:

Wege in den Beruf:
Berufsaufgabe, Arbeitsverrichtung, Eignungsanforderungen, die Stellung des Berufes in der wirt-
schaftlichen Entwicklung, Aufstiegsmdglichkeiten im Wege der beruflichen Fortbildung.

Der Mensch und die Arten der Arbeit:

Grundlagen der Arbeitdeistung (psychische und physische Belastbarkeit, Arbeitseignung, Er-
mudung, Erholung; Leistungsgrad, Leistungswille, Leistungsgrenzen); Arbeitswelt (Arbeitsraum,
Arbeitszeit, Betriebsklima) Arbeitsschutz (Arbeitshygiene, technischer Arbeitsschutz, Unfallver-
hitung, Schutz der Jugendlichen und der Frau im Arbeitsprozess, Arbeitsrecht; Arbeitsinspektorat);
Rechte und Pflichten der Sozia partner; Sozialversicherung; Rationalisierung und Automation; Ent-
gelt fur die Arbeit; Kollektivvertrdge; Einfuhrung in die Formen der Zusammenarbeit, wie sie die
verschiedenen Betriebserfordernisse bedingen (Betriebshierarchie, Einzelarbeit bzw. Gruppenarbeit,
Teamwork).

Das Verstandnis fur die Verantwortung des arbeitenden Menschen gegentiber der Betriebsgemein-
schaft, dem Betrieb, der Gesellschaft und dem Staat soll geweckt werden. Die organisatorische Ver-
flechtung verschiedener Berufstétigkeit in der Wirschaft soll sinnféllig werden.

Didaktische Grundsatze:

Es soll von der personlichen Erfahrungs- und Erlebniswelt der Schiller ausgegangen werden. Dabei
sollen verstarkt Plan- und Rollenspiele sowie projektorientierter Unterricht in das Geschehen ein-
flief3en.

Unter ganzheitlichem Aspekt soll Berufsorientierung mit anderen Gegenstanden vernetzt werden.
Vielfatige Materialien und Medien sollen eingesetzt und Kontakt mit berufstdtigen Menschen auf-
genommen werden.



Vorbereiten, durchfihren und evaluieren von Betriebserkundungen und Betriebspraktika (be-
rufsprakti sche Tage/Wochen)

Verbindliche
Ubungen Grundstufe | Grundstufe || Oberstufe
1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Verkehrserziehung
Berufsorientierung X X

X ,Inder 7. und 8. Schulstufe je 32 Jahreswochenstunden integriert in den Unterricht der Pflichtgegensténde, wobei
Schulveranstaltungen zur ,Berufsorientierung” bis zur Hélfte des in den einzelnen Schulstufen vorgesehenen
Stundenausmalies eingerechnet werden dirfen. Die Gesamtstundenanzahl wird dadurch nicht verandert.”



Die Ziele und die Umsetzung

nach dem Lehrplan fir die Allgemeine Sonderschule

Ziele
Erreichen der Berufswahlreife

e Information

e Forderung der Personlichkeitsentwicklung insbesondere die Fahigkeit zur Selbsteinschétzung
o gesellschaftliche Normen anerkennen und pflegen

e Regelbewusstsein entwickeln

e Hinfuhrung zur gréf3maoglichen Teamfahigkeit und Flexibilitét

e Entwicklung von Strategien zur Konfliktbewaltigung

e Arbeitserprobung in verschiedenen Bereichen

¢ Realbegegnungen, berufspraktische Tage, Kompromissbereitschaft

Herbeifihren der Berufswahlentscheidung

e erwelterte Informationen
e Reflexion der Erfahrungen tber die
+ Arbeitserprobung
+ Realbegegnungen, berufspraktische Tage
e Abklarung der kognitiven, psychischen und physischen Eignung
e Personlichkeitstraining im Sinne der
+ Verbesserung des Akzeptanzverhaltens

Steigerung

e der personlichen Kompetenz durch Verhaltenstraining und Alltagsbewaltigung

e der fachlichen Kompetenz durch berufsrelevante Wissensvermittlung

e der praktischen Kompetenz durch den handwerklichen Unterricht und Entwicklung von
Strategien bei der Arbeitsplatzsuche

Umsetzung

e Berufsorientierung als facheriibergreifendes Unterrichtsprinzip, a's verbindliche Ubung und als
, Unverbindliche Ubung*

o breitgefachertes Angebot an Lehrausgangen und berufspraktischen Tagen im erforderlichen
Ausmal}
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Exemplarische Auswahl von Literaturhinweisen

» Berufsorientierung. Materialien zur Lehrerfortbildung in 7 Teilen (Modul 1, 2, 5/6, 7, 8,
9), Hrsg. Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten, Wien 1991-
1961

» Egloff, E.: Berufswahlvorbereitung, 10. Uberarbeitete Auflage, Aargau 1993

»  Klippert, H.: Berufswahlunterricht. Handlungsorientierte Methoden und Arbeitshilfen fur
Lehrer und Berufsberater, 2. Auflage, Weinheim/Basel 1991

Schulbuchliste

Berufsorientierung und Bildungsinformation fir Sonder schulen

= Gstettenbauer, G.: Was nun? Berufsplanung 1, Jugend & Volk, Wien
»  Gstettenbauer, G.: Was nun? Berufsplanung 2, Jugend & Volk, Wien
Berufsorientierung und Bildungsinfor mation fur Hauptschulen

» Frass, B.; Groyer, H.; Moldan, S.: Bogner, W.: Berufsplanung ist Lebensplanung/Band I,
Jugend & Volk, Wien

» Frass, B.; Groyer, H.; Moldan, S.: Bogner, W.: Berufsplanung ist Lebensplanung/Band 11,
Jugend & Volk, Wien

»  Kucera, |.; Paulmayer, K.: Berufs 1x1, Jugend & Volk, Wien

Welitere Informationsmaterialien und Broschiren sind unter anderem zu beziehen beim
Schulpsychol ogischen Dienst und den jeweiligen Landesstellen des Arbeitmarktservices (AMS), der
Arbeiterkammer (AK), der Wirtschaftskammer (WK), der Gewerkschaft (GOD), der Berufs-
informationszentren (BIZ), der Bank Austria und des Wirtschaftsforderungsinstituts (WIFI).

12
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Die Bedeutung der Berufsorientierung

w Wikt Wandel siell dic Schide vor pose Audgaben: Onencenmgs-

lernen wird ou ciner eigenen Lernkategorie, Orienterungsver
midgen w eimer Schilisselidhigheit. Die akmelle Berufenelr scelle ein
wichiiges Untersuchungsield fir die 13- und 14.43hrigen dar, Die An-
forderungen, die sich aus neven Technologien und modernen Kamm-
nmikaricns: and Arbeitsformen engehen, sollen edforsche werden,

retige Verdnderuniien moelner dynamischen Benals- ind Arbeitswels
und e brew gefcheries Angebot an wenerfibrenden Schuden seel-
len junge Menschen und deren Elern vor die schwoerige Aufgabse eone
Lrichitige® Entscheidung ru treffen. Fudem zeigt die wirtschafifiche
Entwicklung, dass ex sich bei dieser ersten Entscheidung vieltach mche
um gine endgitltige handetn wird, Die lagendlichen misssen daher aisch
aut alrernative Wege vorbensivet seine
Deer Uhrerrschi soll die Tasache beritcksichrigen, dass Berufsneien-
terang propesshafren Charakier hat. Dhe Benfearsentierang an der
Schule soll die Schalerinnen und Schiiber bet ihren Fragen in dieser
Phase begleiven und thsen jens Hilfesellngen geben, die eine bewss
Gherlegte, verniinfige, sclbstinihpge und sokunfsorienrierte Bensfe
und Avshildungrwaldentscheadung crmtglichen

[ Im die angestrebie Entcheidungsfihighett der Schilerinmen und
Schaler mn erreichen, mald der huhn'rl:u‘hcmpmul‘rrﬁ:lu 0
gesanleet sein, dafi dae Schiiberinnen und Schidiler Ichsiirke entwickeln
und sich ein Wissen wm die Herufswelt aneignen kiionen, Die Schiile-
rinnen und Schiiler segzen sich mer ihren Wimschen, Filigkesen, In-
ceressen, Begabungen und Ersarmisgen amseinander und simmen thre
perstinlichen Vosaellungen mir der Arbeivsmarosinarion, denn Lebens-
ratunm it der Gesellschatt aly
e Berufsorientierungalebrer und <lehrerinnen beredten die Jugend-
bHehen anch anf dee Lehrstellen- iund Betrichssuche vir. 5S¢ tun dies
in Fusammenarbeit mit Fachleuten ans der Wirtschafe, den Interes-
sensvertretungen, dem Arbeitsmarkmeervice, den weiterfithrenden
Schalen und mir den Fleern, Dadurch soll den Schitlerinnen wnd
Schiilern ein realistischer Einblick in die Arbeits- ond Berafswelr er-
maglich werdei,
Uier Berafsoeticntsorungsanierriche wird ergiimet oiwl untesstiite disech
die Arbeit der Schilberberaterinmen und -berater, die mibt den Scliilern
und Schitlerinnen bew. deren Eleern Eimeelberanungsgespriiche fithren,

it lerxzte Enmcheidung liegr aber immer bei den Jogendlichen
wiel byt
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Uberlegungen zur Ausgangssituation

am Schulstandort

\l,?'u-r der Eneschesdung fir emne der vielen Miglichkeiren, die der Lehrplan far die Durchfithnang
der verbindiichen Ubung Berfsorbentierung erdfiner, werden einige Fragen sur Simarion am

Schulstandort mu ki&ren sein:

B Welchen Stellerwere har der Benalsomenne-
rungaimterricht filr Eltern, Schitierionen und
Schiiler bivwe Lehrerinnen amd Lehrer?

B Wieviele iualifitierre Berulsorienienmpsleh-
rer uiwl -leheettnnen gibe esf

® Welche Lebrer unid Lebirermnen sind bereir,
mich fitr den Bernfsoricnberingsamersichn T
engagieren, wievieks Hihlen sich angesprochent
# Welche Erfahrangen gibt osan der Schide min
projekrorisntiertem and Boheridhergresfendem
Arbieiten?

# 5ol die Srondenmfel filr die Fahrung von
Berisfsarentierung als Gegenstand schiano-
iaim veeinderr werdend

B Hestebi ben Elern bewe Schiflerinnen wnd
Schitbern Inmeresse an ciner susitdheh gefGlinen
unverhindlichen Ubung Berufsorientcrung?

B Wieviele Schiller und Schialermpen befinden
sch bereits im %, oder 10, Jahr der Schulpifiche
und wie kann mit den uniersduedlichen Bedibrd-
nislagen amgegangen werden?

# Sind Lehrersmanden fir die Fohrung einer
eagenen unverbindlichen Ubung Berufsorien-
werung oder file eine nsirliche Gruppentei

ligmge baw, Asssarenie verilighar!

B Welcher Lehrer b welche Lelrerinwird die
Kanardimatiom dbermohment

Qualifikation fiir Berufsorientierung

i allen Tamelestinclern werlen an den Pldagoss-

schsers Iestimaren bew; Padagogsschen Alademien
Fort- und Weiterbddungaernnstaltungen fior alle
hat sch eine modokarisieric i, clic
anch die Anrechmung von Vor- ded Tekgualifika-
nenen erledner, bewihm, Wer alle Module ab-
solwierr bar, bt eine erweiteree Lehramesqualifika-
e erwoelen, Hir de sach ein encsprechendes
Feugnin musgestelle wird, Schon hisher haben viele
Lietres ursl Letsrerinen dicses Amgebot gentirer, Tn
manchen Bundeslindern gl es berein an jeder
Schule eine musgzbaddere Lebrkrale
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Zur Unterstitrung der ntegrativen Foem der
Umnsetzneg der verbandlschen Uhung Berufsori-
entierung werden gerichie Forthildimgaange ba-
ie an den Pidagogischen Instriaben enasckell,
welche die rusiszliche hufgabe der verschiede-
nen Fachlehrernnen and <lebrer gualmariv ab-
aichern,

L“}:r Schmillettiing kommt sonwehi] bel der Lebs-
Eicherrerimlung al auch bei der Beieilgung
der Lehrerinnen and Lehrer an Fordhildunpsanpe-
haten eime besondere Verumraortueg fir eimen
canlicassvndlen Lneerriche oo,



Voriiberlegungen zur Jahresplanung

B erufsorientierung kst ein lingerristger und sehr perstinlicher Prozess, In der folgenden [her-
sicht wird der Abdauf der Beruborientiening an Hand miglicher Fragesellungen von Schislern
und Schiblerinnen dargeseellr, (LPBezug™ verweist suf die entiprechemden Abschricee fm Lebirplan
{Seite 16H).

Frageshereach

W kange habe ich noch
e fdr mene Rerul |
Sidhilweakd?

Worn prhe ich arbeien?

Welche Begabrangen und
Fabagheiven besitee ichd

Welche Arbemen wilrden
miich inreressiersny

Welche Berwde Whnnees (G
l’rri.d'ip.mtn?

Wir erlunde ich emen
Heruf | Aanbildungsweg?

Wer kann mir bei der
Herufs- | Al degeaahi]
helien?

Was wird i Berufen, di
mich inberessEren,
werlongg = was wird
gehopend

Weldkhe Ausbilching werde
wch brauchen?

Han mein gewdhlzer Bernf
Fuboumfrs

Soll ich moapdem
wrtilen?

Tiele LRBerug
Mlamenaie Berifs umd Schulwahlbzaeing, Beswessrwerden
der pershinlichen Ssuation und des Informatiossbslaries A

Wern der Arbew Hir das Individuum end e Geellschah 1]

Erforschen der eigemen Begabungen und Fihigkeinen A

Erfomchen beruferelevanter Inceressen und Megangen, ARG
Eintlises auf des Berufesunsch Gherpriifen 1a
Einllick in die Vielfaly der Berufe gerwsnnen, Berufsichles als
Crrwenricrampshilien fir die Sucke nach milglicken Reruben F.1
ez kfmnen

Exemplarische Realbegegnungen als Oriennerungshilfe
kennen lernen

Entgprechende Finnchoongen kenmen bernen, Bensds- |

Schulwablprobleme dnalyaeren (eBo e des Eliern) 1,0

Anlvederungen, Arbeitspliteniizon, Entlehneng amd
Chancen am Arbeismarkt in sisgewdhizon Tixigheiss-
bereichen evmanden und mit sigenen Fihigheiees,
Virste Hungen usd Wiamnschen vergleichen

Yerschicdene Aushildungowege, Elncrimsprablems,
l:h!h"rrl'n'nh]i&hihn Anmeldeverfiheen pic bennen H

fernen

MERG

Werdnderbarikeir van Arben mnd Beruf eriennen und in die

Msobildungshereiche mar hoher geschlechssspesifischer
Machirage vmul die damiv verbundenen Prodleme |
Konsequemerm erkennen

|
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Beispiel einer Jahresplanung
fiir die 3. Klasse

i cder der dret Bereiche (leh, Schile + Berod, Arbeir} sollie nach Moghclker i der Hand cumnes
! Lehrers bew, giner Lehrerm bleiben, Dic Fichernuweisang wurde offen gelassen, da s von der
konkreten Sinwstion am Standory abhdngt.

Bereich Lemneiele loan Leborplan (gekciire) Themsn T Antneal II“.I'”II ': ;
die exgenen Winische, Inreressen Fllugkenen, B Hobbys, Leblingsficher,
und Megungen enidecken, nteressen, Interewscn, Filigheiien
erforscien and horveriragen Meigungm worsnelien
& kborperfiche, pristipe,
charakcerdsche F
uneerscheiden upd suosdnen
Einflussiakioren erbennen wnd selba- B pgene Fihigheien veos
mt winberichem elnsckderng | Begugspersanes sieschimen
Fremd- lamrn
£ cinschlrung & schrifiicche Elsmrminforma-
el man ma Rerufsorientening
unad i Sedbereimichbmung |
Fremilemschiltzung
Interessen ins] MNegangen Fistiagii- B Freiienbeclifiugangsi
enrdecken. erforschen und beschdbrigungrm unsl Hobbeys heraflichen
kinterfragen kfinnen Tingkeren msardnen
® Meigungen reflekrieren
Hevichungen awischen Fllig- Beruf mmid ® Fahigkemen besguefhuft
lxiben, Insoressen, Meigungen Fihigheieen / verschiedenen Beruden
unid Benafen | Aushildangswrgen  Fahigheiten und maridnen
hesstzllen kitanen Aushildungswege
Lebens: umd Berufs-  hishenge 8 Blick m die Vergangenhei:
planung krivsch reflekieres und  Berufewiinsche basherige Berafsvainache
{iherpriiten EEEE
! Aussmandkrserzung min Schuad- sl B Familsnmsplicder ier
- Berufsheagraphien Berutshanshabm dic Sctml- mnd I?m.n‘lliu:f—
u bahn befragen, in Form von
a Feimreifen darvellen
 welbantitiges Finkolen und Eniervasw im B eing cruoe Benufserkunduny
kritmches Aaneinandersetoen mit  Bekannoenkoreis im Bekannbenkrvis durch-
henafsrelevanzen |mforomamnnen Hiikuren
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Hereich  Lernsiele Laut Lebrplan (gekcira)

Sehmle usd Aesal

Arbsrin

Arbers- und Bensiswelr durds
Realbegegnungen erfahren

marectntmden in rerechicdenan
Berufsbereichen, Charakeerisnia
erieneen wnd nack eigenem
Iiiereser veriicite Fickdake m
mpgdwihiie Denile gowinsen

e victaligen Sushildangewrge
im Owsterreich mit ihren beson-
deren Anfordenangzn wnid
Aildurgsahiechldssen charsimen
sieren khmnen, iiber Eeriens-
ursid [bermitprobleme Bescheid

Arbwtit in ihrer vielflltipen Beden-

tung und Farm als Elementar-
fakroe Fhir die Menschen wsd
vhren Lebsecnsraam erkenner ol
whr rimen persidnbchen
Seellenwers suardnen konnen

akruelle Formen sowie die
Vestinderhsskein von Arbesr und
Beraien erennei

durch Asseinanderserrung mis
geschlechensperifischen Frages
iler Beralvwahd Konscquimsen
fir dee Lebens- and Beruds-
luzfbabm einschimen bernen

Thesen

Chres- bara, Seach-
reilerkundungen

Berutufelder

Schulem

Was st Arbeir?

Derufe und
Auribsei vk i g
i e Wande|
dler Feit

Mannerarben -
Frasenarheic

18
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Anmerhungen |
Umserrungsaetglichloesinen

Imaervicwyerhalien
ainierEn

Refragungen durchliihren
Rurirelerabe dbher Beruie
nammensiellen

Fahigkeizen und
Thrigkeiten eireeinen
Repuisdebdern sunrdeen

o Sechulsinuation der Region

erioanden | kennen lermen
Fallbeispiele filr Schul-
enmscte | dusgen
Aushildengaesniglichkeien

Begrifie rum Thema Arbeit

| indiveduefle Bedeurnng van

Arbern

hstorische Lingsschnmie
rechmologische Werindernn-
pem und deren Ein (b pal
e Bueruafy- immil Arhcitvwel
Arbeihedinpungen frither
umel heare

mdnndiche | weibliche
Hingraphien im Vergleich
Erfahrungen der
Suhileemnin
prechlechissperifischer
Vergleich der Berudrwansche
i ider Klsme




Beispiel einer Jahresplanung

fiir die 4. Klasse

eder der dred Bereiche (lch, Schule + Berul, Arbeit) salle nach Miglichkeir in der Hand emnes
Lebsrers bow, emer Lebirerin bleiben, Die Fachersuweisang warde offen gelassen, da sie von der
kionkreten Sinastson am Stndort abhdngt,

Berwich  Lernzicle laut Lehrplan (pekiices) Themem i ""“""'“'“Hl"l i i::
perstimliche Lebens- und Benals- Benafy- amid u Pewertung von Lebensicken
anuesg ksigisch reflebrieren usd Lebensplanung B perstinlicke Fakoanfs-
iiberpritien, Rellmmermindis von emtwiirle
Midchrm ond Knaben 3
anafysieren, Farmenchaft wnd
Kudgabenreilung = Famslie, Ehe
il |ehesmgemomnschal

T hemteriragen
Seftetrrdlewinn i e anf Iesrenen B [nlercssesstests
Inreressen im Herabsunscheerlad  wingreneen | ® Siand des Berudvaalhl- 3
B Verglech 3. /4. Klasse
dir Heslraerumg vom Herufewine  realisieren von 8 Roflznspiele
shen im Wirkemgigeliige von Berofwwiinschen B Bensfshiographien
Eloern, Freundinnen und Frous- B cigene Inionessen 3
den, Creselbchatr sehen, Reflexion artikudieren
der eigenen Enrschesdungsmig- B perstinliche Simaticn
Ichikeien imnerhally der Familie reflekneren
e Edfirr- i (benmim- Lehrsellen- B Vorwellungsgeapriche
prablems Beshes) wisen vl bowrrbming bvw, 8 Newerbung
wch darsaf vorbereiben kénnen Anfnahene mn B Aninahmetess 4
weiterfithrende B Aminahmeknienien in
E Schusden Schulen
! Anforderungspeaiile fr berufliche  Berufesildesr ® Informaticesmarerial
j Tirigkeitem und Assbibdingen keresiellen :
eruellen B Rerabanformanonsmcse
B Informaticnseeeren
Reriile unsd Arhemshereiche Expenen und ¥ Fragebdgen osammen-
erkurslem Expertinmen weliEin 3
befragen B auff Realbegegnungen
worbereeTm
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Bereich  Lernriele law Lebsrplan (geiciirar) Thewen ;] mﬁ““: o ﬁ‘*:‘

ilia Arhesti- unid Bensfvwelr Herafaprakrischer ® Berufeerkundung im Beerieh
erishren, Reallegegnuinges, ‘Tag B weirerilhirende Schules
selbarinadipes Einholen mml kennen leerern L1
kritisches Aveinanderseteem mik ® Elerninfarmation
3 redevanten Enfonmacinnen
¥ Erwarnmgshalnomges md gesellschaftliches @ indivsduelle Bewermng von
g Bertnfluwmungen walimehmen, Ansehen der Beruden
ergrisndem, thre Wirkung Nerule B Adnserhersle | Framen-
cinschidtzen lernen Iermic 3
8 Beruhiopgraptien Mnner |
Frauen
¥ peellschailiche
Bedirinesse und Berale
Bemimngsinrich mngn wul Heragungs: 2 Einnchsngen kennen
Angebote filr sich nuimen kfnnen sinnchiungen letrien | nigpen
B [Informmtioss- ( Bomimngs I
wellen besuchen
B TProgkee vomiellen
schwarrige herudliche Sienatinaen Arhes B Asssagen ru Arbes
fiir bestimanie Grappen s bewerten (Behimidere, 2
; Aarldiiider, Alrere ..
g B gessexliche Brstimmungen
Emowicklongen einschireen lermen  Arbenslosiphen, 8 Gsterneichische Stamstiken
Arhensmark:, = regionaler Berug
Inile resaes B Erhehung aur 3
wrrtretuligen Arheirsmarkesi i
B Hilles umil Intsresens-
verimiumE
Werlmdertsarkem vin drbeir und Arbeir im Wandel ® neoe Techoalogion
Berufen erhemne ® Beographaen 1
B Girundlagen des Arbeme
unid Seoelabrecks
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Berufsorientierung im Lehrplan der
Hauptschule und ihrer Sonderformen

L‘} as Schulorganisationsgesens sieht _als verhindliche Ubung: Berafsorientizrung in der 3, und
4. Klasse®™ vor, Die entsprechenden a'u.nlim.l.uj-l:n. im Lehrplan treten mic 1, Seprember 1994

im Kruft ['I."Hl.ﬂuTh;nmg imi MGG, 11 e g ] SaEs,

Anderungen in der Stundentafel

. 5 Awinoame Soandeniafel Stundenialel vhne Sainsomie
Verbindliche Ubumgett | 1) 3 40, 3.KL 4K, Semme LKL KL 3K 4.KL Summe
Berutsuricmmirung BEERY S O L T = ] (FE S, L
MHIALLEE =1 @1 =1 Q-4 = - = = =

ia = Mam grhlocks getiher wenden, wobed Schnl-
veransialimngen our JBernbonentioneng™ bie ooar
Halfie des in den einpednen Klissen vorgesehenen
Susderiiinialie eligetecdner wenlen dirfen. Die
vrrhinslliche Uesg Berufsormnticrang™ kann in-

tegriert im den Lneerrich der Plichepeperasinde ge-
fihr werden.

Bl = In der 3, and 4. Klise e 32 Jabrewsumden
integriert in den Linterricks der Plichege groasinde,
wabel Schulveranimlnangen mor  Bensfsnrienne:
rung® bes i HEre des o des elnesloen Klissen
wirgesshanen Stundenaismaies cingerechne wer-
den ditrfen. Die Gemmewnchensmondernshl wird
dadurch nichs verinden.

Der Lehrplan fiir die verbindliche Ubung

Berufsorientierung

Bildungs- und Lehrantgabe

critsanenticrimg  findey  viele  Amnsarz-

punkie i den unierschsedbichen Unper-
richtsgepenstinden, verfolgt jedoch dariiber
hinausgehende, eigensiindige ficle.
[3ie  angestrehee Erq.l;hﬂlhln:_gl.l'jh"kzh der
Schivlerinnen und Schiler har xwei Haaprkom-
poienten: [chstirke (Selbakompereng} unad
Whsset urn dbe bew. Auseinanderseroig miy der
Berudwacdi (3ach- mmd Methodenkompeicnzh,
Weiters gewinnt dse Sorialkampetens steipende
Bedewmng in der Bendvwel. S sull sowahl
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Cegenaansl e Untersiehung ale auch der
Ernibuang seiim

I Folgenden werden die Lermiele der Bemibs:
orienterung angefithr - sie sind jedenfalls o
geadhrieisren. Die anfgezihleen Themenhbere.
che zeigen snen Weg zur Ulmsstzung und sind
als exemplarisch m betrachien,
Rerulsorienticring i el lnperfrissger Proces
Mail berubaoriemierende Inhalte anderer Unser-
rachisgepenstinde, anch frikerer Sclmlsialen, it
Bemug o nehmen,



Lehrstoff

[he Berulsomennening soll dazu filsren, dass
die Selsiiberttinen wnad Schitler

Ad.it gigemen Wiimsche, Fnteressen und
Meigungen emidecken, erforschen umd hinger-
fragen lermen sowie Begabumgen and Fahig-
kefen walimehmen kimnen, um persinliche
Erwarangen reflekieren wnd anichinen
bermen (3. wid 4, Klasse)

B Erfahringen mit Timgkeiten, (i denen Fahig-
kemten angesprochen werden (kogmimve, affek-
tive, prvchomomrische), Aussinanderserzung mis
Hensfshingraphien, kulnselle Thenmatisierng
wvon Arbeit [Dichoung, Mosik, Werkomng, Klei-
dumg, Soemliormen, .08 5, usld 4, Klosse

B persanliche Lebens- wnd Berufsplanung kri-
tiss b refleksenen und Bberprihen (Prikonzepe,
exgenes Hollenverstindnis, geschlechisspezifi-
sche Sormabisamon, ... b 3. Klxse

¥ Selbwireflexion in Beerirg anf Enieressen,
Memgungen, Fihigkeiten aus den verschisdenen
Lebenshereichen (Freieeit, Schube, ...) und Ver-
knipFung min der Berafewah (1. Klasse)

B Veranderbarken des Berufiwumsches, Berifs-
wunschverlauf (5, ond 4. Klase)

8 Anfordemmgsprolde Air berufliche Thmghs-
tem urd Ausbaldamgen (3. and 4. K}

# Berufswunsch und Realisierbarkeir im Wir-
kungsgefiige von B, Elern, Freandinoen und
Freunden, Wirrschafr und Gesellschaf

(4, Blasse)

Arheit in ihrer viclBiltigen Bedeutang und
Form ab Elementarfaktor Fr die Memchen
umnd thren Lebenarnam erleennen mnd ihr einen
persibnfichen  Seellemwerr susosdmen  kfipnen
{3, mnd 4, Klasse)

= Arbsert fim unimndttellsnen Eclchndibercich der
Schillerinnen und Schitler (3. ond 4, Klasse)

# gigene und die Erfahrung anderer mit Arbeit
{3, ind 4, Klassz)

B Vergleich won Arbet in verschiedenen Le-
bene und WerschahsrEumen; Wedrwirschafr
uil glolkle Enteicklungen, volkswirschsf-
liche Eusammenhinge (Lohn- umd Proisend-
wicklumg, Wirtschafts- und Somalpehitik), curo-
plische Entwickiongen (4. Klasse)

8 die vielldugen Farmen von Arbeir, & Bioun-
bezalslre Arbsein (Hasarben, Adbenn e Gemeli-
schalt und Famlie, miormeller Sckior) — Er-
weerbaarbert, selbsthestimmie Arbent — fremidbe-
stimmie Arbeit (3. Klasse)

# Arbeit und Gesundheir, Arbeishedingungen
und Cesundheitssicherung (4, Klasse)

.........................

dusrch Auseinanderseszung mar der Prokle-
matik der grschlechisspeniichom Kontenra-
Hen gl bestrimse Aushildungswege wnd des
nach Geschlechiom getalim Arboitsmarkis dic
darami resultiermdm  Konsequoenzen Hir dae
wepiere Lebeny- umd Berublaofbahn  ein-
schitven lernen (3. und 4. Klause)

B Suirkung des SelbstwergeRikls, nsheson

dere van Midchen, kinsichelach der Fignarg fiie

ein breires Aushildungs und Beridespekenam

13, und 4, Klasse)

8 Dioppelbelavtuimg von berifstigen Frauen

il Lisangsansitoe (3 und 4. Klasse)

# Parmerschaft und Aofgabenteibang in Familie,

Efhe und Lebensgemeirschatien (3. mnd 4. Klasse)

8 Rollenverssindnis thinlogische Rolle_ saxiale

Holle, Rerufsralle] van Midchen wnd Frauen,

Knaken und Maneern (3, und 4. Klasse]

B geseriliche Grondlagen, © B, Ehegesem,

Glelchbehandlamgsigesers en. (3. Klasse)

B Berahlung, Aafstogimdgdicheiven, Wieder-
i Teilzeicheschifrigang,

Weiterbaldungschancen (4. Klasse)

n Flierm, Funktion der Ergichangsherech-
tgren als wesembiche Emschei dungsiriger ain-
berichen (3, mnd 4. Kl

B Reflexion der elpenen Entschemlungsimdip-
lichkeiten inmerkalh der Familse {3, und 4,
Elasse)

B Erschliefiurg von Elrem, Verwanaten, Freun-
deri sl Freundinnen ali Cuelle der Ulnees-
shiitzumg (4. klsse)

E akruelle Formen sowic die Yerdnderbar-
ke vom Arbeir and Berufen erkennen, Eni-
wicklusgen sinschieen lernen und eine per-
siimliche Seragegie fir die cogene Berids- und Le-
bensplanang aulbaven kénnen (3. und 4.
Klanse)
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o Yerimderingen wnd Weiterentwacklang von
Arberl und Beralen anter hstonschen, pr.|||l'|-
schen, wirmschalibichen, walen, ergonomi-
schen and dhologschen Aspelten (1. Klasse)
9 Aupwirkungen newer Technologien aut die ver-
schiedenen Berufs- und Lebhenshereiche im
Fusammerhang mit Arheir erforechen (5, Klasss)
8 Arbeistosighein als strubmarelbes Phinomen -
migliche persdnliche Sraregien und Fordes-
maBnalmen am Arbeitanarke (4. Khsse)

& Interessenvertretumpgen ond Grundlapen des
Arbeirs- o Sorialrechis (4. Klasse)

¥ Hassgualifikationen als Ausgangspunks fibr
Spemsliverungen und Weirerhildungsméglich-
keiten (4. Klasse|

% meigends Bedewnung von somialen Kompe-
tenzen (Komimenikanons und Kooperanons-
fiilagkert, Tragen von Yeramwiorming eie} im
Berubs- imnd Wirtschabislebon (4, Klassch

F gich in den verschiedenen Berufshereichen
surechi finden lernen, Charakuerissibka erken-
aen wid mach eigenem Imieresse veriefie Eim-
blicke o ausgewiihdee Berufe gewmaen (3, und
4, Klasss)

¥ Berude mach bestmmien Krierien Berufs-
feldern runrdnen (3. und 4. Klosse)

= persiinlich ansgewihire Bearufe und Arbers-
hereiche erkunden, Erkennmisse ableiren und
mit persdinlichen Finsellungen und Halrangen
i Zsaammeithang bringen (3, Klasse)

B [Me Arbeite- und Berufswelr erfahren, Real-
begegmingen (3, und 4. Kl

5 selbstindiges Einholen und keetesches Ausei-
nanderserzen mit berufsrelevapien Informano-
nen (1. and 4. Klasse)

‘Wirkung einschioren lemen (3. und 4. Klassc)

® mufere Einfinse auf die Enrwcklung des
Berufswunsehes (3, Klasse)

B peschiechisspertfische Vorareeile (Rollenbil-
der, geschlechisperitische Arbastedung e}
(3. Klasse)

W Lebens- und Berufshiographien (3. Klase)
& Searistiken und Datenmaterial 2o berudflichen
Posinionen, Fonkommenshiben, Arbessplam-
il Anisbildisngsnpelon ere (4. Klasse)
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H die vielilizgen Ambildungswege in Csier:

reach muit threm besonderen Anforderungen und
Bidumgsabschlilsen charakrerisieren kilnmen
sowie (iber Eintrims- und Uhersrimsprobleme
Beschend wissen, um ciner filr sae Hebiigen Aus-
haldungsweg su Aeden wid sicl daraal vorbe-
reiten eu kinmen (5. Klasse [ 2, Semester ane
4. Klasse /1. Semester)

¥ Anpeboesprofile und Eingangsvorausserzun-
gen der weiterfiihrenden Schulen bew Schal-
stufen sowie der Lebire, Ishabie ung Adschiiisse
(3. Klasse)

E Aufnahmeverfahnen der Schulen und Betrie.
be, . B, Tess, Bewerbungen (4. Klasse)

B Kombinsteon von Theone und Praxis i den
Auisbildunpgewegen (4. Klasse)

5 Schulabbruch wid daras resuliserende Koo-
sequenzen (4. Klamse)

¥ Bildungsabschlibsse und Berufschancen

(1. Kiasse)

o Umsriegsmaglchkeiten unad  Anrechenkar-
keven, fugangsbedingungen in welrere anfhas-
endle Ausbilifungen (Kolleg, Fachbochschale, ..
cuemplarmsch kennen lormen (4, Klasse)

# Motwendighett wnd Anpeboie |ebensbegle-
tencler 1ﬂ':ir.:rl:n||:|:.|.r|,a (3. Klasee)

Manung der beruflichen Ausbaldung anbieten,
kenpen lermen und das Angebar far sich noizen
kdnmnen (4. Klassz)

u Schislerberanang, Schulpsychalogie; Asheits-
markiservice, Arbenierkammen,  Wirnschadfis-

kaitniiber} Propeloe, Firderpeogramime; soistigs
Beratuings- und Informatiensquellen

, ||.'J:.'m'h'?gr boruflsche Situadsomen G be-
stimmix Gruppen erkennen, Fusammenhinge
und migliche Griinde dafiir iberlegen, Verin-
derangsmiglichkeiven aufreigen and diskutie
ren kibnnen (4, Klasse)

5 Perufshiograplaon (= B Auwslinderinnen, Be
hinderte, dleere Arbeitnehmerniomen)

8 peserehiche Bestimmungen, = I Aoslinder-
heschafugungsgeser, Rehindeneneimsiellmgs
REsEL

B Ponlerung des Integratiomsgedankens



[Mdaknsche Grundsiine

e angestrebee benafliche Emscheidings-

fahigkeir der Jupendiichen har viel mic
Persilschkenshikling s tun Die Entwickiung
und  Stfirkung von  Hoffnong, Wlle, Ens-
schoidungsiihighos, Fielsrebipkeit, Tiichoghes,
Leishanpsbereiochaft, Durchhalievermdigen und
Reziehungsfiibigher soll in der Schaile geftirdern
werden, [as soll wenager in Form einer Thema-
usierung dicser Eigenschalen exfolgen, alsviel-
mehi durch die Ar der Untermchisgesialoung
{arschaulich, untdinelbares Erleles ard Sellsa-
titighet erimndglichen el
Fardie Umsstzung im Unierrichs bieten sichan:
Klassengespriche, Rollenspicle, Gruppenar-
beit, selhaindige Einzelarbeit, persomale Be-
gegnungen, Heallegegnungen, Realbegegnuan-
gen hieten eine bresre Palerre von Miglich-
kefremw: Schaul-, Beeriehs- unal Berafserkandun-
gen. Berufsprakosche Tage, Besucl von Bemfs
informatonimesen oc. Sie erfordern cine -

tensve Kooperation pwischen den Schulen und
Berriehen und sehr pachhalnge Anseresguagen,
damar die Lemnpodentiabe in der ¥iclfale der Ein-
drilcke marsichlsch erichlossen werden kénnen.
sBerulsommbenmg” hetet Gelegenben, oadi-
tionelle Einstellungen und Vorurteile im Hin
blick aud Berufs- wnd Bildungswege zu ilber
prikden, und zielt darauf ab, den Baum mioglicher
Berufs and Bildungenscheidungen, insheson-
dere auch filr Schillerinnen, To erweiern,

[ae cigene Familse bt fie dic meisien fugend-
Ischsem i Fragen der Baldangs- and Berufsplanung
wichihgser Entscheibungsmstans. Daher s thre
Eimbeaching in den Proeess: der Berufuorien-
tierumg anzustreben, Es st darmef Bedachs
nchmen, dass berufliche Entscheidungen persin:
biche Enmchesdumgen snd und hiufig im Kreis
der Familie cder i Eineelheranangen smarrfimien,
56 kinnien daher im Umerricha nur sarbereine
werden, Der sefgerwhieen nansprislsialime
voi sufferschulischen  Beramngseinnchingen
Eomimt grofic Bedeninig s

Der Lehrplan fiir die unverbindliche Ubung

Berufsorientierung

erefende Angebote aus dem Lehrplan der
o werbindlichen  Ubuang  Berufsoriennie-
rung” mir Schwespunksemungen gemiil den

Interessen ond Bediirfnissen der Schillerinnen
umd Schiler,
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Berufsorientierungim Team

Vorschlage fur einen lehrplan- und facher Gbergreifenden Unterricht
(nach den Lehrplanen fir die Allgemeine Sonderschule und fur die Hauptschule)

Die integrative Umsetzung der verbindlichen Ubung , Berufsorientierung” setzt in der Praxis
eine gemeinsame, facherlbergreifende Unterrichtsplanung und Reflexion im Lehrer/
Innenteam voraus.

Neben der Vorbereitung der Jugendlichen auf die Berufs- und Arbeitswelt strebt die
Berufsorientierung prozesshaft die Entwicklung von Personlichkeitsbildung, Handlungs- und
Sozialkompetenz an.

Die Vermittlung und der Aufbau dieser Kompetenzen muss Ziel aler Unterrichtsfacher und
nicht nur Aufgabe des Berufsorientierungsunterrichts sein.

Daher ist auch die Planung der verbindlichen Ubung , Berufsorientierung® — wenn diese in
integrativer Form umgesetzt wird — nicht alleinige Aufgabe der Berufsorientierungslehrerin /
des Berufsorientierungslehrers, einer Hauptschullehrerin/eines Hauptschullehrers oder der
Sonderschullehrerin/des Sonderschullehrers sein.

Eine effiziente, individualisierte und eine Ausgrenzung vermeidende Umsetzung bedarf aller
am Unterrichtsgeschehen in der Klasse beteiligten Lehrer/innen.

Um diesen Ansprichen gerecht zu werden, sind Einberufungen von Klassenkonferenzen
notwendig.

Ausgehend von den in dieser Broschire dokumentierten Gemeinsamkeiten der Lehrplane
»Berufsorientierung® fur die Allgemeine Sonderschule und fir die Hauptschule bieten
Checklisten Anhaltspunkte und Unterstiitzung fir die Erstellung einer facheribergreifenden
Jahresplanung.

Neben den Verweisen auf Themen und Inhalte bietet diese Auflistung die Mdglichkeit, am
jeweiligen Schulstandort gezielte Umsetzungen im Team zu planen — so kénnen zB in der
Rubrik ,Vernetzung“ al jene Unterrichtsgegenstdnde vermerkt werden, die sich fir das
entsprechende Thema anbieten.

In der Spalte,, Zusatz“ kénnen vertiefende und erweiternde Angebote fir angefthrt werden.

Thema Inhalte Vernetzung Zusatz
exemplarisch fachertbergreifend
Auseinandersetzung | > Personlichkeitsbildung
mit den eigenen » Selbst- und Fremdein-
% Interessen schéatzung
% Neigungen » Kommunikation
% Eignungen » SoziaesLernen (zB
% Fahigkeiten Konfliktbewaltigung,
Teamarbeit)

» Arbeitstugenden

Arbeit inihrer » Stellenwert der Arbeit

Bedeutung und » Formen der Arbeit

Notwendigkeit » Arbeitin der
Erfahrungswelt der
Schiler/innen

» Akzeptanz (Arbeit: warum?
wozu? weshalb?)

» Rollenbild

» Realbegegnungen
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Aufzeigen
verschiedener
Berufsfelder

> Vidfalt der Berufein

Verbindung mit
Anforderungen und
Arbeitsfaktoren (zB
Arbeitsplatz, Arbeitszeit,
Arbeitsmaterial, Arbeits-
form)

Realbegegnungen (Be-
triebserkundugen,
Expertengesprache, usw.)
nach personlichem Interesse
vertiefte Einblickein
ausgewahlte Berufe
gewinnen

Berufswiinsche

vVV VYV ¥V VY

Wege zum Wunschberuf
Berufswunsch und
Realisierbarkeit
Einflussfaktoren auf die
Berufswahl
Anforderungen und
Aufnahmeverfahren
Beratungsei nrichtungen
Tests zu den Berufs-
interessen, -eignungen und
—nheigungen

Ausbildungswege

vVVvvVv ¥V VvV VYV

Schulische Ausbildung ab
der 9. Schulstufe
Osterreichisches Schul-
system

Kursmal3nahmen (zB
AMYS)

angelernte Berufe

duale Ausbildung

Ein- und Ubertritts-
voraussetzungen

Berufliche Situation
fUr bestimmte
Gruppen

A\

gesetzliche Grundlagen
(zB Auslanderbe-
schéftigungsgesetz,
Behinderteneinstellgesetz)
geschlechtsspezifisches
Rollenbild

Forderung des
Integrationsgedankens




Bewerbungskompe-
tenzen

Arbeitsplatzfindung am
offenen und verdeckten
Arbeitsmarkt
Sensibilisierung fur Test-
situationen
Bewerbungsstrategien

- schriftliche

- telefonische

- personliche

Rechte und Pflichten

Arbeitsplatzsituation —

V ertragsabschl tisse,
Entschédigungen, L6hne
Offentliche Forderungen
Arbeitsschutz,
Arbeitshygiene
Einhalten von
Vereinbarungen und
Vertragen

Tragen von Verantwortung
am Arbeitsplatz

Umgang mit
Veranderungen am
Arbeitsmarkt

Bereitschaft zur
Weiterbildung und
Umschulung
Umgang mit
Arbeitslosigkeit und
Absagen
Stellenwert neuer
Technologien

Kenntnisse tber
Beratungseinrich-
tungen

Realbegegnungen (zB BIZ,
AMYS)

Umgang mit Informations-
medien (zB Internet, Bro-
schiren)

spezielle Beratungs-
einrichtungen fur zB
Méadchen, Migrant/innen,
Jugendliche mit Behin-
derungen
Interessensvertretungen
(zB Arbeiterkammer und
Kammer der gewerblichen
Wirtschaft)

Projekte und Fordermal3-
nahmen
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Aufbau von Bewer bungskompetenzen und -strategien

Der Aufbau von Bewerbungskompetenzen und —strategien hat in der Berufsorientierung einen
hohen Stellenwert. Die Zielsetzungen des Unterrichts gehen dahin,

Schiler/innen Wege zur Arbeitsplatzfindung am offenen, verdeckten und geschitzten
Arbeitsmarkt aufzuzeigen,

Schiler/innen mit den unterschiedlichen Bewerbungsarten (schriftlich, telefonisch,
personlich) vertraut zu machen,

mit Schiler/innen Vor- und Nachteile der einzelnen Bewerbungsarten zu diskutieren und
durch ausreichendes Uben und Wiederholen unter Einbeziehung neuer Technologien,
Realbegegnungen (Expert/innengesprache, auflerschulisches Bewerbungstraining) und
Medieneinsatz (Video) Bewerbungskompetenzen auf- und auszubauen.

Diesem thematischen Abschnitt der Berufsorientierung ist ausreichend Zeit einzuraumen.
Kurze Wiederholungs- und Ubungssequenzen sind effizienter als langere, geblockte Einheiten
(zB anléasslich eines Unterrichtsprojektes).

Anregungen zur Unterrichtsarbeit anhand eines exemplarischen Beispiels

A)

B)

Wege zur Arbeitsplatzfindung

Schiler/innen fassen ihre Meinungen zur Frage ,, Wie komme ich zu einem Arbeitsplatz?*
in Form eines Mindmap zusammen.
Hilfreiche Mal3nahmen zur Arbeitsplatzsuche erheben. (AB 1).

Bewerbung

Vor- und Nachteile telefonischer, schriftlicher und personlicher Bewerbung werden
mittels Kartenabfrage oder unterstiitzt durch ein Arbeitsblatt (AB 2, AB 3) reflektiert.
Tipps zur telefonischen Bewerbung (AB 4, AB 5)

Tipps zur schriftlichen Bewerbung (AB 5)

Tipps zur personlichen Bewerbung/Haufig gestellte Fragen bei V orstellungsgesprachen
(AB 6)
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Anhang
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Welche M alinahmen helfen bei der Arbeitsplatzsuche?

o oo oooo0ooooOo o o oo o o o

Kreuze an!

taglich dein Horoskop lesen

personlich bel Betrieben anfragen

beim Finanzamt vorsprechen

beten

Stellenanzeigen in Zeitungen durchsehen
warten und auf einen Lottogewinn hoffen

den Birgermeister um Hilfe bitten

Bekannte und Freunde fragen

in ein Berufsinformationszentrum (BIZ) gehen
im Internet suchen

an den Tierschutzverein schreiben

selbst ein Inserat in elner Zeitung aufgeben
zum Arbeitsmarktservice (AMS) gehen
den/die Schuilerberater/in deiner Schule fragen
aus dem Branchentel efonbuch ausgewahlte Betriebe anrufen
warten bis ein Arbeitgeber dich anruft

Bewerbungsschreiben und Lebenslauf an Betriebe schicken

39
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AB 2

Uberlege die Vor- und Nachteile der drei mdglichen Bewerbungsarten!

® telefonisch D} schriftlich % personlich
Vorteil: Vorteil: Vorteil:
Nachteil: Nachteil: Nachteil:
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AB 3

a4 R= ¢ N

Vor- und Nachteile der drei moglichen Bewer bungsarten!

® telefonisch D} schriftlich % personlich
Vorteil: Vorteil: Vorteil:
Das eigene auliere Die Unterlagen kénnenin Durch entsprechendes
Erscheinungsbild ist Ruhe vorbereitet werden. Auftreten kann man
gleichgiltig. Eltern oder Lehrer/innen Eindruck machen.

In kurzer Zeit sind viele
Anfragen moglich.

Man erspart sich Zeit und
Kosten, daman die
Betriebe nicht personlich
aufsuchen muss.
Sofortige Ruckmeldungen
der Betriebe sind mdglich.

konnen die Unterlagen auf
Fehler oder Mangel
durchsehen.

Das aul3ere Erscheinungs-
bild und personliches
Auftreten sind gleichgiltig.
Viele Bewerbungen
koénnen verschickt werden.

Die eigenen Schwach-
stellen (zB Noten) kdnnen
erklart werden.

Man gewinnt einen
Eindruck vom Betrieb.

Nachteil: Nachteil: Nachteil:
Eine sichere sprachliche Oft muss man lange auf Es gibt nur eine Chance fur
Ausdrucksweise und Antwort warten. den ersten Eindruck! Ein
Gewandtheit sind beson- Viele Firmen geben keine »verpatztes®
ders bei unvorbereitete Rickmeldung. Vorstellungsgesprach kann
Fragen wichtig. Fehler sind méglich (Form, man nicht mehr riickgangig
Wartezeiten am Tonband Rechtschreibung, machen.

konnen auftreten. Oft muss
man sich erst zur richtigen
Ansprechperson durch-
fragen.

Man kann leicht
abgewimmelt werden

Vollstandigkeit...).

Nervositét, sprachliche
Unsicherheiten belasten
und kénnen den Eindruck,
der bei anderen Personen
entsteht, negativ
beeinflussen.
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AB 4

Tipps zur telefonischen Bewerbung

Telefonnummern eines mdoglichen Arbeitsplaizes bekommst du beim Arbeits-
marktservice (hier liegt eine aktuelle Lehrstellenliste auf), durch Inserate, im Internet
aber eventuell auch von Freunden/Bekannten.

In den , Gelben Seiten“ des Telefonbuches findest du nach Branchen geordnet die
Betriebe. Dabei ist es jedoch wichtig zu wissen, wo man suchen muss. Mégliche
Lehrstellen/Arbeitspldtze as zB Koch/Kéchin oder Restaurantfachfrau/Restaurant-
fachmann kannst du bel Betrieben finden, die in den ,, Gastronomi€e” -Seiten aufgelistet
sind. Interessierst du dich fur das Bauwesen, solltest du unter ,,Baumeister® suchen.
Berufe rund um Kraftfahrzeuge findest du unter , Auto®.

Am besten telefonierst du von zu Hause aus. Vermeide dabel Nebengerausche wie
Radio, TV usw. Anrufe Uber das Handy sind nicht nur teuer, sie erméglichen auch

nicht immer einen guten Empfang.

Halte beim Telefonieren Notizzettel, Schreibzeug, Kalender, Bewerbungsunterlagen,
eventuell das Inserat auf welches du dich beziehst, griffbereit!

Uberlege den Zeitpunkt deiner telefonischen Anfrage. Je nach Gewerbe sind die
Arbeitszeiten verschieden. Daher ist es glinstig zB im Baugewerbe zeitig an Morgen,
im Handel am spaten Vormittag und im Gastgewerbe nachmittags anzurufen.

Uberlege dir Antworten auf Fragen, die man dir stellen kénnte!

Du solltest deinen Namen buchstabieren koénnen. Sprich laut und deutlich! Essen,
Trinken, Kaugummikauen und Rauchen solltest du beim Telefonieren unterlassen.

Mache Notizen! Wenn du mehrere Betriebe nach einander anrufst, solltest du dir eine
Liste erstellen und jene Telefonnummern/Betriebe abhaken, die du bereits angerufen
hast.

Versuche dir den Namen deines Gesprachspartner zu merken und sprich ihn wahrend
des Gespréchs mit seinem Namen an!

Lass deinen Gesprachspartner ausreden!
Frage bel Unklarheiten nach!
Hast du den Eindruck, dass du storst, ersuche um einen spéteren Termin.

Nimm dir Zeit! Aussagen wie zB , Ich muss jetzt auflegen, meine Freundin kommt!*
werfen dich aus dem Rennen.
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AB5
Tipps zur schriftlichen Bewerbung
Verwende wel3es, sauberes und glattes Briefpapier (DIN A4)!
Schreibe dein Bewerbungsschreiben und den Lebenslauf am Computer!
Wahle ein passendes Kuvert, beschrifte esrichtig und frankiere es ausreichend!
Achte auf Uberlegten Inhalt, Form und Fehlerlosigkeit!
Mach keine falschen Angaben!
Achte darauf, dass dein Bewerbungsschreiben ein aktuelles Datum trégt. Verschicke also
nicht wahllos Bewerbungsschreiben, welche du vor langerer Zeit zB in der Schule am
Computer geschrieben hast.
Vermeide Abkirzungen und ausschweifende Darstellungen.

Schreibe die Leute personlich an. Die Namen erféhrst du am besten durch ein Telefonat.

Informiere dich Uber die Firma und baue diese Informationen in den
Bewerbungsschreiben ein.

Ein beigelegtes Foto (Passfoto) sollte nicht dlter al's 6 Monate sein.

Kopien von zB Zeugnissen, welche du dem Bewerbungsschreiben beilegst, sollen gut
lesbar sein.
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AB 6

Tippszur personlichen Bewer bung

¢ Achte darauf, dass du punktlich (einige Minuten vorher) kommst! Die genaue Adresse
(Stadtplan) und der Anfahrtsweg (Dauer, Verkehrsverbindung) missen dir vertraut sein!

¢ Informiere dich vorher (zB im BIZ) Uber das Berufshild (Lehrzeitdauer,
Lehrlingsentschadigung, Tatigkeiten, Vor- und Nachtelle des Berufes,..).

¢ Hole Informationen Uber den Betrieb (Handelsware, Betriebsgrofie, ...) ein.

¢ Nimm deine Bewerbungsunterlagen in einer Klarsichthille oder Mappe zum
Bewerbungsgesprach mit.

¢ Uberlege bereits am Vortag, welche Kleidung du wahlen wirst.

¢ Wahle saubere, nicht zu auffdlige Kleidung! Allzu lassige Freizeitkleidung wie zB ein
Jogginganzug und nicht abgenommene Kopfbedeckungen sind bel  einem
Vorstellungsgespréach fehl am Platz.

¢ Achte auf gepflegte Haare und Fingerndgel (keinen auffélligen Nagellack wahlen)!

¢ Verwende dezentes Make-up und Parfum; auf ,Flinserln® und Piercing solltest du
verzichten!

¢ Dinge, die bel einem Vorstellungsgesprach nicht dabei sind bzw. unsichtbar sein missen,
sind Kaugummi, Walkman und Zigaretten.

¢ Dein Handy muss vor dem Gesprach abgeschaltet werden.
¢ Uberlege dir Fragen, die du beim Vorstellungsgesprach stellen kénntest!
¢ Vergiss nicht zu grufien und deinen Namen zu nennen!

¢ Sa zu alen im Betrieb hoflich und freundlich! Auch die Meinung von Mitarbeiter/innen
zahlt!

¢ Schttle deinem Gesprachspartner die Hand - aber erst dann, wenn er sie dir reicht!

¢ Warte, bis man dir einen Sitzplatz anbietet!
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¢ Versuche dich zu entspannen! Also kein Zappeln, Herumnesteln oder Kratzen.
Verschrdnke deine Arme nicht vor der Brust oder stecke deine Hande nicht in die
Hosentaschen! Allzu léssiges Auftreten ist auch nicht der richtige Weg!

¢ Schau deinem Gesprachspartner in die Augen!

¢ Knalle deine Unterlagen nicht auf den Tisch!

¢ Sprich deutlich (kein Fllstern), antworte auf Fragen nicht nur mit ,,ja“ und ,,nein®.
Erspare deinem Gespréchspartner langes ,, Geschwafel“ !

¢ Uberlege, bevor du antwortest!
¢ Stelle Fragen z.B. zur Ausbildung, Firmenprodukten, usw.

¢ Verabschiede dich hoflich, auch wenn du das Gefiihl hast, dass du die Stelle nicht
bekommen wirst.
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Haufig gestellte Fragen bei Vor stellungsgespr &chen:

¢ Warum interessieren Sie sich fir diesen Beruf?

¢ Was glauben Sie, welche Anforderungen in diesem Beruf gestellt werden?
¢ Warum wollen Sie bei uns arbeiten?

¢ Warum halten Sie sich fir diesen Beruf geeignet?

¢ Welche beruflichen Zukunftsplane haben Sie?

¢ Wassind Ihre Stérken und Schwéchen?

¢ Sind Sie mit Ihren Schulnoten zufrieden?

¢ Warum haben Sie in Mathematik eine schlechte Note?

¢ Waren lhre Eltern mit Ihren schulischen Leistungen zufrieden?
¢ Wieist Ihr Verhaltnis zu Ihren Eltern?

¢ Welche Unterrichtsgegensténde interessierten Sie am meisten?
¢ Wiesind Sie mit den Lehrern ausgekommen?

¢ Wasmachen Siein lhrer Freizeit?

¢ Sind Siein einem Verein?

¢ Lesen Siegerne? Wenn ja, was? Was haben Sie zuletzt gelesen?
¢ Haben Sie schon praktische Erfahrungen gemacht?

¢ Wiesind Sie auf unsere Firma gekommen?

¢ Wo haben Sie sich noch beworben?

¢ Welchen anderen Beruf konnten Sie sich noch vorstellen?

51



Anregungen fur einen Jahresplan flr

Berufsorientierung (integrativ)

(3.Klasse/7. Schulstufe)

Inhalte Gegenstand Zeit
Steckbrief DEUTSCH 4 Stunden
Mein bisheriger L ebendauf SPRECHEN
Gruppenregen DEUTSCH 4 Stunden
Umgangsformen LEIBESUBUNGEN
BILDNERISCHE ERZIEHUNG
Warum Menschen arbeiten. DEUTSCH 4 Stunden
Wasist Arbeit? GEOGRAFIE
WIRTSCHAFTSKUNDE
Werteblume BILDNERISCHE ERZIEHUNG
K or persilhouette RELIGION 10 Stunden
Arbeitstugenden WERKERZIEHUNG
Freizeitstundenplan MATHEMATIK
Freude- und Argerkuchen BILDNERISCHE ERZIEHUNG 6 Stunden
Interview mit Eltern INFORMATIK
Arbeitsplatz Schule DEUTSCH
GEOGRAFIE
WIRTSCHAFTSKUNDE 2 Stunden
Abschluss BO-Jahr DEUTSCH
Collage gestalten: BILDNERISCHE ERZIEHUNG
Was nehme ich mir vom GESCHICHTE 2 Stunden
BO-Jahr mit? SOZIALKUNDE
Feedback/Erwartungen 4.KI.
GESAMTSTUNDEN 32 Stunden
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Anregungen fur einen Jahresplan fur
Berufsorientierung (integrativ)

(4.K lasse/8. Schulstufe)

Inhalte Gegenstand Zeit
Standortbestimmung DEUTSCH 2 Stunden
SPRECHEN
Erwartungshaltungen DEUTSCH
Kommunikationshaus LEIBESUBUNGEN 3 Stunden
BILDNERISCHE ERZIEHUNG
Einflussfaktoren bei der
Berufswahl Interview mit den DEUTSCH
Eltern Wiesah ihre GEOGRAFIE 4 Stunden
Berufswahl aus? WIRTSCHAFTSKUNDE
Arbeit im Wandel der Zeit
Interview mit alteren GESCHICHTE
Personen (z.B. Grol3eltern) SOZIALKUNDE 4 Stunden
Prekare Arbeitssituationen
Wege nach der 4. Klasse
I nteressen auf der Spur DEUTSCH
BlZ-Besuch: Vor- und GEOGRAFIE 7 Stunden
Nachbereitung WIRTSCHAFTSKUNDE
Trendsin der Arbeitswelt GEOGRAFIE
WIRTSCHAFTSKUNDE 1 Stunde
Interview mit Expertinnen GESCHICHTE
und Experten SOZIALKUNDE 2 Stunden
Schlusselqualifikationen GEOGRAFIE
WIRTSCHAFTSKUNDE 1 Stunde
Geschlechtsspezifische GEOGRAFIE
Arbeitsteilung WIRTSCHAFTSKUNDE 1 Stunden
Finanzierungsplan MATHEMATIK
BILDNERISCHE ERZIEHUNG 2 Stunden
INFORMATIK
Anforderungen in ver schiedenen DEUTSCH GEOGRAFIE 1 Stunde
Berufen WIRTSCHAFTSKUNDE
Fragebdgen erarbeiten WERKERZIEHUNG
I nterviews auswerten GESCHICHTE u. SOZIALKUNDE/ 4 Stunden
Expert/innengespréache SPRECHEN/DEUTSCH
in der Schule INFORMATIK
GESAMTSTUNDEN 32 Stunden
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Anregungen fur eine Jahresplanung
Berufsorientierung als Unterrichtsgegenstand - 3.Klasse/7. Schulstufe

Zeit Thema Inhalt Zid
Oktober Vorstellen der BO-Dreieck * Worum es im kommenden Jahr geht
Berufsorientierung | Steckbrief * Gegenseitiges Kennenlernen auf
Kennenlernen Mein bisheriger | spielerische Art und Weise
bzw. Abkldren der | Lebend auf
Erwartungs- * Schulervorstellungen wahrnehmen
haltungen
November Gruppenregeln | * Bereitschaft zur Zusammenarbeit
Teamfahigkeit - Umgangsformen
der Umgang in der Familie * Erkennen welche Bedeutung der
miteinander bzw. im Teamfahigkeit und dem Umgang miteinander
Freundeskreis im Berufsleben zukommt
Dezember/ | Bedeutung der Warum * Erkennen der verschiedenen Beweggrtinde,
Janner Arbeit Menschen einer Arbeit nachzugehen
Téatigkeiten - arbeiten.
Arbeitstugendenin
der Schule
Janner/ Fahigkeiten/ Werteblume * Aufsplren, wahrnehmen und erkennen von
Februar Stérken Korpersilhouette | Werten und personlichen Vorstellungen
* Was sind meine Fahigkeiten und Stérken
und welche Fahigkeiten kann ich fir mich,
wo und wie einsetzen?
Meine * Erkennen was,, Tugenden* sind und
Arbeitstugenden |* welche besitze ich fur mich personlich und
wie kann ich sie spéter in der Berufs- und
Arbeitswelt einsetzen/fir mich nitzen?
Marz Fahigkeiten/ Korpersilhouette |* Erkennen, wie mich andere sehen und
Stéarken Fremdeinschétz- | einschétzen - realistischeren Bezug zu meinen
ung - Eltern, Mit- | Fahigkeiten/Starken bekommen
schiler/innen
Marz/April | Freizeitgestaltung | Freizeit- * Diskutieren und erkennen, wieviel Freizeit
versus Schulalltag | Stundenplan mir in meinem Schul- bzw. Arbeitsalltag
Eltern (Personen | bleibt
meines * Diskutieren und erkennen: Wie sieht der
Vertrauens) Arbeitsalltag meiner Eltern aus?
Mai/Juni  |Wiesoll meine Freude- und * Entdecken und erkennen, welche
Arbeit , be- Argerkuchen Perspektiven und Inhalte miissen mir die
schaffen* sein? Interview mit Arbeit bieten, um zufrieden zu sein/wie sieht
Eltern dies bei meinen Eltern aus?
Arbeitsplatz * Erkennen, dass eine gewisse Arbeitshaltung
» Schule” notwendig ist
Juni Reflexion des Collagen * Einschétzen und erkennen: Was brachte mir
Berufsorientier- Feedbackliste das eine Jahr BO, was hat mir personlich
ungsjahres Erwartungen fir | gefallen/was nicht, was nehmeich mir von
died. Klasse diesem Jahr BO mit?
abfragen




Anregungen fur eine Jahresplanung
Berufsorientierung als Unterrichtsgegenstand - 4.Klasse/8. Schulstufe

Zeit Thema Inhalt Zid
September | Wiederholen der
Inhalte der 3.
Klassg, (fallsBO * Worum es im kommenden Jahr geht
bereits
stattgefunden)
Programm der Standortbestimm- | * Konkrete Berufsvorstellungen abfragen
4.Klasse vorstellen | ung * Schiler/innenvorstel lungen wahrnehmen
Kennenlernen und
Abklaren der
Erwartungs-
haltungen
September/ * Erkennen welche Bedeutung das Gespréach
Oktober Gespréchsregeln | Kommunikations- | im Umgang mit Mitschiler/innen, Eltern
haus bzw. spéteren Arbeitskolleg/innen haben
kann (Teamwork)
Einfltsse bei der
Berufswahl Einflussfaktoren | * Erkennen, welche Einfllsse bei der
Interview mit den | Berufswahl eine wichtige Rolle spielen bzw.
Eltern * |Im Elterninterview klaren, welche
Einfltsse (sich) bei ihrer Berufswahl
(aus)gewirkt haben
November/ | Geschichte der Arbeitim Wandel | * Erkennen, wie sich die Arbeit verandert
Dezember | Arbeit der Zeit hat (Arbeitsformen, Arbeitsbedingungen,
Arbeitsort, Bezahlung, usw.)
Interview mit * Durch Interviews Einblick in die Lebens-
Arbeitsformen dlteren Personen | bzw. Berufsgeschichte anderer Menschen
Prekére bekommen
Situationeninder |* Erkennen, dass es sehr unterschiedliche
Arbeitswelt Sicherheiten im Arbeitsleben gibt
Janner/ Wege nach der * Verschiedene Ausbildungsmdglichkeiten
Februar 4.Klasse kennenlernen

Berufsinformation

Interessen auf der

Spur

BlZ-Besuch
Vorbereitung

Nachbereitung
BIZ = Berufsinforma-
tionszentrum

* Erkennen, dass die Interessen mit den
Anforderungen/Tétigkeiten im Beruf
ubereinstimmen sollten

* Das BIZ als Beratungs- und Informations-
einrichtung kennen und nutzen lernen
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Marz Trendsam * Erkennen von Tendenzen und Chancen am
Arbeitsmarkt Arbeitsmarkt Arbeitsmarkt
* Durch Interviews Einblicke in die Berufs-

Interview mit und Arbeitswelt bekommen

Experten * Erkennen welche Qualifikationen /
Eignungen / Neigungen im spéteren

Schltissel- Berufseben gefordert werden

gualifikationen

April Geschlechts Geschlechts- * Erkennen, dass es noch immer
spezifische spezifische Unterschiede in der weiblichen / ménnlichen
Themen Arbeitsteilung Berufshiographie gibt
Lebenserhaltungs | Finanzierungsplan |* Erkennen - wieviel das, Leben* kostet und
kosten einen realistischeren Bezug zu Geld

bekommen

M ai
Anforderungs- Anforderungenin |* Erkennen, dass die Anforderungen in den
profile verschiedenen verschiedenen Sparten oft sehr

Berufen unterschiedlich sind

Betriebsbesichti- | Exkursionenin * Redlitét erleben und erkennen, welche
gungen verschiedene Eignungen (kérperlich, geitig,

Firmen charakterlich) fur den jeweiligen Beruf
gefordert werden und erkennen, welche
unterschiedlichen Arbeitsbedingungen es
gibt (Schmutz, Larm, Stress usw.)

Juni Reflexion des Collagen gestalten | * Einschétzen und erkennen: Was brachte
Berufsorentier- zum Thema: Was | mir das eine Jahr BO, was hat mir
ungsjahres habe ich in diesem | personlich gefallen - was nicht, was nehme

Jahr fUr meine
Berufswahl niitzen
kdnnen?

Was war mir
besonders
hilfreich?
Feedbackliste

ich mir von diesem Jahr BO mit?

* Einen personlichen Jahresriickblick
machen (Positives, Negatives, Hilfreiches,
Kritik)
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Weitere Praktische Hinweise
CIS-ONLINE: www.cisonline.at

Computer in der Sonderpéadagogik

Die Website www.cisonline.at ist eine Informationsplattform fur die Sonderpadagogik.

Durch die Viefalt der Angebote, Themen und Aspekte soll ein wesentlicher Beitrag zur
Vernetzung mit Hilfe modernen Informations- und Kommunikationstechnologien geleistet
werden.

Schwer punkteim CiS sind:

Beitréage zu Themen der Sonderpédagogik zB
v Nahtstelle Schule/Beruf

v" Integration

v" Informationen aus den Bundeslandern

v’ Literaturhinweise

v" Broschiiren — Online oder zum Download
v' Computereinsatz im Unterricht

Im Fachbereich ,, Nahtstelle Schule/Beruf* kdnnen alle bisher verdffentlichten Broschiren
zum Thema ,Berufsorientierung nach dem Lehrplan fir die Allgemeine Sonderschule’
heruntergeladen werden. DarUber hinaus sind die entsprechenden Lehrplane online
verflgbar. Einrichtungen und auf3erschulische Institutionen zur Berufseingliederung
benachteiligter und behinderter Schulabganger/innen in den einzelnen Bundesldndern sind
ebenfallsin cisonline abrufbar.

Weltere niitzliche Tipps gibt es unter:

Www.gemeinsamlernen.at

http://pts.schul e.at

Berufs-Orientier ungs—Pass

Der BO-Pass wurde von der Koordinationsgruppe fir die Berufsorientierung an Hauptschulen
in Zusammenarbeit mit der Abteilung Sonderp&dagogik konzipiert.

Dieser Pass soll Schilerinnen und Schilern auf dem Weg zur Berufsentscheidung begleiten.
Er stellt einen wichtigen Unterrichtsbehelf fur BO-Lehrer/innen dar und kann ab dem
Schuljahr 2004/05 im Rahmen der Schulbuchaktion bestellt werden.
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Clearing
Ein Projekt zur Abklarung beruflicher Entwicklungsmoglichkeiten fir
Jugendliche mit Benachteiligung

Das Projekt Clearing wird aus Mitteln der Beschéftigungsoffensive der Gsterreichischen
Bundesregierung fir Menschen mit Behinderung in Auftrag gegeben, finanziert und in
Zusammenarbeit mit den Schulen durchgefihrt.

Clearing bietet Jugendlichen Beratung, Betreuung und Begleitung auf dem Weg von der
Schulein die Arbeitswelt.

Die Inanspruchnahme von Clearing ist freiwillig, kostenlos und steht grundsétzlich allen
jungen Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf offen.

Mit jedem Jugendlichen werden Neigungss und Fahigkeitsanalysen durchgefihrt,
Betriebspraktika organisiert und individuelle Entwicklungsplane erstellt.

Um den Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt moglichst effizient und nahtlos zu
gestalten, beginnt der Clearingprozess fur die Jugendlichen bereits in den letzten beiden
Pflichtschuljahren.

Die Organisation dieser Clearingstellen ist in den einzelnen Bundesléndern verschieden

aufgebaut. Kontaktpersonen sind die Leterinnen und Leter der jeweiligen
sonderpadagogischen Zentren.
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