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1 DATEN UND FAKTEN
ZUM OSTERREICHISCHEN
GEWERBE UND HANDWERK

Bausteintibersicht

In Baustein 1 erfahren Sie, @
O welche Betriebe in Osterreich zum Gewerbe und Handwerk zihlen,
O welche Bedeutung das Gewerbe und Handwerk fiir unsere
Wirtschaft und fiir unser tagliches Leben hat und
O wie die wirtschaftliche Situation der verschiedenen Branchen
im Gewerbe und Handwerk derzeit ist.

1.1 Einleitung

Das Gewerbe und Handwerk ist ein Wirtschaftszweig mit langer Tradition, dessen Leistungen wir
auch heute tagtaglich brauchen:

.Ohne Gewerbe und Handwerk hétte unser Tag viele, viele Liicken™",

denn die Uber 90.000 Unternehmen des Gewerbe und Handwerks sorgen — oft unbemerkt - fir
unsere hohe Lebensqualitat.

BEISPIELE
Defekte Autos werden vom Kfz-Techniker rasch wieder repariert.
Die Backer versorgen uns tagtaglich mit frischem Brot und Geback.

Das Gewerbe und Handwerk ist Osterreichs groBter Arbeitgeber und dennoch sind seine Leistungen
der breiten Offentlichkeit wenig bewusst. Wer an Wirtschaft denkt, denkt an gro3e Industrie- bzw.
Handelsbetriebe und vergisst dabei allzu schnell den Tischler im Ort oder den Backer ums Eck.

Global denken, lokal handeln. — ,Handwerk ist kein ,global player’ [...]. Handwerk, das ist der

Unternehmer von nebenan, das sind Menschen, die mit Leib und Seele produzieren, die mit Liebe
am Werk sind und fiir das, was sie herstellen, verantwortlich sein wollen [...]."*

1Vgl. Zitat Kampagne WKO, 2007
2Vgl. Ax 1997b, S. 19
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Die Gewerbe- und Handwerksbetriebe liefern ,,MaRarbeit”: Sie passen ihre Leistungen den indivi-
duellen Bediirfnissen der Kunden ihrer Region an. Eine wichtige Aufgabe des Gewerbe und Hand-
werks ist somit die Nahversorgung. Das Gewerbe und Handwerk kann die Wiinsche seiner Kunden
—gleich ob Betrieb oder Privathaushalt — rasch, preiswert und gezielt befriedigen.

Zudem werden Gewerbebetriebe in den Doérfern und Stadten als wichtiger und besonders stabiler
Arbeitgeber gesehen. Mit tiber 600.000 Arbeitsplatzen sind die Gewerbe- und Handwerksbetriebe
Osterreichs groter Arbeitgeber.

Das gilt auch fiir die Ausbildung von Lehrlingen.’ Insgesamt werden im Gewerbe und Handwerk
mehr als 60.000 Lehrlinge ausgebildet. Somit ist jeder zehnte Mitarbeiter dieses Wirtschaftszwei-
gesein Lehrling. (Im Vergleich dazu istim Handel nur jeder 23. Mitarbeiter ein Lehrling und in der In-
dustrie nur jeder 28.)*

Diese Investition lohnt sich: Die Lehrlinge von heute sind auch die Unternehmer von morgen, denn
viele Lehrlinge ergreifen nach ihrer Berufsausbildung die Chance, ein eigenes Unternehmen zu
griinden.®

Darliber hinaus zeichnen sich die Gewerbe- und Handwerksbetriebe durch eine hohe Kreativitat
und starke Innovationstatigkeit aus. Die Unternehmen entwickeln nicht nur neue, sondern auch
merklich verbesserte Produkte und bieten ihren Kunden dadurch ein immer besseres und vielfalti-
geres Sortiment an.

Abbildung 1 gibt zusammenfassend einen Uberblick iiber die wirtschaftliche und gesellschaftliche
Bedeutung des Wirtschaftszweiges Gewerbe und Handwerk.

Bedeutung von Gewerbe und Handwerk fir Wirtschaft und Gesellschaft

ch_htlger Stabiler Arbeitgeber Unverzichtbarer
Innovationsmotor Nahversorger

Wirtschaftliche
und gesellschaft-

/ liche Bedeutung \
von Gewerbe
Lehrlingsausbilder Jungunternehmer

Quelle: Rudolph 1997, S. 77ff; Mugler/Fink/Loidl 2006, S. 9, verdndert vom Verfasser
Abbildung 1: Bedeutung von Gewerbe und Handwerk fiir Wirtschaft und Gesellschaft

3Vgl. Mugler 2005, S. 37 .
4 Vgl. Statistisches Jahrbuch der WKO, 2007, S. 90
5 Vgl. Rudolph 1997, S. 109; Mugler, Fink, Loidl 2006, S. 10
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1.2 Was zahlt zum Gewerbe und Handwerk?

Dass ein Tischler ein Handwerker ist, ist wohl unumstritten. Betreibt auch ein Friseur ein Hand-
werk? Ist ein Masseur ein Gewerbebetrieb? — Diese beiden Fragen sind fiir den Laien wahrscheinlich
schon schwieriger zu beantworten.

Fir Osterreich sind sie am einfachsten mit der Zuordnung des jeweiligen Betriebes zur entspre-
chenden Sparte der Wirtschaftskammer zu klaren. Die Wirtschaftskammer gliedert sich in sieben
Sparten. Diese sind die Bundessparte Gewerbe und Handwerk, Bundessparte Industrie, Bundes-
sparte Handel, Bundessparte Bank und Versicherung, Bundessparte Transport und Verkehr,
Bundessparte Tourismus und Freizeitwirtschaft und Bundessparte Information und Consulting.

BEISPIELE

Eine Boutique zahlt zur Sparte Handel, eine Bank zur Sparte Bank und Versicherung,
ein Stahlwerk zur Sparte Industrie etc.

©

Zum Gewerbe und Handwerk zdhlen somit all jene Unternehmen, die Mitglied bei der Sparte Ge-
werbe und Handwerk der Wirtschaftskammer sind.

Branchen im Gewerbe und Handwerk

O Bau

O Elektro-, Audio-, Video- und
Alarmanlagentechniker

O Konditoren (Zuckerbé&cker)

O Steinmetze

O Kunststoffverarbeiter

O Fleischer

O Dachdecker und Pflasterer

O MetallgieBer, Gurtler, Gra-
veure, Metalldricker, Metall-
schleifer und Galvaniseure

O FuBpfleger, Kosmetiker und
Masseure

O Hafner, Platten- und Fliesen-
leger und Keramiker

O Mechatroniker

O Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe

O Glaser

O Kraftfahrzeugtechniker

O Gartner und Floristen

O Maler, Lackierer und
Schilderhersteller

O Gold- und Silberschmiede,
Juweliere und Uhrmacher

O Fotografen

O Baubhilfsgewerbe

O Musikinstrumentenerzeuger

O Chemisches Gewerbe

O Zimmermeister

O Kirschner, Handschuh-
macher, Gerber,
Praparatoren und Sackler

O Friseure

O Tischler

O Schuhmacher und
Orthopadieschuhmacher

O Textilreiniger, Wascher und
Farber

O Karosseriebauer einschliel3-
lich Karosseriespengler und
Karosserielackierer sowie
Wagner

O Buchbinder, Kartonagewa-
ren- und Etuierzeuger

O Rauchfangkehrer

O Bodenleger

O Schuhmacher und
Orthopadieschuhmacher

O Textilreiniger, Wascher und
Farber

O Bildhauer, Binder, Biirsten-
u. Pinselmacher, Drechsler,
Korb- u. Mobelflechter sowie
Spielzeughersteller

O Bekleidungsgewerbe

O Augenoptiker, Orthopadie-
techniker, Bandagisten und
Horgerateakustiker

O Schlosser, Landmaschinen-
techniker und Schmiede

O Sticker, Stricker, Wirker,
Weber, Posamentierer und
Seiler

O Zahntechniker

O Spengler und Kupfer-
schmiede

O Miiller

O Sanitar-, Heizungs- und
Liftungstechniker

O Backer

Quelle: WKO 2006 Tabelle :1 Branchen im Gewerbe und Handwerk

Einige dieser Branchen werden in der Gewerbeordnung (siehe Baustein 4) als Handwerk bezeichnet.
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und Blumenbinder (Floristen), Zahntechniker

BEISPIELE
Backer, Bodenleger, Dachdecker, Fleischer, Friseure und Pertickenmacher (Stylisten) Gartner

FUR INTERESSIERTE: EXKURS ZUM GEWERBE- UND HANDWERKSBEGRIFF

GEWERBE
@ Unter dem Begriff ,, Gewerbe” kdnnen auch andere als die oben angefuhrten wirtschaftlichen
Tatigkeiten verstanden werden.

Unterschiedliche Begriffdefinitionen von ,, Gewerbe”

im weitesten im eingeschrankten im engeren
Sinne Sinne Sinne

Unter Gewerbe wird jede Unter Gewerbe wird auch die Man versteht unter Gewerbe
wirtschaftliche Tatigkeit Herstellung von Sachgiitern ~jede selbststandige, regelma-
verstanden, die nicht zum verstanden (dh. Industrie und Bige und auf Ertrag gerichtete

Bereich der Land- und Forst- Teile des Handwerks). wirtschaftliche Tatigkeit (...),
wirtschaft zahlt bzw. nicht der die nicht als Industrie, Handel,

.Verwertung” akademischen finanzielle Dienstleistung,

Wissens oder kiinstlerischer Verkehrs- oder Fremdenver-

Fahigkeiten zugeteilt kehrsleistung einzustufen ist.”

werden kann.

Quelle: Mugler, 2005 Abbildung 2: Unterschiedliche Begriffdefinitionen von ,, Gewerbe”

Die Gewerbeordnung (siehe Baustein 4) stellt vereinfacht gesagt auf die Definition ,,Gewerbe im
weitesten Sinn” ab:

,Der Geltungsbereich der Gewerbeordnung umfasst alle gewerbsmél3ig ausgelibten Téatigkeiten,
sofern nicht gesetzlich verboten oder ausdriicklich ausgenommen. Verboten ist zB Drogenhandel,
ausdrlicklich ausgenommen sind etwa die Land- und Forstwirtschaft oder der Bergbau. Vom An-
wendungsgebiet der Gewerbeordnung ausgenommen sind aber selbststdndige Berufe, die durch
andere Gesetze geregelt sind (zB Arzte, Apotheker, Notare etc.).*

In der Gewerbeordnung wird auch festgelegt, wann ein Gewerbe ,,industriemaBig” ausgelbt wird
und somit kein Gewerbe- oder Handwerksbetrieb ist. Wird ein Gewerbe als Industriebetrieb ge-
flhrt, muss zB kein Befahigungsnachweis (siehe Baustein 4) erbracht werden. (Es gibt aber auch
hier Ausnahmen: Fiir die Gewerbe Baumeister oder Zimmermeister ist zB ein Befahigungsnach-
weis erforderlich).

6 http://bmwa.gv.at
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Gewerbe- und Handwerksbetriebe unterscheiden sich demnach von Industriebetrieben ua. durch
folgende Merkmale’:

O Niedrigerer Einsatz von Anlage- und Betriebskapital

BEISPIEL
Ein Konditor mit zwei Beschaftigten braucht weniger (und andere) Maschinen als ein grof3er
Tortenproduzent.

O Fertigung kleiner Stiickzahlen bzw. Anbieten individueller Kundenlésungen

BEISPIEL
Der Kirschner fertigt jeder Kundin einen mafRRgeschneiderten Pelzmantel an.

HANDWERK

Vom Handwerksbegriff lassen sich vor allem geografisch gesehen unterschiedliche Varianten finden.
Bezeichnet man das Handwerk im englischsprachigen Raum als ,Arts and Crafts” (libersetzt
bedeutet dieser Begriff Kunsthandwerk), wird der Begriff Handwerk nach unserem Verstandnis
weiter gefasst® und bezieht beispielsweise auch Heizungsinstallateure, Bodenleger oder Friseure
mit ein.

Trotz unterschiedlicher nationaler Definitionen zeichnet sich das Handwerk generell durch fol-
gende Merkmale aus (vgl. Abbildung 3):

Kennzeichen des Handwerks

Bearbeitung Umsetzung Individuelle
von Stoffen von Fachwissen Produktherstellung

Quelle: Mugler 2005, S. 36f Abbildung 3: Kennzeichen des Handwerks

O ,Jedem Kunden das Seine”: Handwerksbetriebe bieten ihren Kunden individuelle L6sungen
an. Handarbeit hat bei der Leistungserstellung nach wie vor hohe Bedeutung.

BEISPIELE
Der Hafner baut Kamine entsprechend den jeweiligen Kundenwiinschen.
Fir jede Frisur braucht es ,,Handarbeit”.

O Handwerksbetriebe bearbeiten unterschiedliche Stoffe
(zB Goldschmied, Steinmetz, Zimmermeister).
O In der Arbeit des Handwerkers steckt viel Fachwissen.

7 In 8 7 der Gewerbeordnung 1994 werden sieben Merkmale angefiihrt. Diese sind historisch gewachsen (zB , weitgehende Arbeitsteilung im Rah-
men eines vorbestimmten Arbeitsablaufes” als Kennzeichen des Industriebetriebes).

8 Diese Definition findet vor allem in der 6sterreichischen Wirtschaftskammergliederung Anwendung, in der das Gewerbe und Handwerk einen eigenen
Wirtschaftssektor darstellt (siehe oben).
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1.3 Was pragt das Gewerbe und Handwerk?

Wie sieht das , Innenleben” eines Gewerbe- und Handwerksbetriebes aus? Unterscheidet sich das
Arbeiten und Wirtschaften im Unternehmen zB von dem im Industriebetrieb?

Arbeiten und Wirtschaften im Betrieb werden entscheidend von der UnternehmensgréfRe gepragt.
Die 6sterreichischen Gewerbe- und Handwerksunternehmen sind zu einem Grof3teil Kleinbetriebe.
Unter der Devise ,,Small is beautiful” haben 88 % der Unternehmen weniger als zehn Beschaftigte
und so gut wie alle Betriebe (99,8 %) weniger als 250 Beschaftigte. Damit handelt es sich bei fast al-
len osterreichischen Unternehmen des Gewerbe und Handwerks um Klein- oder Mittelunterneh-
men (KMU).°

Die klein- und mittelbetriebliche Struktur bietet den Unternehmen viele Vorteile:

O Sie sind flexibler als GroRRbetriebe,

O bendtigen im Normalfall wenig Grundkapital und

O koénnen auch in strukturschwachen bzw. landlichen Gebieten im Sinne einer funktionierenden
Nahversorgung erfolgreich tatig sein.™

Die geringe Betriebsgrof3e pragt —wie erwahnt — das Wirtschaften im Unternehmen entscheidend mit,
wie die folgende Abbildung zeigt.

Merkmale von Gewerbe- und Handwerksbetrieben

Der Betrieb ist gepragt
durch die Person des Der Betrieb erstellt seine
Leistungen nach den

5 Der Unternehmer hat
Unternehmers (,Chefs®), persdnliche Kunden- und

welcher den Betrieb Lieferantenkontakte personlichen Wiinschen
fiihrt und auch der : seiner Abnehmer.
Eigentiimer ist.

Merkmale von Gewerbe- und Handwerksbetrieben

Die Kontakte zwischen der
Betriebsleitung und den
Mitarbeitern (falls kein

Der Betrieb verfiigt iiber Der Betrieb kann schnell

einen kleinen Marktanteil.

auf Veranderungen der
Einpersonenunternehmen) Umwelt reagieren.
sind eng und informell.

Quelle: Hruschka 1976, S. 4; Pleitner 1986, S. 7; Stanworth/Curran 1976, S. 96; Mugler 1998, S. 20
Abbildung 4: Merkmale von Gewerbe- und Handwerksbetrieben

9 Laut europaischer Definition werden als KMU alle jene Unternehmen klassifiziert, die sowohl das Kriterium der Beschaftigtenzahl (bis zu 250 Be-
schaftigte) als auch eine gewisse Umsatz- oder Bilanzsummengrenze nicht tiberschreiten. AuRerdem diirfen die KMU nicht zu mehr als 25 % im Be-
sitz eines anderen Unternehmens stehen, welches kein KMU ist.

10 Vgl. Ax 1997, S. 29f
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1.4 Bedeutung des Gewerbe und Handwerks
fiir die osterreichische Gesamtwirtschaft

Das Gewerbe und Handwerk stellt in Osterreich sowohl gemessen an der Zahl der Unternehmen
als auch an der Beschaftigtenzahl den bedeutendsten Wirtschaftszweig innerhalb der Gesamtwirt-
schaft dar: Rund 31 % aller privaten nichtlandwirtschaftlichen Unternehmen gehéren in Osterreich
der Sparte Gewerbe und Handwerk an.

In absoluten Zahlen ausgedrickt bedeutet dies: Von insgesamt rund 307.400 Unternehmen der ge-
werblichen Wirtschaft sind rund 92.200 Gewerbe- und Handwerksunternehmen.

Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Wirtschaftskammer-

Sparten nach Anzahl der Unternehmen, in Prozent, 2006

Information und
Consulting, 17 %

Gewerbe und
Handwerk, 31 %

Tourismus und
Freizeit-
wirtschaft, 18 %

Industrie, 2% q][\]m

7 ior01 101
4110 01001010

Transport und
Verkehr, 6 %

Bank und

0,
Versicherung, 0 %* 2ClB B AT

* Ergibt sich durch die Rundung, Quelle: WKO, Beschéftigungsstatistik; Abbildung 5: Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der

einzelnen Wirtschaftskammer-Sparten nach Anzahl der Unternehmen, in Prozent, 2006™

Diese mehr als 90.000 Unternehmen des Gewerbe und Handwerks bieten rund 562.000 unselbst-
standig Erwerbstatigen einen Arbeitsplatz. Rechnet man die Unternehmer dazu, finden mehr als
600.000 Menschen im Gewerbe und Handwerk Beschaftigung. Mit einem Anteil von rund 27 %
stellt die Sparte Gewerbe und Handwerk Osterreichs wichtigsten Arbeitgeber dar, gefolgt vom
Handel (21 %) und der Industrie (20 %).

11 ausgenommen Land- und Forstwirtschaft
12 ausgenommen Land- und Forstwirtschaft
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Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Wirtschaftskammer-

Sparten nach Anzahl der unselbststandig Beschaftigten, in %, 2006"

Information und
Consulting, 7 %

Tourismus und
Freizeit-
wirtschaft, 11 %

Gewerbe und
Handwerk, 27 %

Transport und
Verkehr, 9 %

Bank und
Versicherung, 5 %

Industrie, 20 %

Handel, 21 %

Quelle: WKO, Beschiéftigungsstatistik; Abbildung 6: Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Wirtschaftskammer-
Sparten nach Anzahl der unselbststindig Beschéftigten, in Prozent, 2006™

Die annahernd gleichmaRige Verteilung der Gewerbe- und Handwerksbetriebe tiber das Osterrei-
chische Bundesgebiet tragt — wie in der Einleitung bereits erwahnt — dazu bei, dass einerseits die
osterreichische Bevolkerung in unmittelbarer Nahe ihrer Wohnorte mit einem umfassenden Pro-
dukt- und Dienstleistungsangebot versorgt wird und andererseits auch das Angebot an Arbeits-
platzen sichergestellt wird.

Von grol3er volkswirtschaftlicher Bedeutung sind auch die Ausbildungsleistungen des Gewerbes. Von
insgesamt knapp 126.000 Lehrlingen wird im Gewerbe und Handwerk beinahe die Halfte (rund
60.400 Lehrlinge) ausgebildet. Das bedeutet, dass Gewerbe und Handwerk so viele Ausbildungs-
platze zur Verfigung stellen wie alle anderen Wirtschaftssektoren zusammen.

13 Beschaftigungsverhaltnisse (ohne geringfligig Beschaftigte, ohne 6ffentlicher Dienst)
14 Beschaftigungsverhaltnisse (ohne geringfligig Beschaftigte, ohne 6ffentlicher Dienst)
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Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Wirtschaftskammer-

Sparten nach Anzahl der Lehrlinge, in Prozent, 2006

Nichtkammer, 8 %
Information und Consulting, 2 % ’ ) 0 1 0 ,\

e eiett |01010°
011104

wirtschaft, 12 %

Transport und
Verkehr, 2 % Gewerbe und
Bank und Handwerk, 48 % 1 ‘\ 0 ‘\ C

Versicherung, 1%

10101

Handel, 15 %

Industrie, 12 %

Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik, Abbildung 7: Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Wirtschaftskammer-
Sparten nach Anzahl der Lehrlinge, in Prozent, 2006

Die Bruttowertschopfung™ der Sparte Gewerbe und Handwerk betragt in Osterreich rund
EUR 24 Mrd. Das Gewerbe und Handwerk tragt damit rund 19 % zur Osterreichischen Bruttowert-
schopfung bei und liegt damit hinter der Industrie, welche rund 26 % der Bruttowertschopfung
erwirtschaftet, an zweiter Stelle.

15 Sie ergibt sich aus dem Wert der im Produktionsprozess erzeugten Waren und Dienstleistungen (Produktionswert) abziiglich des Werts der dazu
eingesetzten Waren und Dienstleistungen (Vorleistungen).
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Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Wirtschaftskammer-

Sparten nach Bruttowertschopfung zu Faktorkosten, in Mrd. EUR, 2004

information und Consuting S | '+05

Tourismus und Freizeitwirtschaft ([N 624
Transport und Verkehr [N I 11,54

Bank und Versicherung | D 12,56

Hancel R | 23,07
A e

Gewerbe und Handwerk | I SRR S | 2%

0 5 10 15 20 25 30 35

Quelle: Statistik Austria, WKO; Abbildung 8: Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Wirtschaftskammer-Sparten nach
Bruttowertschépfung zu Faktorkosten in Mrd. EUR, 2004

Die nominellen Umséatze im 6sterreichischen Gewerbe und Handwerk verzeichnen im Jahr 2006 ein
Wachstum von 3,6 %. Allerdings bleibt die Entwicklung im Gewerbe und Handwerk hinter der ge-
samtwirtschaftlichen Wachstumsrate (Bruttoinlandsprodukt nominell: + 4,5 %) zurlick. Die Export-
quote (Anteil der Exportumsatze am Gesamtumsatz) im Gewerbe und Handwerk liegt bei 7 %.

Investitionen je Beschaftigtem in Gewerbe und Handwerk, in EUR, 2006

6000
5.400
5000 4.500
4.400
3.800 3.900 3.800 4.100
4000
3000
2000
1000
0 T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Quelle: KMU FORSCHUNG AUSTRIA, Konjunkturdatenbank Abbildung 9: Investitionen je Beschéftigtem in EUR, 2006

Durchschnittlich investierten dsterreichische Gewerbe- und Handwerksbetriebe im Jahr 2006 rund
EUR 5.400,00 je Beschaftigtem. Der Zeitvergleich zeigt einen stetigen Anstieg der Investitionen seit
dem Jahr 2003.

16 Umsatze ohne Bertlicksichtigung der Inflation
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1.5 Struktur des Gewerbe und Handwerks

1.5.1 Unternehmensgrif3e

w

Mehr als 99 % aller 6sterreichischen Unternehmen haben weniger als 250 Beschéaftigte. Der Grol3-
teil dieser Betriebe sind Ein-Personen-Unternehmen (EPU), bei denen der Inhaber auch alleiniger

Beschaftigter des Unternehmens ist.

Etwas weniger als die Halfte der Unternehmen im Gewerbe und Handwerk sind Ein-Personen-
Unternehmen. Die Sparten Information und Consulting sowie Handel weisen héhere Anteile an

EPU auf.

Anteil der Ein-Personen-Unternehmen (EPU) an den Unternehmen

gesamt nach Wirtschaftskammer-Sparten, 2006

Sparte Unternehmen gesamt EPU Anteil EPU in %
Gewerbe und Handwerk 92.204 41.855 45,39
Industrie 6.647 2.844 42,79
Handel 80.419 43.467 54,05
Bank und Versicherung 1.131 183 16,18
Transport und Verkehr 17.849 7.811 43,76
Tourismus und Freizeitwirtschaft 56.584 24.750 43,74
Information und Consulting 52.567 35.834 68,17
Gesamte gewerbliche Wirtschaft 307.401 156.744 50,99

Quelle: WKO, Beschéftigungsstatistik

Tabelle 2: Anteil der Ein-Personen-Unternehmen (EPU) an den Unternehmen gesamt nach Wirtschaftskammer-Sparten, 2006

GroBbetriebe sind im Gewerbe und Handwerk sehr selten, wie Tabelle 3 zeigt. Die wenigen Unter-
nehmen mit Uber 250 Mitarbeitenden beschéaftigen etwas mehr als ein Flinftel der unselbststandig
Beschaftigten in Gewerbe und Handwerk.
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Anzahl der Unternehmen und unselbststandig Beschaftigten der

Wirtschaftskammer-Sparte Gewerbe und Handwerk nach
unselbststandig BeschaftigtengroRenklassen, 2006

Unternehmen | Anteil unselbstst. Anteil

in % Beschaftigte in %

bis 9 unselbststandig Beschaftigte 81.049 87,9 128.435 22,9
10 bis 49 unselbststandig Beschaftigte 9.605 10,4 187.266 &8,3
50 bis 249 unselbststandig Beschaftigte 1.350 1,5 129.969 23,1
KMU insgesamt 92.004 99,8 445.670 79,4
250 und mehr unselbststandig Beschaftigte 200 0,2 115.938 20,6
Gewerbe und Handwerk gesamt 92.204 100,0 561.608 100,0

Quelle: WKO, Beschiéftigungsstatistik; Tabelle 3: Anzahl der Unternehmen und unselbststdndig Beschéftigten der Wirtschafts-
kammer-Sparte Gewerbe und Handwerk nach unselbststindig BeschéftigtengréBenklassen, 2006

Die durchschnittliche UnternehmensgroRe im Gewerbe und Handwerk liegt bei rund fiinf Beschaf-
tigten, wahrend Industrieunternehmen im Durchschnitt ca. 22 Personen beschéftigen bzw. (die
relativ wenigen) Banken und Versicherungen sogar durchschnittlich rund 31 Personen einen Ar-
beitsplatz bieten. Hier zeigt sich wiederum die kleinstbetriebliche Struktur des Osterreichischen
Gewerbe und Handwerks.

Das Gewerbe und Handwerk stellt sowohl an der Zahl der KMU als auch an der Zahl der unselbst-
standig Beschaftigten in KMU den gréten und wichtigsten Arbeitgeber im Bereich der kleinen
und mittleren Unternehmen dar, gefolgt vom Handel und von der Sparte Tourismus und Freizeit-
wirtschaft.

Anzahl der KMU und unselbststandig Beschaftigten in KMU der

gewerblichen Wirtschaft sowie durchschnittliche
UnternehmensgrofRe nach Sparten, 2006

KMU Anteil Unselbst- Anteil @ Unter-
KMU in % standig unselbst- nehmens-
Beschiftigte standig groRe’
in KMU Beschaftigte
in KMU in %
Gewerbe und Handwerk 92.004 30,0 445.670 34,0 4,8
Industrie 6.237 2,0 139.854 10,7 22,4
Handel 80.238 26,2 269.889 20,6 3,4
Bank und Versicherung 1.070 0,3 33.132 2,5 31,0
Transport und Verkehr 17.796 5,8 94.667 7,2 5,3
Tourismus und Freizeitwirtschaft 56.524 18,4 209.446 16,0 3,7
Information und Consulting 52.515 17,1 119.892 9,1 2,3
Gesamte gewerbliche Wirtschaft 306.384 100,0 1.312.550 100,0 4,3

1 unselbststdndig Beschéftigte je Unternehmen; Quelle: WKO, Beschéftigungsstatistik; Tabelle 4: Anzahl der KMU und un-
selbststédndig Beschéftigten in KMU der gewerblichen Wirtschaft sowie durchschnittliche Unternehmensgré8e nach Sparten, 2006
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1.5.2 Unternehmensgriindungen

Unternehmertum ist Triebfeder fiir wirtschaftliches Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit und die
Schaffung von Arbeitsplatzen. Innerhalb des Unternehmertums kommt den KMU eine besondere Be-
deutung zu. Sie bilden das Riickgrat der (6sterreichischen und europaischen) Volkswirtschaften
und werden vielfach als ,, Job- und Wachstumsmotor” bezeichnet.

Die meisten Unternehmensgriindungen finden in den Sparten Gewerbe und Handwerk sowie
Handel statt. Zwischen 1998 und 2006 ist der Anteil des Gewerbes an den Unternehmensgriindun-
gen insgesamt gestiegen, wahrend jener im Handel zuriickgegangen ist.

Anteil der Neugriindungen in Prozent nach
Wirtschaftskammer-Sparten, 1998' und 2006

Gewerbe u. Handel Information u. Tourismus u. Transport u. Industrie
Handwerk Consulting Freizeit- Verkehr
wirtschaft

1998 [ 2006

1 Auf Grund der Neubildung der Sparte Information und Consulting ist ein Zeitvergleich erst seit 1998 méglich; Quelle: WKO, Neu-
griindungsstatistik; Abbildung 10: Anteil der Neugriindungen in Prozent nach Wirtschaftskammer-Sparten, 1998’ und 2006

1.5.3 Die Entwicklung der einzelnen Branchen
im Gewerbe und Handwerk

Sowohl hinsichtlich der Zahl der Unternehmen als auch der Zahl der unselbststandig Beschaftigten
zeigt sich innerhalb der Sparte Gewerbe und Handwerk fiir die einzelnen Branchen jeweils ein unter-
schiedliches Bild: Das Baugewerbe ist mit rund 8.000 Unternehmen, die ca. 63.500 Personen beschaf-
tigen, die bedeutendste Branche im Gewerbe und Handwerk. Auch die Branchen Tischler und Friseure
weisen sowohl eine hohe Zahl an Unternehmen als auch an unselbststandig Beschaftigten auf.

Die Branchen Gartner und Floristen, Backer sowie Fleischer sind hinsichtlich der Anzahl der Unter-
nehmen in Osterreich im Mittelfeld angesiedelt. Die Beschaftigungsstruktur der Branchen zeigt
allerdings ein unterschiedliches Bild: Wahrend Backereibetriebe durchschnittlich knapp 13 Personen
und Fleischereibetriebe ca. neun Personen beschéftigen, sind Gartnereibetriebe kleiner struktu-
riert (ca. drei Beschaftigte pro Unternehmen).

Andere Branchen, wie zB Schuhmacher, Musikinstrumentenerzeuger oder Kiirschner haben
sowohl in Bezug auf die Anzahl der Unternehmen als auch auf die Anzahl der unselbststéandig
Beschéftigten in den letzten Dekaden einen Bedeutungsverlust erfahren. Dieser Strukturwandel
ist sowohl auf die Konkurrenz durch andere Erzeugungs- und Vertriebsfirmen als auch auf einen
gesellschaftlichen Wandel und andere Konsumgewohnheiten zurlickzufiihren.
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Anzahl der Unternehmen, der unselbststandig Beschaftigten und

durchschnittliche Mitarbeiteranzahl, 2006

Unternehmen unselbststandig @ Mitarbeiter-
Beschaftigte anzahl
Bau 8.036 63.465 7.9
Tischler 6.906 30.966 4,5
Friseure 5.601 19.112 3,4
Gartner und Floristen 2.646 8.833 383
Backer 1.681 21.623 12,9
Fleischer 1.266 11.699 9,2
Schuhmacher 445 1.141 2,6
Musikinstrumentenerzeuger 255 314 1,2
Kirschner 213 268 1,3

Quelle: WKO, Beschéftigungsstatistik
Tabelle 5: Anzahl der Unternehmen, der unselbststindig Beschéftigten und durchschnittliche Mitarbeiteranzahl, 2006

Das Gewerbe und Handwerk ist wie die gesamte Wirtschaft einem standigen Wandel unterworfen.
Berufe des Gewerbe und Handwerks, welchen frither groBe Bedeutung zukam, sind vollig oder na-
hezu zur Ganze verschwunden (zB Hutmacher oder Binder, Korb- und Mobelflechter). Andere Be-
rufe wurden (teilweise) von der Industrie ,,ibernommen”, (zB Mieder- und Waschewarenerzeuger
oder Schuhmacher). Die noch vorhanden typischen Gewerbe- und Handwerksbetriebe miissen
sich den neuen Entwicklungen anpassen. Der technische Fortschritt beeinflusst ihre Produktion
und ihr Leistungsangebot. So bieten Sanitar- und Heizungsinstallateure zB zusatzlich auch Oko-
energieinstallationen an.

Das Gewerbe und Handwerk passte sich erfolgreich standig an veranderte Gegebenheiten und
Rahmenbedingungen an. So waren in Zeiten der Pferdekutsche Schmiede, Stellmacher und Sattler
unentbehrliche Handwerksberufe, welche sich mit dem Aufkommen der Motorisierung zu Kraft-
fahrzeugmechanikern, Karosseriebauern und Vulkaniseuren wandelten. Andere traditionelle Ge-
werbe haben Marktnischen gefunden, in denen sie erfolgreich tatig sind (zB Hufschmiede in der
Freizeitwirtschaft).

ANZAHL DER UNTERNEHMEN

Betrachtet man die zehn Top-Branchen des Gewerbe und Handwerks nach Anzahl der Unterneh-
men, so ist ersichtlich, dass diese im Laufe der letzten Jahrzehnte allesamt an Bedeutung gewonnen
haben. Wahrend die heute bedeutendste Branche des Gewerbe und Handwerks, die Baubranche,
1988 noch rund 3.400 Unternehmen zahlte, waren es 2006 schon tiber 8.000 Unternehmen. Das be-
deutet, dass sich die Anzahl der Unternehmen im Zeitraum von 18 Jahren in dieser Branche mehr als
verdoppelt hat.

Eine Steigerung der Unternehmensanzahl ist auch fiir die Branchen der Tischler, der Friseure, der
Schlosser, der Landmaschinentechniker und Schmiede, der Elektro-, Audio-, Video- und Alarman-
lagentechniker, der FuBpfleger, Kosmetiker und Masseure, der Sanitar-, Heizungs- und Liftungs-
techniker, des Bauhilfsgewerbes, der Kraftfahrzeugtechniker und der Mechatroniker feststellbar.

Besonders beachtlich ist der Unternehmenszuwachs in den Branchen der FuBpfleger, Kosmetiker
und Masseure sowie der Mechatroniker, in welchen sich die Anzahl der Unternehmen innerhalb
der letzten Jahre jeweils verdreifacht hat.
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Anzahl der Unternehmen der Top-Ten-Branchen 2006,

Vergleich 1988-1995-2006
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Tischler Friseure Schlosser, Eletro-, Audio-, FuBpfleger, Sanitéar-,
Landmaschi- Video- und Kosmetiker Heizungs- und werbe techniker
i und M:; Lii

u. Schmiede techniker

W 1988 [ 1995 2006

Quelle: WKO, Beschéftigungsstatistik
Abbildung 11: Anzahl der Unternehmen der Top-Ten-Branchen 2006, Vergleich 1988-1995-2006

ANZAHL DER BESCHAFTIGTEN

Die nachfolgende Abbildung zeigt die Anzahl der unselbststadndig Beschaftigten in den Top-Ten-
Branchen des Gewerbe und Handwerks und deren Entwicklung von 1988 bis 2006. Die mit Abstand
meisten unselbststandig Beschaftigten der Sparte Gewerbe und Handwerk gehdren mit rund
63.000 Personen der Baubranche an. Allerdings verzeichnet die Baubranche seit 1988 einen Riick-
gang von ca. 23.000 Beschaftigten.

Wahrend die Anzahl der unselbststandig Beschaftigten in den Branchen Chemisches Gewerbe,
Schlosser, Landmaschinentechniker und Schmiede, Elektro-, Audio-, Video-, Alarmanlagentechni-
ker und Sanitar-, Heizungs- und Liftungstechniker sowie Backer kontinuierlich wuchs, verzeich-
nete die Branche der Tischler seit 1995 einen Riickgang von rund 10.000 Beschaftigten.

Ebenso mussten die Kraftfahrzeugtechniker hinsichtlich der Beschaftigtenzahl einen Bedeutungsver-
lust hinnehmen. Beachtlich ist hingegen die Entwicklung der Branche der Mechatroniker, welche die
Anzahl der unselbststéandig Beschaftigten seit 1988 mehr als verdoppeln konnte. Diese Entwicklung
kann als Indiz fiir eine gewandelte Nachfrage bzw. des technischen Fortschritts in dieser Branche ge-
sehen werden.
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Anzahl der unselbststandig Beschaftigten der Top-Ten-Branchen 2006,

Vergleich 1988-1995-2006
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Quelle: WKO, Beschéftigungsstatistik
Abbildung 12: Anzahl der unselbststéindig Beschéftigten der Top-Ten-Branchen 2006, Vergleich 1988-1995-2006
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1.6 Betriebswirtschaftliche Situation

Die Analyse der betriebswirtschaftlichen Situation der Gewerbe- und Handwerksbetriebe zeigt,
dass es neben sehr erfolgreichen Unternehmen, auch Unternehmen gibt, die vor (massiven) be-
triebswirtschaftlichen Herausforderungen stehen.

O Insgesamt zéhlen 13 % der 6sterreichischen Gewerbe- und Handwerksunternehmen zur
(betriebswirtschaftlichen) Elite: Sie haben mehr als 20 % des Betriebsvermégens mit Eigenka-
pital finanziert und erwirtschaften betriebswirtschaftliche Gewinne von mehr als 5 % der
Betriebsleistung".

O Jeder zehnte Gewerbe- und Handwerksbetrieb hat gute Voraussetzungen fiir eine Positionie-
rung im Spitzenfeld (Umsatzrendite' Gber 2,5 %, Eigenkapitalquote™ Giber 10 %).

O Fast 30 % der Gewerbe- und Handwerksbetriebe haben vor allem Ertragsprobleme. Sie
verfligen zwar tiber mehr als 10 % Eigenkapital, machen aber zu wenig Gewinn bzw. arbeiten
sogar mit Verlust.

O Mehr als 10 % der Unternehmen erwirtschaften zwar ausreichende Gewinne, haben aber zu
wenig Eigenkapital (bis 10 % des Gesamtkapitals) oder das Betriebsvermdgen sogar zur Ganze
mit Fremdkapital finanziert.

O 15 % haben sowohl Finanzierungs- als auch Ertragsprobleme. Gewinne zwischen 0 % und
2,5 % bedeuten, dass real (nach Berlicksichtigung der Ertragssteuern und der Geldentwertung)
Substanz verloren geht. Die ohnehin niedrige Eigenkapitalausstattung (0 % bis 10 %) ver-
schlechtert sich bzw. die Uberschuldung wird gréRer.

O Rund ein Fiinftel der Unternehmen befinden sich in einer betriebswirtschaftlich sehr schlech-
ten Situation: Sie sind tiberschuldet und kénnen die Kosten nicht decken. In dieser Position
sind in der Regel weit reichende SanierungsmalRnahmen (Zufiihrung von Eigenkapital, Redu-
zierung der Fixkosten, strategische Neuausrichtung des Unternehmens etc.) erforderlich.?

17 Die Betriebsleistung ist der , berichtigte” Umsatz eines Unternehmens:

Erlose aus der gewohnlichen Geschéftstatigkeit (beim Tischler der Verkauf eines Tisches aber nicht einer Maschine)

+/- Veranderung des Bestandes an Halb-und Fertigerzeugnissen

+  selbst erstellte Leistung (Tischer fertigt fiir den eigenen Betrieb eine Werkbank an)

=  Betriebsleistung
18 Die Umsatzrendite ist der Anteil des Gewinns in Prozent am Umsatz eines Unternehmens: Gewinn/Umsatz x 100
19 Die Eigenkapitalquote ist der Anteil des Eigenkapitals in Prozent des Gesamtkapitals.
20 Die betriebswirtschaftliche Situation der 6sterreichischen Gewerbe- und Handwerksbetriebe wird anhand der wichtigsten Eckdaten auf Basis von
Sonderauswertungen der KMU FORSCHUNG AUSTRIA-Bilanzdatenbank beschrieben. Insgesamt wurden 23.225 Jahresabschliisse von Gsterreichi-
schen Gewerbe- und Handwerksbetrieben ausgewertet. Weiters wurden Auswertungen der Sparten Industrie, Handel, Verkehr, Tourismus sowie In-
formation und Consulting durchgefiihrt.
Die Bilanzdatenbank der KMU FORSCHUNG AUSTRIA umfasst fiir das Bilanzjahr 2004/05 rund 79.000 betriebswirtschaftlich korrigierte Steuerbilan-
zen nach dem Gesamtkostenverfahren.
StandardmaRig werden Durchschnittswerte (arithmetische Mittel) berechnet. Fiir das Gewerbe und Handwerk werden dariiber hinaus auch die
Durchschnittswerte einzelner KMU-GroRRenklassen gemaR einer Empfehlung der Européischen Kommission vom 3. April 1996 dargestellt, wobei
bei den Auswertungen aus der KMU FORSCHUNG AUSTRIA-Bilanzdatenbank im Wesentlichen das Kriterium Umsatz verwendet wird.
Um aussagekréaftige Branchendurchschnittswerte fiir die jeweilige Branche zu erhalten, werden in der KMU FORSCHUNG AUSTRIA-Bilanzdaten-
bank betriebswirtschaftliche Korrekturen durchgefiihrt. Dadurch ist es zB moglich, Unternehmen mit unterschiedlichen Rechtsformen bzw. unter-
schiedlicher Finanzierungsstruktur zu vergleichen.
Der kalkulatorische Unternehmerlohn wird bei all jenen Rechtsformen angesetzt, bei denen der Unternehmer nicht als ,,unselbststandiger” Mitarbeiter
im Betrieb angestellt sein kann und in den Personalaufwendungen daher auch kein Leistungsentgelt (Gehalt) fiir die Mitarbeit des Unternehmers be-
rlicksichtigt ist. Dies ist fiir einen Vergleich von Unternehmen mit unterschiedlicher Rechtsform unbedingt notwendig.
Dariber hinaus wird ein Dispositionszuschlag in Hohe von 2 % des Personalaufwandes in Ansatz gebracht, der allerdings nach oben hin limitiert ist.
Die Koppelung des Dispositionszuschlages an den Personalaufwand beruht auf der Tatsache, dass die unternehmerische Tatigkeit auch Personal-
flhrungsaktivitaten inkludiert, die unmittelbar vom Personalstand abhangen.
Die flir Fremdkapital anfallenden Zinsen kdnnen als Aufwand in der Steuerbilanz Gewinn mindernd angesetzt werden. Die Beriicksichtigung von
Zinsen fir Eigenkapital ist in der Steuerbilanz jedoch nicht méglich.
Durch die Erfassung der kalkulatorischen Zinsen wird beriicksichtigt, dass auch die Bereitstellung von Eigenkapital mit Kosten verbunden ist, da sich
die Kapitalgeber eine gewisse Mindestverzinsung ihres gebundenen Kapitals erwarten.
Auch firr einen Vergleich von eigenkapitalstarken mit (im Extremfall) Gberschuldeten Unternehmen ist der Ansatz von Eigenkapitalzinsen erforderlich;
ansonsten waren die zur Ganze eigenfinanzierten Unternehmen in der Regel die profitabelsten, da der Fremdfinanzierungsaufwand bei den Gber-
schuldeten Unternehmen nicht selten 5 % der Betriebsleistung erreicht!
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Betriebswirtschaftliche Position der bilanzierenden osterreichischen

Gewerbe- und Handwerksunternehmen*, 2004/05

hoch
iiber 5% ®
5 2 3 13
mittel °
tber 2,5%-5% ‘
Attraktivitat e 2 2 s
Gewinn vor Steuern
(in % der Betriebsleistung)
niedrig .
0% bis 2,5% ®
6 3 3 7
katastrophal
negativ .
22 6 5 13
katastrophal niedrig mittel hoch
negativ 0%-10%  Uber 10% bis 20%  liber 20%

Legende:

® Top-Unternehmen

© Unternehmen mit guten Voraussetzung

® Unternehmen mit Ertragsproblemen
Unternehmen mit Finanzierungsproblemen
Unternehmen mit Ertrags- und Finanzierungsproblemen
Uberschuldete Unternehmen in der Verlustzone

Ressourcen
Eigenkapitalquote

(in % des Gesamtkaptials)

* Die Verteilung nach Prozent erfolgt anhand der Indikatoren Umsatzrentabilitat (Ergebnis vor Steuern in % der Betriebsleistung)

und Eigenkapitalquote (Eigenkapital in % des Gesamtkapitals). Stichprobe: 23.225 bilanzierende dsterreichische Gewerbe- und

Handwerksunternehmen

Quelle: KMU FORSCHUNG AUSTRIA, Bilanzdatenbank; Abbildung 13: Betriebswirtschaftliche Position der bilanzierenden dster-

reichischen Gewerbe- und Handwerksunternehmen*, 2004/05
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1.6.1 Rentabilitat
Unter dem Begriff der Rentabilitat wird die Wirtschaftlichkeit des eingesetzten Kapitals verstanden.

Insbesondere wird der Frage nachgegangen, ob fiir das im Unternehmen arbeitende bzw. gebundene
Kapital eine ausreichende Verzinsung (Rendite) erwirtschaftet werden konnte.

UMSATZRENTABILITAT

Die Umsatzrendite ist der Anteil des Gewinns (Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit) in
Prozent am Umsatz (Betriebsleistung = Umsatz aus dem ,normalen” Geschaft).”

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

: - x 100
Betriebsleistung

Die Osterreichischen KMU im Gewerbe und Handwerk erwirtschaften im Gesamtdurchschnitt eine
Umsatzrentabilitat von rund 2,2 %.

Das heil3t, dass nach Abzug aller Kosten ein betriebswirtschaftlicher Gewinn in Hohe von 2,2 % der
Betriebsleistung erwirtschaftet wird. Nach GroRenklassen differenziert, zeigt sich, dass mit zuneh-
mender UnternehmensgrofRe die Umsatzrentabilitat ansteigt.

Kosten- und Leistungsstruktur, nach Unternehmenserfolg,

w

Gewerbe und Handwerk, Osterreich, 2004/05

Gesamt- oberes unteres
durchschnitt Quartil? Quartil®
Positionsbezeichnung in % in % in %
Anzahl der ausgewerteten Betriebe 23.225,0 5.806,0 5.806,0
Betriebsleistung 100,0 100,0 100,0
- Materialaufwand inkl. Fremdleistungen -53,0 -47,2 -48,3
= Rohertrag 47,0 52,8 51,7
- Sonstige betriebliche Ertrage -2,2 -2,4 -3,2
- Personalkosten -27,8 -25,5 -36,9
- Sonstiger Aufwand -17,5 -17,8 -25,5
= Ergebnis vor Finanzerfolg (Betriebserfolg) 3.9 11,9 -7,4
Finanzertrage 0,4 0,7 0,4
Finanzaufwendungen 1,4 1,1 2,7
Kalkulatorische Eigenkapitalkosten 0,8 1,2 1,0
- Finanzergebnis -1,8 -1,6 -3,3
= Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit (EGT) 2,2 10,3 -10,7

Tabelle 6: Kosten- und Leistungsstruktur, nach Unternehmenserfolg, Gewerbe und Handwerk, Osterreich, 2004/05

21 Verzerrungen durch auBerordentliche Ertrage und Aufwendungen werden ausgeschlossen.
22 Durchschnitt der erfolgreichsten 25 % der ausgewerteten Betriebe (gemessen an der Umsatzrentabilitat)
23 Durchschnitt der am wenigsten erfolgreichen 25 % der ausgewerteten Betriebe (gemessen an der Umsatzrentabilitat)
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Wahrend die erfolgreichsten Unternehmen im Durchschnitt eine Umsatzrentabilitat von liber
10 % erzielen, erwirtschaften die am wenigsten erfolgreichen Unternehmen einen Verlust in der
Hoéhe von liber 10 % der Betriebsleistung.

Betriebswirtschaftlichen Erfolg haben in der Praxis die Gewerbe- und Handwerksbetriebe, deren Leis-
tungen fir die Kunden besonders attraktiv sind. Diese hohere Attraktivitat flihrt zu einer besseren Aus-
lastung und vor allem dazu, dass der Preis als Verkaufsargument an Bedeutung verliert. Die weniger er-
folgreichen Unternehmen scheitern oftmals an zu wenig Kundenorientierung und Kundenservice.

Entscheidende Unterschiede der erfolgreichen und

weniger erfolgreichen Unternehmen

erfolgreiche weniger erfolgreiche
Unternehmen Unternehmen

* einzigartiges Produkt
(Dienstleistung)

* qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter

* professionelle Beratung und
Betreuung der Kunden
einschlieBlich

* professionellem Beschwerde-
management

* hohes Mal3 an Zuverlassigkeit

* mangelnde
Kundenorientierung

* Niedrigpreispolitik

* einziges Verkaufsargument
ist der Preis

* keine mal3geschneiderten
Problemlésungen

Abbildung 14: Entscheidende Unterschiede der erfolgreichen und weniger erfolgreichen Unternehmen

Im Vergleich mit den anderen Sparten liegt das Gewerbe und Handwerk im Bezug auf die Umsatz-
rentabilitat im Mittelfeld. Die mit Abstand hochste Rentabilitat erzielt die Sparte Information und
Consulting mit 4,3 %.

Umsatzrentabilitat (nach Finanzergebnis), in Prozent der Betriebs-

leistung nach Wirtschaftskammer-Sparten, Osterreich, 2004/05

%

43
2,6 --
2,2
2 4 17
N I I l .
0 : : : : .

Information Industrie Gewerbe Verkehr Handel Tourismus
und und
Consulting Handwerk

Quelle: KMU FORSCHUNG AUSTRIA, Bilanzdatenbank; Abbildung 15: Umsatzrentabilitit (nach Finanzergebnis), in Prozent der
Betriebsleistung nach WirtschaftskammerSparten, Osterreich, 2004/05
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1.6.2 Finanzierung

Etwas mehr als drei Viertel des Betriebsvermdgens der Osterreichischen Gewerbe- und Hand-
werksunternehmen ist mit Fremdkapital finanziert. GroBter Fremdkapitalgeber sind die Banken.

Kapitalstruktur, nach Unternehmenserfolg, Gewerbe und Handwerk

(")sterreich, 2004/05

Gesamt- oberes unteres
durchschnitt Quartil Quartil
Positionsbezeichnung in % in % in %
Eigenkapital 18,4 29,2 8,0
Sozialkapital®® 35 3.3 3,2
Langfristige Bankverbindlichkeiten 20,0 16,8 271
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 3,8 4,2 5,0
Langfristiges Fremdkapital 23,8 21,0 32,1
Kurzfristige Bankverbindlichkeiten 16,6 11,4 22,4
Erhaltene Anzahlungen 7,4 5,7 6,0
Lieferverbindlichkeiten 12,3 9,8 11,8
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 18,0 19,6 16,4
Kurzfristiges Fremdkapital 54,2 46,5 56,6
Fremdkapital 78,0 67,4 88,7
Passive Rechnungsabgrenzung 0,1 0,1 0,1
GESAMTKAPITAL 100,0 100,0 100,0

Tabelle 7: Kapitalstruktur, nach Unternehmenserfolg, Gewerbe und Handwerk Osterreich, 2004/05

EIGENKAPITALQUOTE

Die Eigenkapitalquote besagt, mit welchem Anteil ein Betrieb mit Eigenkapital gemessen am Ge-
samtkapital ausgestattet ist.

Eigenkapital
Gesamtkapital

Je hoher der Eigenkapitalanteil desto kreditwiirdiger ist ein Unternehmen. Um zB konjunkturell
schwierige Zeiten unbeschadet liberstehen bzw. Verluste abdecken zu kdnnen, sollte aus betriebs-
wirtschaftlicher Sicht der Eigenkapitalanteil zumindest 20 % des Betriebsvermogens betragen.
Hohere Werte starken die Krisensicherheit und Unabhéangigkeit des Unternehmens.

24 Durchschnitt der erfolgreichsten 25 % der ausgewerteten Betriebe (gemessen an der Umsatzrentabilitat)

25 Durchschnitt der am wenigsten erfolgreichen 25 % der ausgewerteten Betriebe (gemessen an der Umsatzrentabilitat)

26 Das Sozialkapital besteht aus den Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen. Seit 1. Janner 2003 gibt es die Abfertigung ,neu”: Fur Mitarbeiter,
die in dieses System fallen, werden monatliche Beitrage in eine Mitarbeitervorsorgekasse einbezahlt (derzeit 1,53 % der monatlichen Bruttolohn-
summe); zunachst gilt dies fiir alle neu eintretenden Mitarbeiter (ab dem 1.Janner 2003); zudem gibt es die Optionsmdglichkeit zum Umstieg in die-
ses System fiir Mitarbeiter im ,,alten” System. Mehr als 50 % der Beschaftigten sind bereits im neuen System. Langfristig gesehen ist dadurch zu
erwarten, dass der Anteil des Sozialkapitals am Gesamtkapital riicklaufig sein wird. Seit dem Rechnungslegungsgesetz sind Unternehmen ver-
pflichtet, eine Abfertigungsriickstellung zu bilden. Eine Abfertigungsriickstellung kann auf Grund einkommensteuerrechtlicher Bestimmungen
maximal im AusmalR von 50 % bzw. 60 % (bei Dienstnehmern, die alter als 50 Jahre sind) der fiktiven Abfertigungsanspriiche aller Dienstnehmer
gebildet werden. Unter den fiktiven Abfertigungsanspriichen ist jener Abfertigungsbetrag zu verstehen, der den Dienstnehmern im Falle der Kiin-
digung (zum Bilanzstichtag) bezahlt werden misste.
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Die Eigenkapitalquote steigt tendenziell mit der UnternehmensgrofZe. Wahrend die Mittelbetriebe mit
einer Eigenkapitalquote von rund 24 % den Richtwert von 20 % deutlich Giberschreiten, weisen die
Kleinstbetriebe einen Eigenkapitalanteil von nur 8 % des Gesamtkapitals aus.

Uber 40 % der Kleinstbetriebe verfiigen tber kein Eigenkapital. Das heiR3t, dass diese Unterneh-
men Uber mehr Fremdkapital als buchmaRiges Vermodgen verfiigen.

Der Spartenvergleich zeigt, dass die Unternehmen des Gewerbe und Handwerks den geforderten Ei-
genkapitalanteil von 20 % knapp nicht erreichen.

Eigenkapital, in Prozent des Gesamtkapitals,

nach Wirtschaftskammer-Sparten, Osterreich, 2004/05

35

29,3

30
25 211
2 19,5 18,5 18,4
15
10 7,8

5 |

0 T T T T T 1

Industrie Verkehr Information Handel Gewerbe und Tourismus
und Consulting Handwerk

Quelle: KMU FORSCHUNG AUSTRIA, Bilanzdatenbank
Abbildung 16: Eigenkapital, in Prozent des Gesamtkapitals, nach Wirtschaftskammer-Sparten, Osterreich, 2004/05
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Ubungsblatt 1: Gewerbe- und Handwerksbranchen

1. Kreuzen Sie an: Welche der folgenden Betriebe gehéren mit hoher Wahrscheinlichkeit zur Sparte Gewerbe und Handwerk?

Betrieb Gewerbe- und Handwerksbetrieb?

Beta AG, spezialisiert auf die Herstellung von Computerchips,
1.000 Beschaftigte

Masseurstudio Asia,

spezialisiert auf fernostliche Massagen

Dr. Robert Hubmann,

Buchbinderei

Thermenhotel Sonnenhof,

mit einem groRen Wellness-Bereich

Andrea Rudolf, verkauft selbst hergestellten

Silber- und Goldschmuck

2. Verschaffen Sie sich auf http://wko.at/bsgh einen Uberblick iiber die verschiedenen Gewerbe- und Handwerksbranchen.
Wahlen Sie in Gruppen jeweils drei weniger bekannte Branchen aus. Recherchieren Sie im Internet, welche Leistun-
gen Unternehmen in der jeweiligen Branche erbringen. Prasentieren Sie Ihre Rechercheergebnisse in der Klasse.

1. Branche:

2. Branche:

3. Branche:

3. Reihen Sie folgende Gewerbebranchen nach der Anzahl der Unternehmen
(1=Branche mit den meisten Unternehmen, 4 = Branche mit den wenigsten Unternehmen).
Fleischer
Kirschner
Friseure

Bau

GEWERBE « HANDWERK 28



<0
-~ O
.0

w
>

Ubungsblatt 2: Struktur des Gewerbe und Handwerks

1. Kreuzen Sie an: Welche der folgenden Begriffe verbinden Sie mit einem typischen Gewerbe- und Handwerksbetrieb?

Begriffe Typisch fiir Gewerbe und Handwerk?

GrolB3betrieb

Lehrlingsausbildung

Hohe Forschungsausgaben

Individuelle Kundenlésungen

Familiare Betriebsstruktur

2. Haufig gebrauchte Abkilirzungen in der Wirtschaftssprache sind KMU und EPU. Was bedeuten diese Abklirzungen?
Welche Rolle spielen KMU und EPU im Gewerbe und Handwerk?

3. Wie beurteilen Sie folgende Aussage? , Wahrscheinlich haben die kleinen Gewerbe- und Handwerksbetriebe keine
Chance, in der globalisierten Wirtschaftswelt langfristig zu tiberleben”.
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Ubungsblatt 3:
Bedeutung des Gewerbe und Handwerks im Alltag

1. Diskutieren Sie die folgenden Abbildungen und erarbeiten Sie in Gruppen, welche Leistungen von Gewerbe- und
Handwerksbetrieben Sie taglich oder fallweise in Anspruch nehmen. Prasentieren Sie Ihre Ergebnisse in der Klasse.

Ohne Gewerbe und Handwerk hatte J
‘unser Tag viele, viele Licken.

# 1
£

https//uwko.at/Bsgh |

| OhneGewerbe und Hand
vielezviele Liicken.

Wo immer wir auch sind und was immer wir auch tun - iiber 90.000 Unternehmen aus

Gewerbe und Handwerk sorgen dafiir, dass es uns an nichts fehlt. Mit gepriiftem Know-how, mm E :.g.‘
das uns allen perfekte, individuelle Losungen garantiert. Und noch viel mehr: Mit 600.000

Arbeitsplitzen und 59.000 Lehrlingen sind Gewerbe und Handwerk auch der groRte private

Arbeitgeber Osterreichs. Geht’s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. GEWERBE - HANDWERK
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Ubungsblatt 4: Arbeitgeber und Lehrlingsausbilder

Welchen Stellenwert haben Gewerbe- und Handwerksbetriebe als Arbeitgeber und Lehrlingsausbilder?
Ziehen Sie zur Beurteilung auch nachfolgende Grafiken heran.

Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Sparten
nach Anzahl der unselbststandig Beschaftigten, in %, 2006

Information und
Consulting, 17 %

Gewerbe und
Handwerk, 31 %

Tourismus und
Freizeit-
wirtschaft, 18 %

Industrie, 2 %

Transport und
Verkehr, 6 %

Bank und

{*
Versicherung, 0 %* (e, 257

* Ergibt sich durch die Rundung, Quelle: WKO, Beschiftigungsstatistik

Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Sparten nach
Anzahl der in Ausbildung befindlichen Lehrlinge, in %, 2006

Nichtkammer, 8 %
Information und Consulting, 2 %

Tourismus und
Freizeit-
wirtschaft, 12 %
Transport und
Verkehr, 2 %

Bank und
Versicherung, 1 %

Gewerbe und
Handwerk, 48 %

Handel, 15 %

Industrie, 12 %

Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik
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Ubungsblatt 5: Betriebswirtschaftliche Situation

1. Beurteilen Sie anhand nachstehender Tabelle die Kapitalstruktur der 6sterreichischen Gewerbe- und Handwerksbetriebe.

Kapitalstruktur, nach Unternehmenserfolg, Gewerbe und Handwerk

Osterreich, 2004/05

Gesamt- oberes unteres

durchschnitt Quartil 2 Quartil #
Positionsbezeichnung in % in % in %
Eigenkapital 18,4 29,2 8,0
Sozialkapital* 35 3.3 3,2
Langfristige Bankverbindlichkeiten 20,0 16,8 271
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 3,8 4,2 5,0
Langfristiges Fremdkapital 23,8 21,0 32,1
Kurzfristige Bankverbindlichkeiten 16,6 11,4 22,4
Erhaltene Anzahlungen 7,4 5,7 6,0
Lieferverbindlichkeiten 12,3 9,8 11,8
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 18,0 19,6 16,4
Kurzfristiges Fremdkapital 54,2 46,5 56,6
Fremdkapital 78,0 67,4 88,7
Passive Rechnungsabgrenzung 0,1 0,1 0,1
GESAMTKAPITAL 100,0 100,0 100,0

Tabelle 7: Kapitalstruktur, nach Unternehmenserfolg, Gewerbe und Handwerk Osterreich, 2004/05
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2. Was versteht man unter dem Begriff ,,Umsatzrentabilitat?
Wie hoch ist die Umsatzrentabilitat der erfolgreichsten Unternehmen im Gewerbe und Handwerk?

.0

3. Was zeichnet diese erfolgreichen Unternehmen aus?

4. Was bedeutet die Aussage: , Die dsterreichischen KMU im Gewerbe und Handwerk erwirtschaften im
Gesamtdurchschnitt eine Rentabilitdt von rund 2,2 %."?
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Ubungsblatt 6:
Entwicklung des Privatkonsums und der Sparquote

Lesen Sie folgenden Artikel und beantworten Sie die nachstehenden Fragen.

Toifl: Sorge im Gewerbe um weitere Entwicklung von Privatkonsum und Sparquote
Konjunkturzahlen bis dato gut — Preisniveau weiterhin nicht zufriedenstellend

Sorge bereitet dem heimischen Gewerbe und Handwerk die aktuelle Entwicklung des Privatkonsums und der Spar-
quote der dsterreichischen Haushalte: ,Die Dynamik des Privatkonsums hat sich im zweiten Quartal deutlich ver-
flacht und ist von 2 auf 1,2 Prozent gefallen”, so der Obmann der Bundessparte Gewerbe und Handwerk, Georg Toifl.
Die Sparquote vergroRere sich, mehr liquide Mittel wiirden anstatt in den Konsum aufs Sparbuch flieBen. , Verfestigt
sich dieser Trend, kann der Konjunkturmotor nicht auf so hohen Touren laufen wie er konnte und sollte”, so Toifl.
Eine Mrd. Euro die die weniger in den Konsum flie3t, bedeutet ein Minus von 13.000 Arbeitsplatzen.

Gewerbe und Handwerk habe in den Jahren 2002-2006 50.000 zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen. Damit sich diese
Entwicklung fortsetzt, sei ein nominelles Wachstum von mindestens 4-5 Prozent nétig. Ahnlich wie bei der Diskus-
sion zur Pensionsreform 2002/2003 befinden sich auch nun bei der Pflegediskussion die Menschen wieder in einer
unsicheren Situation und fliichten sich in den Konsumverzicht. Auch die Zinsentwicklung bereite Kopfzerbrechen:
»Nicht nur, dass es fiir die Konsumenten attraktiver ist, ihr Geld auf die Bank zu tragen, haben unsere Betriebe auch
das Problem, dass sich Investitionen die durch Fremdmittel finanziert sind, drastisch verteuern”, betont der Ge-
werbe-Obmann. So hat sich der Euribor in den letzten 24 Monaten von 2,1 auf 4,2 Prozent erhéht — ,, fiir die Betriebe
eine Verteuerung ihrer Investitionen um 100 Prozent!”, so Toifl. Fiir 2008/2009 hofft Toifl, dass sich der Privatkonsum
erholt.

Die aktuellen Ergebnisse der Konjunkturerhebung der KMU Forschung Austria bei 3.331 dsterreichischen Gewerbe-
und Handwerksbetrieben mit insgesamt 55.500 Beschaftigten zeigen fir das Il. Quartal 2007 eine positive Entwik-
klung in den investitionsgliternahen Branchen und eine Fortsetzung des Aufschwungs im konsumnahen Bereich.
Die Geschaftslage wird wesentlich besser beurteilt als im Il. Quartal 2006.

In den investitionsgliternahen Branchen ist der durchschnittliche Auftragsbestand im Vergleich zum Vorjahresquar-
tal um 5 % gestiegen. Ausschlaggebend dafiir war die positive Entwicklung der privaten Nachfrage (+6,0 %), wah-
rend die 6ffentlichen Auftrage zurilickgingen (-6,6 %). Im konsumnahen Bereich hat sich der Saldo aus Unternehmen
mit Umsatzsteigerungen und Umsatzriickgdngen um 8 %-Punkte verbessert (besonders gut lagen Maler, Kunststoff-
verarbeiter und die Baubranche).

+Es gibt keine Verbesserungen beim Preisniveau, die Umsatzrendite liegt bei 2 Prozent, die Eigenkapitalquote bei
18 Prozent. Ein Drittel der Betriebe erwirtschaften keinen Gewinn, ca. 1/3 steht ohne Eigenkapital da”, erlautert Wal-
ter Bornett, Leiter der KMU Forschung Austria. Um eine nominelle Wachstumsrate von 5 Prozent zu erreichen, sei
eine deutliche Verbesserung des Preisniveaus notig. Und hierflir kdnne nur der private Konsum sorgen. Insbeson-
dere die Erhohung der Fremdkapitalkosten durch Zinserh6hungen spiele fiir die vielen kleinen Betriebe eine wesent-
liche Rolle: ,Jeder Prozentpunkt Erh6hung bei den Kapitalkosten kann zu einer Katastrophe flihren”, so Bornett. (us)

Quelle: http://wko.at, 2. Juli 2007, geklirzt
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1. Was versteht man unter dem Begriff ,Sparquote”?

.0

2. Was ist der Grund dafiir, dass die Osterreicher mehr sparen und weniger konsumieren?

3. Was ist der ,Euribor” und welche Folgen hat seine Entwicklung fiir die heimischen Gewerbebetriebe?

4. Wie hoch sollte aus betriebswirtschaftlicher Sicht der Eigenkapitalanteil eines Unternehmens mindestens sein?
Erreichen die Osterreichischen Gewerbe- und Handwerksbetriebe diesen Wert?
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PROJEKTAUFGABE

Gruppenarbeit: Wahlen Sie in der Gruppe einen Gewerbe- oder Handwerksbetrieb aus, der in der Nahe lhrer Schule
oder Ihres Zuhauses liegt. Achten Sie darauf, dass in den Gruppen verschiedene Betriebe ausgewaéhlit werden.

Besuchen Sie zuerst die Website des Unternehmens und nach vorheriger Anfrage den Betrieb. Recherchieren Sie dort
interessante Daten, Fakten und Einschatzungen des Unternehmers (zB angebotene Produkte und Dienstleistungen,
Anzahl der Mitarbeiter, Kunden, zuklinftige Herausforderungen fiir den Betrieb, Marketing im Betrieb etc.).

Zur Vorbereitung auf den Termin erstellen Sie in einer Gruppenarbeit einen kurzen Fragebogen, in dem Sie alle Fragen
notieren, die Sie bei Inrem Besuch stellen mochten. Gleichen Sie anschlieBend lhren Fragebogen mit den anderen

Gruppen ab, um zu lhrem Klassenfragebogen zu kommen.

Prasentieren Sie die Ergebnisse Ihrer Recherchearbeit in einer Power Point Prasentation den anderen Gruppen.
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LOSUNGSVORSCHLAGE

Ubungsblatt 1: Gewerbe- und Handwerksbranchen

1.

Betrieb Gewerbe- und Handwerksbetrieb?

Beta AG, spezialisiert auf die Herstellung von Computerchips,
1.000 Beschaftigte
Masseurstudio Asia,

spezialisiert auf ferndstliche Massagen X
Dr. Robert Hubmann,

Buchbinderei X
Thermenhotel Sonnenhof,

mit einem groRen Wellness-Bereich

Andrea Rudolf, verkauft selbst hergestellten N

Silber- und Goldschmuck

2. Individuelle Schiilerlésung

3. Fleischer
Kirschner
Friseure
Bau

=N &~ W

Ubungsblatt 2: Struktur des Gewerbe und Handwerks

1.

Begriffe Typisch fiir Gewerbe und Handwerk?
Grol3betrieb
Lehrlingsausbildung X
Hohe Forschungsausgaben
Individuelle Kundenlésungen x
X

Familiare Betriebsstruktur

2. KMU: Klein- und Mittelbetriebe: Dazu zdhlen alle Unternehmen mit bis zu 250 Beschéftigten, die eine gewisse Um-
satz- oder Bilanzsumme nicht (iberschreiten. KMU dlirfen nicht zu mehr als 25 % im Besitz eines anderen Unterneh-
mens stehen, welches kein KMU ist.

EPU: Ein-Personen-Unternehmen: Bei diesen Unternehmen ist der Inhaber auch alleiniger Beschéftigter des Unter-
nehmens.

Das Gewerbe und Handwerk ist geprdagt von KMU und EPU. Mehr als 99 % aller Unternehmen im Gewerbe und
Handwerk haben weniger als 250 Beschéftigte. Fast die Halfte der Unternehmen sind EPU. Gro3betriebe sind im
Gewerbe und Handwerk hingegen sehr selten.

GEWERBE « HANDWERK 37



<0
- O
.0

w
>

3. Die kleinen Gewerbe- und Handwerksbetriebe haben auch in der globalisierten Wirtschaftswelt gute Chancen, denn
sie bieten qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen an. Viele Kunden wiinschen sich eine ausfiihrliche
Beratung, ein professionelles Service und malBgeschneiderte Lésungen. Die kleinen Gewerbe- und Handwerksbe-
trieben kbnnen genau das ihren Kunden bieten und haben dadurch einen Wettbewerbsvorteil gegeniiber Anbietern
von ,Massenware”. Neue Entwicklungen und Trends eréffnen den kleinen Gewerbe- und Handwerksbetrieben im-
mer wieder neue Marktchancen.

Ubungsblatt 3: Bedeutung als Arbeitgeber und Lehrlingsausbilder

Die Unternehmen des Gewerbe und Handwerks bieten rund 562.000 unselbststéndig Erwerbstéatigen einen Arbeits-
platz. Rechnet man die Unternehmer dazu, sind ca. 600.000 Personen im Gewerbe und Handwerk tétig. Mit einem
Anteil von 27 % ist das Gewerbe und Handwerk Osterreichs groBter Arbeitgeber. Danach kommen die Sparten Handel
(21 %) und Industrie (21 %).

Auch als Lehrlingsausbilder spielt das Gewerbe und Handwerk eine bedeutende Rolle. Beinahe die Hélfte aller
Lehrlinge wird im Gewerbe und Handel ausgebildet (48 %), somit stellt das Gewerbe und Handwerk so viele
Ausbildungspléatze zur Verfiigung wie alle anderen Wirtschaftssparten zusammen.

Ubungsblatt 4: Betriebswirtschaftliche Situation

1. Die Unternehmen des Gewerbe und Handwerks weisen einen Eigenkapitalanteil von 18,4 % auf. Mehr als drei Vier-
tel (78 %) des Betriebsvermégens der Unternehmen im Gewerbe und Handwerk ist mit Fremdkapital finanziert.
GroBter Fremdkapitalgeber sind die Banken.

2. Die Umsatzrentabilitat ist der Anteil des Gewinns (Ergebnis der gewéhnlichen Geschéftstétigkeit) in Prozent am
Umsatz (Betriebsleistung = Umsatz aus dem ,,normalen” Geschéft). Die erfolgreichsten Unternehmen im Gewerbe
und Handwerk erzielen im Durchschnitt eine Umsatzrentabilitét von (iber 10 %.

3. Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter, einzigartige/s Produkt/Dienstleistung, professionelle Beratung und Betreu-
ung der Kunden, hohes Mal3 an Zuverldssigkeit

4. Nach Abzug aller Kosten erwirtschaften die KMU im Gewerbe und Handwerk im Durchschnitt einen betriebswirt-
schaftlichen Gewinn in der Hohe von 2,2 %.

Ubungsblatt 5: Entwicklung des Privatkonsums und der Sparquote
1. Die Sparquote gibt an, wie viel Prozent des verfligbaren Einkommens zum Sparen verwendet werden.

2. Die Menschen befinden sich nach eigenem Empfinden in einer unsicheren Situation und sparen aus Vorsicht (sie
sparen flir Zeiten der Krankheit, aus Angst vor dem Arbeitsplatzverlust, Ungewissheit bezliglich der Altersvorsorge
etc.). Auch die aktuelle Zinsentwicklung macht das Sparen attraktiver.

3. EURIBOR ist die Abklirzung fiir European Interbank Offered Rate. Der Euribor driickt jenen Zinssatz aus, zu welchem sich
Banken untereinander Geld leihen und wird tédglich im Wirtschaftsteil der Tageszeitungen veréffentlicht. Dieser Zinssatz
ist einerseits fiir kurzfristige Kredite Verhandlungsbasis, andererseits auch flir die Anlage von so genannten Festgeldern
eine wichtige Information, um mit der Bank liber die Héhe des Festgeldzinses sicher verhandeln zu k6nnen.

Erhéht sich der Euribor, bedeutet das fiir die Betriebe, dass sich ihre Investitionen verteuern. In den letzten 24 Mona-
ten hat sich der Euribor von 2,1 % auf 4,2 % erh6ht, somit haben sich fiir die Betriebe ihre Investitionen um 100 %
verteuert.

4. Der Eigenkapitalanteil sollte mindestens 20 % des Betriebsvermoégens betragen, damit zB konjunkturell schlechte

Zeiten unbeschadet liberstanden werden kénnen oder Verluste abgedeckt werden konnen. Die Unternehmen des
Gewerbe und Handwerks erreichen mit 18 % diesen Wert nicht ganz.
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Kopiervorlage 3

Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Wirtschaftskammer-

Sparten nach Anzahl der unselbststandig Beschaftigten, in %, 2006™

Information und
Consulting, 7 %

Gewerbe und
Handwerk, 27 %

Tourismus und
Freizeit-
wirtschaft, 11 %

Transport und
Verkehr, 9 %

Bank und
Versicherung, 5 %
Industrie, 20 %

Handel, 21 %

Gesamtwirtschaftliche Bedeutung der einzelnen Wirtschaftskammer-

Sparten nach Anzahl der Lehrlinge, in Prozent, 2006

Nichtkammer, 8 %
Information und Consulting, 2 %

Tourismus und
Freizeit-
wirtschaft, 12 %

Transport und
Verkehr, 2 % Gewerbe und
Bank und Handwerk, 48 %

Versicherung, 1 %

Handel, 15 %

Industrie, 12 %
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