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Vorwort

Wien, 3. Mirz 04
Enquete ,Berufsbildung fiir behinderte Jugendliche”

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur veranstaltete gemein-
sam mit dem Schulzentrum Ungargasse am 13.11.2003 eine Enquete zum Thema ,,Be-

rufsbildung fiir behinderte Jugendliche®.

Generelles Ziel der Veranstaltung war die offentliche Auseinandersetzung von schu-
lischen und nichtschulischen Partnern mit der Frage, welche schulischen und betrieb-
lichen bzw. aufierschulischen Moglichkeiten es gibt, behinderte Jugendliche zur Be-
rufstdhigkeit zu fiihren. Auf Basis der erfolgten Novellierung des Berufsausbil-
dungsgesetzes konnen Jugendliche mit personlichen Nachteilen eine um ein oder um
zwei Jahre verldngerte Lehrzeit absolvieren bzw. Jugendliche, die keine Lehrstelle
finden, im Rahmen der integrativen Berufsausbildung zu einer Teilqualifikation hin-

gefiihrt werden.

Im Rahmen einer Podiumsdiskussion hatten Sozialpartner/innen, Vertreter/innen
der Schulbehorde, Vertreter/innen anderer Ministerien sowie Behindertenorganisa-
tionen Gelegenheit ihre Sicht dartiber darzulegen, wie sich durch die gesetzliche
Mafsnahme Berufsbildung fiir behinderte Jugendliche ihrer Meinung nach verdandern
wird und welche Rolle neue Moglichkeiten und Modelle der Berufsfindung, der Be-
rufsbildung und der Vermittlung spielen. Ziel miisse die Erhohung der Chancen fiir

behinderte Jugendliche sein.

Nach der Podiumsdiskussion sollte in verschiedenen Arbeitskreisen (siehe Pro-
gramm) durch Expert/innen eine Vertiefung des Themas dahingehend erfolgen, dass
aus der Sicht dieser Institutionenvertreter/innen die Chancen fiir Jugendliche mit
personlichen Nachteilen bzw. fiir Jugendliche mit erworbenen Teilqualifikationen
hinsichtlich einer Berufsausbildung ausgelotet wiirden. In diesen Arbeitskreisen
wurden Modelle der Berufsfindung, der Ausbildung sowie mogliche Wege der Aus-
bildungsbegleitung vorgestellt und diskutiert.
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Angesichts der Zahlen der Arbeitslosenstatistik, der Lehrstellenproblematik fiir Ju-
gendliche und wegen des allgemeinen Trends zu Flexibilisierung und Mobilitét,
weht speziell den behinderten Jugendlichen ein frostiger Wind entgegen. Das ,, Euro-
pdische Jahr fiir Menschen mit Behinderungen” ist vorbei, vieles wurde wieder ein-
mal diskutiert und aufgezeigt. Neue Initiativen wurden gegriindet, bestehende be-
starkt. Die Zeit ist ({iber-)reif unerwiinschten Zustanden Handlungen folgen zu las-

'll

sen. ,,Nicken Sie nicht, tun Sie etwas!” Dieses Motto, das sich wie ein roter Faden
durch die Enquete zog, gilt es umzusetzen! Alle Entscheidungstrdger/innen sind
aufgefordert, die notwendigen Ressourcen bereitzustellen. Alle Betroffenen und Ak-
teur/innen diirfen nicht miide werden, fiir eine Welt (auch Arbeitswelt) zu kampfen,
in der die benachteiligten Jugendlichen jenen Platz in der Gesellschaft einnehmen
konnen, der ihren Fahigkeiten und Stirken entspricht. Die betroffenen Menschen

sind zu wichtig, man darf sie nicht vertrosten und auf ein weiteres ,Jahr der Behin-

derten” warten lassen: ,Nicken Sie nicht, tun Sie etwas!”

Mag. Jutta Habe
Mag. Friederike Potuzak
Organisationsteam

Schulzentrum Ungargasse
Ungargasse 69, 1030 Wien
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1 Enquete: ,,Berufsbildung fur behinderte Jugendliche*

(Zusammenfassung nach einem Video-Mitschnitt)

1.1  Begriufung

Am Beginn der Enquete steht der Sketch ,Das Vorstellungsgesprach” der Theater-
gruppe ,Chaos” (Leitung: Mag. A. Motamedi, Schulzentrum Ungargasse). Thema ist
die Arbeitsplatzsuche einer jungen Frau im Rollstuhl. Mit Hilfe des ,unsichtbaren
Theaters” wird zu einer Diskussion tiber das Recht auf Bildung von Behinderten {i-
bergeleitet. Zum Abschluss zeigen die Schiiler/innen ein Transparent mit der Auf-
schrift ,Nicken Sie nicht, tun Sie etwas”, ein Slogan, der sich zu einer Art Motto der
Veranstaltung entwickelt.

Im Anschluss daran begriifst Herr HR Preiml, Di-
rektor des Schulzentrums Ungargasse (SZU), die
zahlreich erschienenen Géste und bedankt sich fiir
ihr Kommen, denn wegen der grofien Anzahl von
Veranstaltungen im Rahmen des ,Europdischen
Jahres fiir behinderte Menschen” war es fiir viele
ein Organisationsproblem sich diesen Termin
freizuhalten. Er stellt die Frage, wozu ein derarti-
ges Jahr {iberhaupt notwendig sei und was es be-
wirke, und meint, es stelle eine Zasur in der All-
tagsroutine dar, es sei eine Moglichkeit der Riickschau und Standortbestimmung
und ermogliche den Blick auf Zukiinftiges zu scharfen.

Zwei Gedanken will er im Zusammenhang mit dieser Enquete einbringen:

Er beschiftigt sich zuerst mit den statistischen Angaben (10/03) des Arbeitsmarkt-
service (AMS), die eine Zunahme bei der Zahl der Arbeitslosen und zugleich eine
Reduktion des Lehrstellenangebots aufzeigen. Die Zahl der Arbeitslosen stieg auf
223.000 Personen, das entspricht einer Zunahme um 4,7 %, bei den Jugendlichen (15
- 24 Jahre) sogar um 6,3 %. Zugleich ging die Zahl der offenen Stellen um 7,8 % zu-
riick, die Zahl der Lehrstellensuchenden stieg um 26,4 %, die Zahl der offenen Lehr-
stellen verminderte sich um 11,2 %. Viele sind mit den Daten vertraut. Eine Differen-
zierung der Daten nach dem hochsten Bildungsabschluss zeigt, dass es bei den
Pflichtschulabgéngern, immerhin Menschen nach neun Jahren Ausbildung, die
hochste Rate an Arbeitslosen gibt. Ihr Anteil betrédgt 45 %. Nimmt man noch jene da-
zu, die eine Lehre abgeschlossen haben (35 %), dann ergibt das 80 % der Arbeitslo-
sen, die restlichen 20 % verteilen sich auf andere Abschliisse. - Man muss mit Statis-
tiken behutsam umgehen; es ist angebracht die Zahlen intensiv zu hinterfragen. Das
AMS spricht von einem Arbeitslosenrisiko: Wie hoch ist die Gefahr arbeitslos zu
werden, wenn man die Zahl derer mit gleichem Bildungsabschluss einander gegen-
tiberstellt? Bei denen mit Pflichtschulabschluss betrégt sie 14 % (Die Gefahr arbeitslos
zu werden ist 1:7.). Dabei wurde noch keine Differenzierung zwischen Behinderten
und Nichtbehinderten gemacht. Eine so schwierige Arbeitsmarktlage verscharft noch
die Situation fiir die behinderten Menschen.
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Danach berichtet er vom Besuch einer hochrangigen ukrainischen Delegation im Sep-
tember 2001, der er das Modell Ungargasse vorstellen durfte. Die Teilnehmer/innen
interessierten sich sehr fiir die Lebensumstédnde der Behinderten in Osterreich und
hinterfragten die Einstellung der Osterreicher/innen zur Ausbildung von Behinder-
ten. Es wurde unter anderem gefragt, warum die Behinderten, deren Uberleben in
Osterreich gesichert ist, auch eine Berufsausbildung machen sollen. - Die Antwort
kann nicht sein, weil es sich rechnet, sondern dass Beruf mehr ist als ein Werkzeug
und ein Kampfmittel im Uberlebenskampf, dass damit Berufung, Selbstverwirkli-
chung und Selbstwertgefiihl verbunden werden.

Er schliefit seine Ansprache mit dem Dank an all jene, die zum Gelingen der Veran-
staltung beigetragen haben (Theatergruppe, Klasse 4 HKA, MR Burda vom Bundes-
ministerium, Mag. Zach von der Wirtschaftskammer, Helfer und Helferinnen im
SZU und die beiden Leiterinnen).

Als Nachster tritt Herr Sektionschef Mag. Siegl ans Rednerpult. Er kommt auf den
Slogan ,Nicken Sie nicht, tun Sie etwas” zurtick und meint, diese Enquete sei ein
kleiner Schritt in diese Richtung und bedankt sich bei Direktor Preiml und seinem
Team, der Wirtschaftskammer, den Diskutanten und Arbeitskreisleitern. Es bedarf
eines grofien Teams um eine derartige Veranstaltung zu organisieren. Zielsetzung
der Veranstaltung sei eine offentliche Diskussion zwischen schulischen und nicht
schulischen Partnern, bei der besprochen werden soll, welche betrieblichen, schuli-
schen und auflerschulischen Moglichkeiten es gibt behinderte Jugendliche zur Be-
rufsfahigkeit zu bringen. Dies sei ein hohes Ziel und er hoffe auf viele gute Ideen.

Landl&dufig sei man der Meinung, die Thematik betreffe nur eine kleine Gruppe. Das
stimme aber nicht, denn ca. 10 % der dsterreichischen Bevolkerung miissen mit einer
gewissen Behinderung leben und werden in gewissen Bereichen benachteiligt. Das
ist nicht nur von der Quantitit wichtig, wie zum Beispiel bei der Arbeitslosenstatis-
tik. Jeder einzelne Fall ist wichtig. In der Sektion Berufsbildung des BM:BWK gibt es
fiir die Integration von behinderten Menschen schon eine ldngere Tradition. Es gab
Schulversuche in Fachschulen Integrationsklassen zu fiihren, in denen von Behinder-
ten die Ausbildung in einjihrigen Fachschulen in zwei Jahren absolviert werden
konnte, dazu im gewerblich technischen Bereich die Keramikausbildung in Stoob
und im malenden Bereich die Malerschule in Baden. Sehr lange wird in den Berufs-
schulen schon Integration gelebt, es wurde immer schon integriert und zum Berufs-
schulabschluss gefiihrt, allerdings ohne besondere zusdtzliche Mafinahmen. Die
BAG-Novelle bringt einen Neustart. Je nach Notwendigkeit sind eine verldngerte
Lehrzeit oder eine Teillehre neue Moglichkeiten. Damit wurde ein Anfang gesetzt,
bei der Umsetzung in die Schule sind allerdings noch Fragen offen, fiir die die En-
quete Losungsansédtze bringen konnte. Die Schule sollte das zur Verfiigung stellen,
was von ihr machbar und leistbar ist.

Herr Sektionschef Siegl wiinscht der Tagung gutes Gelingen, erdffnet die Veranstal-
tung und hofft, dass die Ergebnisse Nachhaltigkeit nach sich ziehen.

Im Namen der Wirtschaftskammer Osterreich begriifit Frau Mag. Altrichter die Teil-
nehmer/innen der Enquete. Vor Monaten entschloss sich die WKO spontan gemein-
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sam mit dem BM:BWK diese Veranstaltung zu machen. Der Spruch der Theater-
gruppe gefiel ihr sehr gut. - Herr Direktor Preiml hat die Arbeitslosigkeit angespro-
chen. Arbeit zu haben ist wichtig und gibt Sinn. Die Wirtschaftskammer tut einiges,
z.B. wurden heuer um ca. 1.000 Lehrvertrage mehr abgeschlossen als im Vorjahr. Die
Betriebe bilden derzeit ca. 120.000 Lehrlinge aus, das sind knapp 40 % eines Alters-
jahrganges. Das ist sehr wichtig, denn junge Menschen haben besonderes Augen-
merk verdient und sollen nicht nur mitlaufen. Durch die BAG-Novelle sind nun
mafigeschneiderte Angebote moglich, die helfen behinderte junge Menschen gezielt
auszubilden um ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhchen. Der Wirtschafts-
kammer war wichtig sicherzustellen, dass eine gewisse Durchldssigkeit gegeben ist,
sodass die Ausbildung nicht in einer Sackgasse endet, sondern auch der Umstieg in
eine normale Lehre gewdhrleistet ist. Im , Europédischen Jahr der Menschen mit Be-
hinderungen” ist schon viel gemacht worden. Es muss die Aufmerksamkeit der Mit-
gliedsbetriebe z. B. mit Hilfe von Broschiiren erreicht werden, Rahmenbedingungen
miissen aufgezeigt werden, die Zusammenarbeit muss bundeslénderweit verbessert
werden. Viel ist bereits geschehen, doch noch nicht genug, man muss sich bemiihen
weiterzumachen.

Die integrative BAG-Novelle wurde auf Initiative der Wirtschaftskammer gemein-
sam mit den Sozialpartnern erarbeitet, im Nationalrat beschlossen. Wichtig ist, dass
behinderte Menschen entweder eine verldngerte Lehrzeit in Anspruch nehmen kon-
nen um die Ausbildung im ganzen Berufsbild zu absolvieren oder nur eine Teillehre
anstreben konnen. Diese Herausforderung wird gemeinsam mit dem AMS bewdltigt.
- Auch Frau Mag. Altrichter wiinscht der Veranstaltung viel Erfolg.

1.2 Podiumsdiskussion

Der Moderator der Podiumsdiskussion,
Mag. Mandl, begriifit die sieben Person-
lichkeiten, die sich bereit erklédrt haben bei |
der Diskussion auf dem Podium teilzu- =
nehmen und erinnert an das Thema der |
Enquete: ,Berufbildung fiir behinderte
Jugendliche”. Ziel dieser Veranstaltung ist
es sich mit der Frage auseinander zu set-
zen, welche schulischen, betrieblichen und
auflerschulischen Moglichkeiten es gibt
behinderte Jugendliche zur Berufsfahig-
keit zu fiihren. Wie bereits erwdhnt wurde vor kurzem das Berufsausbildungsgesetz
(BAG) novelliert. Auf Basis dieser Novellierung konnen Jugendliche mit personli-
chen Nachteilen bei Bedarf und nach Abklirung mit dem AMS entweder eine ver-
langerte Lehrzeit oder eine Teilqualifizierung anstreben.

Zur Podiumsdiskussion wurden Vertreter der Sozialpartner, der Schulbehorde, des
Sozialministeriums und von Behindertenorganisationen eingeladen, die sich und ihre
Institution kurz vorstellen und ihre Sicht zum Thema darlegen.
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Frau Dr. Kifer (Lebenshilfe Osterreich, Abteilungsleiterin Arbeit der Lebenshilfe
Salzburg) erldutert, dass die Lebenshilfe einerseits eine Interessenvertretung, ein El-
ternverein, eine Vertretung von Menschen mit geistiger oder Mehrfachbehinderung
ist, andererseits ein riesiges Dienstleistungsunternehmen, das sich fiir Menschen mit
geistiger Behinderung um Angebote fiir Wohnen, Arbeit und teilweise Frithforde-
rung oder andere Angebote in ganz Osterreich kiimmert. In der Teillehre sieht die
Lebenshilfe neue Impulse fiir die Ausbildung geistig behinderter Menschen.

Frau Brandl (Geschiftsfiihrende Vorsitzende von Integration:Osterreich) sieht ihre
Institution als politische Vertretung fiir Eltern behinderter Kinder und deren Anlie-
gen, als deren Sprachrohr. Es werden die Integration von allen Kindern, egal welche
Art der Behinderung sie haben, und gleiche Rechte fiir alle gefordert. Integration:
Osterreich steht fiir Bewusstseinsbildung, Beratung der Eltern im Sinne von Empo-
werment, Bildungsangebote fiir Eltern, dass behinderte Menschen selbstbewusst und
selbstbestimmt auftreten konnen, dass alle die Chance haben Bildung zu erhalten
und zu konsumieren. Bildung bedarf einer Vielfiltigkeit, dazu bedarf es unterschied-
licher Ressourcen. Viele Teilbereiche haben sich schon verbessert, aber es ist noch zu
wenig geschehen. Sie als betroffene Mutter weifs um die Problematik an der Schnitt-
stelle zwischen Schule und Beruf.

Herr Dr. Freundlinger (Wirtschaftskammer Osterreich) arbeitet in der Abteilung fiir
Bildungspolitik und ist fiir die Lehrlingsausbildung zustindig. Die WKO ist gemein-
sam mit den Wirtschaftskammern in den Bundesldndern gesetzliche Interessenver-
tretung der Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft und tibernimmt als Teil der
Sozialpartner tiber die Interessenvertretung hinausgehend politische Verantwortung.
Bildung ist ein grofses Anliegen, denn man ist {iberzeugt, dass Bildung der Schliissel
fiir die Sicherung von Wohlstand und des sozialen Zusammenhalts in Osterreich, in
Europa und der ganzen Welt ist. Beim Themenbereich Lehrlingsausbildung bietet die
WKO den Unternehmen Unterstiitzung an, kiimmert sich um behordliche Aufgaben
und sorgt sich darum, dass die politischen Rahmenbedingungen stimmen.

Herr Dr. Miinster (Oberrat im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur) ist Leiter der legistischen Abteilung im BM:BWK. Er hat die Integration im
allgemein bildenden Schulwesen mitbegleitet, seit 2003 ist der Bereich der Be-
rufsausbildung hinzugekommen. Es geht um den Bereich der Schule beim BAG, und
zwar um die rechtliche Betreuung und schulische Umsetzung (Lehrplanverordnun-
gen, Zeugnisformulare ...) der notwendigen legistischen Mafsnahmen.

Herr Weber (Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsu-
mentenschutz) erldutert, dass das - kurz gesagt - Sozialministerium die beruflichen
Integrationsmafinahmen planen, entwickeln, umsetzen und finanzieren muss. Einer-
seits geht dies national {iber die Behindertenmilliarde, andererseits tiber die Gemein-
schaftsinitiative EQUAL, soweit es MafSinahmen fiir die behinderten Jugendlichen
betrifft. Die Jugendlichen mit Behinderung sind eine wichtige, zentrale Zielgruppe
fir das BAG und die Erstellung von Rahmenbedingungen fiir die Berufsausbil-
dungsassistenz.
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Herr Dr. Leutner (Leitender Sekretdr im Osterreichischen Gewerkschaftsbund) ist
seit Beginn mit der Novelle des BAG befasst. Gemeinsam mit den Sozialpartnern ar-
beitet der OGB an der integrativen Berufsausbildung. Das Plakat mit dem Spruch
»Nicken Sie nicht, tun Sie was” hat ihm sehr gut gefallen. Im Zentrum steht ein Pro-
jekt mit der EU und dem Sozialministerium, dessen Ziel es ist behinderte Menschen
in der Wirtschaft unterzubringen. Im OGB wurde dafiir eine eigene Organisations-
einheit begriindet. Es ist zentral wichtig, dass sich die Institutionen aufmachen und
die Betriebe fiir die Einstellung von Behinderten sensibilisieren. Zwei junge behin-
derte Menschen, die beim OGB arbeiten, versuchen iiber die Betriebsrite und Perso-
nalvertreter direkt an die Unternehmen heranzutreten und sie tiber die Einstellung
von Behinderten zu informieren. In Wien konnten schon 100 Unternehmen in Bezug
auf Behindertenfragen und die Einstellung von Behinderten angesprochen werden.
Das Zugehen auf die Betriebe ist wegen der schwierigen Arbeitsmarktlage auch
dringend notwendig.

Herr Dr. Voget (Osterreichische Arbeitsge-
meinschaft fiir Rehabilitation) ist Prédsident
der OAR, der Dachorganisation der Behin-
dertenverbande. Die OAR existiert seit 20
Jahren, hat tiber 80 Mitgliedsorganisationen
und représentiert ca. 380.000 organisierte
Mitglieder. Aufgabe des Dachverbandes ist
es die verschiedenen Interessen innerhalb
der einzelnen Behindertenorganisationen zu
koordinieren, mit den Wiinschen an politi-
sche Entscheidungstrager heranzutreten und
an politischen Entwicklungen mitzuwirken. Er selbst setzt sich dafiir ein, dass die
Rechte behinderter Menschen politisch umgesetzt werden. Das eine oder andere ist
auch schon gelungen.

In einer zweiten Runde wird jede/r Diskutant/in dazu aufgefordert seinen/ihren
Standpunkt ndher auszufiihren; daran schliefit sich eine allgemeine Diskussion an.
Die Zuhorer/innen werden gebeten den Ausfithrungen aufmerksam zu folgen und
sich Fragen oder Statements zu iiberlegen. Eine vertiefende Besprechung einzelner
Problempunkte erfolgt am Nachmittag in den Arbeitskreisen.

Herr Dr. Voget betont kein Bildungsspezialist zu sein und will die Thematik vom
Grundsitzlichen her angehen, die letzten Entwicklungen auf dem Sektor Grundrecht
ansprechen und iiber die Grenzen unseres Landes hinausgehen.

1991 wurde in den USA der ADA (Anti-Discrimination-Act), ein Jahrhundertgesetz,
das weit reichende Auswirkungen auf die tibrige Welt haben sollte, verabschiedet.
Dieser ADA bewirkt, dass die Diskriminierung von behinderten Menschen innerhalb
von 10 - 15 Jahren verunmdoglicht wird. Es soll innerhalb von 10 Jahren Chancen-
gleichheit auf allen Ebenen erreicht werden. Das betrifft den Abbau von Barrieren fiir
Gehbehinderte, Blinde, Gehorlose in allen Lebensbereichen, wie es in Europa noch
gar nicht vorstellbar ist. (Es miissen Gebdaude mit Liftanlagen, akustischen Signalen,
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Leitsystemen, Vortragssédle mit akustischen Schleifen ... ausgestattet sein). Allen Be-
hinderten steht das Grundrecht auf integrative Ausbildung in allen Bereichen, auch
in Privatschulen zu. In den USA kann man Betriebe, die das Gesetz brechen, auf
Schadenersatz klagen. Das hat gewaltige Auswirkungen wegen der Hohe der Scha-
denersatzanspriiche. (Dr. Voget erzdhlt von einer Begebenheit in einem New Yorker
Restaurant, das er vor Jahren besuchte. Als er die Toilette aufsuchen wollte, ent-
schuldigte das Management sich, dass diese erst in den nidchsten Monaten umgebaut
werde und lud ihn zu einem herrlichen Gratisessen ein. Er saf$ namlich mit einer US-
Rechtsanwiltin am Tisch.)

Auch in Europa (Deutschland, Grofibritannien, Frankreich, Irland) gibt es Behinder-
tengleichstellungsgesetze und in Osterreich gibt es seit Februar 2003 eine Entschlie-
lung des Parlaments. Die Regierung ist beauftragt den Entwurf eines Behinderten-
gleichstellungsgesetzes zu erarbeiten. Das geschieht unter Federfiihrung des Sozial-
ministeriums, alle anderen Ressorts werden eingebunden. Es wird eine Nagelprobe,
ob man nicht nur redet, sondern auch handelt, denn die Umsetzung wird Geld kos-
ten. Es wird zu einem Paradigmenwechsel, zu einer totalen Umstellung in den Kop-
fen kommen; Detailprobleme sind noch zu kldren, aber es wird nicht mehr diskutiert,
ob etwas fiir behinderte Menschen sinnvoll oder zu teuer ist. Es wird Biirgerrecht,
Grundrecht.

Herr Dr. Freundlinger betont, dass Bildung ein Schliissel fiir den sozialen Zusam-
menhalt und Wohlstand in der Gesellschaft ist, ein Gut fiir alle, ein Grundrecht. Wir
konnen es uns nicht leisten darauf zu verzichten alle zu bilden. Um allen Bildung
zukommen zu lassen und das Optimum zu bieten miissen wir sehr flexibel, pragma-
tisch und undogmatisch sein. Es sei oft sehr schwierig dogmatische Positionen zu
verlassen, doch ist es sehr positiv, dass es fiir die Novelle des Berufsausbildungsge-
setzes eine Vier-Parteien-Einigung gegeben habe. Das Gesetz ist zwar etwas um-
standlich in der Handhabung geworden, was im Arbeitskreis noch besprochen wer-
den soll, doch insgesamt sehr positiv zu bewerten.

Im BAG wurde die integrative Berufsausbildung beschlossen. Bisher konnten behin-
derte Jugendliche eine Vorlehre absolvieren, das heifit, das erste Lehrjahr in zwei
Jahren abschliefSen. Doch das Modell war zu starr und unflexibel und konnte sich
nicht durchsetzen.

Das BAG ermoglicht es nun benachteiligten Jugendlichen, denen vom AMS keine
Lehrstelle vermittelt werden konnte, eine integrative Ausbildung zu absolvieren.
(Wichtig ist, dass das AMS zuerst versucht eine reguldre Lehrstelle zu vermitteln.)
Betroffen sind Jugendliche, die keinen positiven Pflichtschulabschluss der 8. Schul-
stufe haben, Behinderungen nach dem Behinderteneinstellungsgesetz oder einen
sonstigen qualifikations- oder personlichkeitsbedingten Grund vorweisen kénnen. -
Die integrative Berufsausbildung bietet zwei Moglichkeiten, entweder eine um ein
bis maximal zwei Jahre verlidngerte oder verldngerbare Lehrzeit fiir Jugendliche, die
mehr Zeit brauchen, oder die zweite Variante, eine Teilqualifizierung, die in einem
Vertrag festgelegt ist und ein bis drei Jahre Ausbildung umfasst, fiir Jugendliche, die
bestimmte Berufsbilder nicht erlernen kénnen.

12 bm:bwk



o Enquete Nachlese
7@4%5& Berufsbildung fur behinderte Jugendliche

Die Ausbildung wird von der Berufsausbildungsassistenz, den zentralen Ansprech-
partnern, begleitet. Sie haben eine wichtige Rolle bei der Erstellung des Vertrags, bei
der Vereinbarung der Bildungsziele und bei Teilqualifizierungen und unterstiitzen
auch die Unternehmen. Vertreter der Schulbehtrde und Schulverwaltung sind ein-
gebunden. Auch die Lehrlingsstellen, die bei der Wirtschaftskammer angesiedelt
sind, spielen eine Rolle und organisieren die Abschlusspriifungen. Die Teilqualifizie-
rung wird mit einer Priiffung abgeschlossen, die Absolventen erhalten eine Bestiti-
gung tber die erlernten Qualifikationen. Die Qualifizierung wird eingerechnet, falls
ein Wechsel vorgenommen und doch eine vollstindige Lehre angestrebt wird. Die
Vorteile fiir benachteiligte und behinderte Jugendliche liegen darin optimal im Rah-
men ihrer Moglichkeiten gefordert und ausgebildet zu werden. Es gibt von Seiten
des AMS eine Forderung fiir die Betriebe, die solche Lehrlinge ausbilden. Durch die
individuelle Festlegung der Ziele verringert sich das Risiko des Scheiterns.

Herr Dr. Leutner erinnert daran, dass es
auch bisher schon Jugendliche gab, die
aus verschiedenen Nachteilen heraus
nicht in eine landldufige Ausbildung
integrierbar waren. Den Sozialpartnern
ist ein guter Wurf gelungen; mit der
Novelle sind Mafinahmen fiir die Ziel-
gruppe zu entwickeln, wobei vor allem
die Rahmenbedingungen wichtig sind:
Es sollte kein Gesetz aufderhalb, sondern
innerhalb der Berufsausbildung sein.

Es wiirde die Zielgruppe genau definiert, ndmlich sozial benachteiligte und behin-
derte Jugendliche; es wurde eine Tiir fiir eine Sonderausbildung getffnet, damit
nicht Unbenachteiligte die Moglichkeiten ausniitzen kénnen.

Es ist gut, dass das AMS die Schnittstelle bei der Zusammenfiihrung von behinder-
ten Jugendlichen und den Unternehmen ist.

Bei der Vorlehre gab es keine Unterstiitzung, nun wurde mit der Berufsausbildungs-
assistenz eine professionelle Begleitung fiir die Praxis gefunden; es hilft jemand, der
sich mit den Problemen auskennt.

Bei den Inhalten war besonders die arbeits- und sozialrechtliche Gleichstellung wie
bei der normalen Berufsausbildung wichtig, z. B. Sozialversicherung, die Lehrlings-
freifahrten.

Offene Punkte sind noch die Gleichstellung bei der Berufsschulpflicht bei Teilqualifi-
zierung, bei der verldngerten Ausbildung ist die Berufsschulpflicht gesichert. Es sol-
len auflerdem gemeinsam mit dem BM:BWK die Rahmenbedingungen fiir den Be-
rufsschulbereich, z.B. Begleitlehrer/innen festgelegt werden.

Frau Brandl erkldrt, dass immer wieder die integrative Berufsausbildung eingefor-
dert werden muss. Auch Jugendliche mit Lernbeeintrdchtigungen und Behinderun-
gen haben die gleichen Rechte und einen Anspruch auf vielfdltige Ausbildung mit
anndhernd Gleichaltrigen. Notwendig ist eine gesetzliche Absicherung, nicht wieder
nur Schulversuche, Einzelintegrationsmodelle. Es fehlt immer wieder an Ressourcen
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und der notwendigen Absicherung. 2003 wurde mit der BAG-Novelle ein positiver
nachhaltiger Schritt gemacht. Wichtig ist noch, dass die Berufsschule gut abgesichert
wird. Noch gibt es zu wenig Ressourcen und Unterstiitzung fiir Berufsschullehrer,
Qualitdt muss gesichert werden. Denn Berufsbildung ist auch Personlichkeitsbildung
und wichtig fiir ein selbstbewusstes und selbstbestimmtes Leben. Dafiir ist Unter-
stlitzung notwendig, Rahmenbedingungen, ein Anspruch auf Integration, nicht nur
bis zur 8. Schulstufe, sondern auch dariiber hinaus. Manche behinderte Jugendliche
miissen dann wieder in die Sonderschule zurtick oder verschwinden aus dem Blick-
feld, weil sie die ganze Zeit bei den Eltern verbringen. Diese sind dann ausgepowert
und enttduscht.

Es gibt zwar das Clearing, dort wird die Zukunftsplanung besprochen, aber oft gibt
es keine Moglichkeit diesen Weg zu beschreiten. Es gibt zwar Qualifizierungsprojek-
te, die oft gut und innovativ, aber nicht integrativ sind. Mit Hilfe der Behindertenmil-
liarde oder EQUAL werden Behinderte zusammengefasst, gemeinsam geschult und
spdter integriert. Mit Hilfe der integrativen Berufsausbildung ist ein Schritt in Bezug
auf die Gleichstellung getan. Fiir die integrative Ausbildung gibt es zu wenig Unter-
stiitzung und Absicherung. Bei der Enquete wird man keine Losungen finden, aber
man kann Forderungen aufstellen. Entsprechend dem Spruch ,Nicken Sie nicht, tun
Sie etwas” ist es leicht zu nicken, aber schwierig ist es gesetzliche Rahmenbedingun-
gen zu formulieren. Bei der Tagung sollen Wiinsche ausgesprochen und Forderun-
gen erstellt werden.

Die Lebenshilfe hélt die Novelle fiir innovativ, bekréftigt Frau Dr. Kifer. Sie glaubt
auch, dass die Gruppe der behinderten Menschen zu klein ist um unterteilt zu wer-
den. Fiir Menschen mit geistiger Behinderung ist es erstmals moglich eine anerkann-
te und vollwertige Ausbildung zu durchlaufen. Der Nutzen der Diskussionen tiiber
die Teillehre liegt fiir die Lebenshilfe vor allem in den vielen Gesprachen mit den
Partnern aus der Wirtschaft. Denn die Auftrdge aus der Industrie sind sehr wichtig
und beinhalten ganz interessante Arbeitsangebote fiir Menschen, die man bis jetzt
abgeschoben hat. Die Teillehre ermoglicht es der Lebenshilfe ein neues Profil zu ent-
wickeln, wenn sie ein differenziertes Arbeitsangebot vorweisen kann. Sie ist nicht
mehr Endstation, ein Ort des Abschiebens, sondern bietet ein differenziertes Arbeits-
angebot und kann der Beginn eines neuen Lebensabschnitts sein. Realistisch betrach-
tet ist von dem Angebot nur ein kleiner Teil der Klientel betroffen, denn die Lebens-
hilfe hat den Auftrag Menschen mit schwerster und schwerer Behinderung zu
betreuen bis hin zur Teillehre.

Die Lebenshilfe Vorarlberg bietet bereits
die Teilqualifizierung zur Restaurant-
Fachfrau an. Es wurde auch eine Verein-
barung mit der Berufsschule getroffen und
ein Curriculum erstellt, wie die schulische
Ausbildung ausschauen soll.

Auch Herr Weber vom Sozialministerium
nimmt Bezug zum Spruch ,Nicken Sie @
nicht, tun Sie etwas” und meint, dass die W
letzten zwei, drei Jahre bei Mafinahmen B
fur die Zielgruppe behinderter Jugendli- *
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cher eine produktive und aktive Zeit waren.
Es gab die Vorbereitungen der ersten Runde von EQUAL um verstdrkt Mafinahmen
fiir behinderte Jugendliche beim Ubergang von der Schule zum Beruf zu iiberlegen;
es wurden vier regionale Entwicklungspartnerschaften in Niederosterreich, der Stei-
ermark, in Oberosterreich und Tirol gegriindet um die gemeinsame Arbeit bei der
beruflichen Integration durch innovative Ansdtze und Mafinahmen zu verbessern.
Man hat namlich festgestellt, dass fiir benachteiligte Jugendliche der Ubergang von
der Schule in die Berufswelt nur schwer oder gar nicht bewaltigbar ist.

Zusétzliche Mittel aus der Behindertenmilliarde standen ab 2001 zur Verfiigung, als
wesentliche Zielgruppe wurden die Jugendlichen definiert, damit konnten die An-
sdtze in der Praxis umgesetzt werden.

Damit der Ubergang von der Schule in den Beruf funktioniert, miissen beide Seiten
(BM:BWK und BM:SG) zu einer guten und befriedigenden Zusammenarbeit finden.
Es ist rasch gelungen mit dem Clearing ein Instrument zu schaffen um mit dem Prob-
lem im Ubergangsbereich zurechtzukommen und eine positive Karriere- und Le-
bensplanung zu fordern. 2001 war die Pilotphase, 2002 wurden bereits 1700 Jugend-
liche in der Mafinahme Clearing betreut. Vor allem drei zentrale Fragen wurden ge-
meinsam mit den Jugendlichen, deren Eltern und Lehrern/innen zu beantworten
versucht: Was kann ich? Was will ich? Was ist moglich?

Unterstiitzungsmafinahmen wurden aufgebaut: Arbeitsassistenz, Qualifizierungs-
projekte, Beschiftigungsmafinahmen, Mafinahmen zur individuellen Untersttitzung
(z.B. technische Ausriistung) Zwei Punkte sind dabei wichtig: Einerseits im Rahmen
des BAG die Berufsausbildungsassistenz, die vom Sozialministerium ausgeht; die
nachgeordneten Stellen, die Bundessozialdmter, sind mit dem Aufbau und der Um-
setzung betraut. Die Richtlinien wurden intensiv diskutiert und vorgelegt; die Er-
folgsaussichten sind giinstig, dass man mit dem Instrument gut arbeiten kann. Wich-
tig ist die Verbindung zum Clearing. Das AMS soll Vermittlungsbemiihungen star-
ten. Andererseits ist von Bedeutung, dass in der BAG-Novelle die Personengruppe
fiir die integrative Berufsausbildung taxativ aufgezahlt wurde, damit die Jugendli-
chen, die dieses Angebot brauchen, es auch bekommen, aber keine Verdrangungs-
prozesse passieren. Damit sollten die beeintrdchtigten Jugendlichen die best- und
hochstmogliche Qualifizierung erreichen.

Ein dritter Punkt ist auch noch anzufiihren: Behinderung ist eine Querschnittmaterie,
wichtig ist Koordination, Abstimmung, Uberblick iiber das Gesamtsystem, damit
man Informationen fiir die Planung der eigenen Mafinahmen hat. Eine Studie wurde
in Auftrag gegeben um Entscheidungsgrundlagen fiir den bedarfsgerechten weiteren
Ausbau zu liefern. Es wurde analysiert, -
was bisher geschehen ist und was noch zu
tun ist. (Das Arbeitspapier steht allen Inte-
ressierten zur Verfligung.) Viel ist gesche-
hen, noch viel ist zu tun.

Herr Dr. Miinster stellt fest, dass die Dis-
kussion bereits mitten im Thema der inte-
grativen Berufsausbildung steht. Er will
dennoch darauf hinweisen, dass das Recht
auf Bildung ein Biirger- und Grundrecht
ist, ein Gut fiir alle. Das sind Positionen,
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die absolut richtig sind.

Ein ungeschriebenes Grundprinzip des Schulwesens ist es, dass alle Kinder und Ju-
gendlichen in moglichst kurzer Zeit ihren personlichen Verhiltnissen entsprechend
zur hochstmoglichen Bildung gefiihrt werden sollen. Das gilt auch fiir Jugendliche
mit Behinderungen, das differenzierte Schulsystem versucht diesem Grundprinzip
Rechnung zu tragen.

Die Integration ist im allgemeinen Schulwesen, das heifst in der Grundschule und der
Sekundarstufe I, abgeschlossen. In der Polytechnischen Schule wird die gesetzliche
Umsetzung noch nachgeholt werden.

Fiir die Integration ist der Sonderpadagogische Forderbedarf (SPF) ein Instrument
um behinderten Kindern Fordermittel zukommen zu lassen, die sie im Unterricht
benotigen. Die Uberfiihrung von der Sonderschule zur Integration in allgemein bil-
dende Schulen ist ein Elternrecht und funktioniert wunderbar. Bei der Integration in
weiter fiihrende Schulen sollen die behinderten Jugendlichen den jeweiligen Bil-
dungsabschluss moglichst ohne SPF erreichen. Fiir alle Schularten wurden Moglich-
keiten geschaffen, wie es ohne Etikettierung durch den SPF funktionieren kann, wie
zum Beispiel im Schulzentrum Ungargasse.

Im Bereich der beruflichen Integration geht es bei der betrieblichen Ausbildung um
eine Integration in den Arbeitsmarkt. Im Bildungsressort wird tiberlegt, wie Jugend-
liche mit Behinderungen weiter zu foérdern sind, die schon bisher geférdert wurden.
Probleme im schulischen Bereich wurden angesprochen. Die behinderten Jugendli-
chen werden in einem Betrieb ausgebildet und von der Berufsausbildungsassistenz
unterstiitzt. Eine besondere Herausforderung kommt auf die Schule zu. Fiir die schu-
lische Ausbildung ist die ndchst gelegene Berufsschule zustdndig. Es ist eine beson-
dere Herausforderung, denn sie soll auf die individuelle Situation des Jugendlichen
eingehen. Alle Seiten arbeiten daran Losungen zu suchen. Noch ist die Anfangspha-
se, doch die Zeit drangt. Die Berufsschulinspektoren wurden noch in den Sommerfe-
rien zu einer Besprechung eingeladen, denn sie sollen die neuen Regelungen umset-
zen. Das BM:BWK will gemeinsam mit den Schulerhaltern und der Schulaufsicht sich
der Herausforderung stellen, die notwendigen Mafinahmen ergreifen und die Prob-
leme l6sen. Vor allem musste es zu einer Adaptierung der Lehrplanbestimmungen
kommen und die Leistungsbeurteilung musste erortert werden; derzeit funktioniert
es. In den nichsten Jahren wird standige Beobachtung und Verbesserung notwendig
sein.

Zum Schluss wendet sich Herr Dr. Miins-
ter an Herrn Dr. Voget und sagt, er sehe IR
der legistischen Gestaltung des Bundes- " wé
behindertengleichstellungsgesetzes = mit
Spannung und Freude entgegen. .
Trotz eines knappen Zeitrahmens wird ¥
vom Moderator Zeit gegeben um Fragen
an die Podiumsdiskutanten zu richten
oder Stellungnahmen abzugeben. '
« Herr Jakubowicz von der HTL Pinka-
feld fragt, ob er auf der richtigen Ver- §
anstaltung ist, da nur von der BAG-
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Novelle die Rede ist, er sich aber fiir die Integration behinderter Jugendlicher in
die HTL interessiert.

«2 Herr Miiller von Wien Work mochte wissen, wie die Berufsschulzeit bei verlanger-
ter Lehrzeit im Rahmen der integrierten Berufsausbildung gehandhabt wird. Un-
gereimtheiten bestehen noch, denn es scheint so, dass momentan nur das Sit-
zenbleiben in der Berufsschule dazu fiihrt, dass jemand auch in der Verldngerung
noch Berufsschulunterricht bekommt.

<« MR Winkler, Leiter der Padagogi-
schen Abteilung im BM:BWK, frii-
her Berufsschullehrer, gibt ein Sta-
tement in eigener Sache ab. Er
meint, es hinge alles davon ab, wie
weit man die Rahmenbedingungen
bei der integrativen Berufsausbil-
dung verbessern kann. Behinderte
Jugendliche zu integrieren sei nicht \
automatisch mehr Arbeit in einer Berufsschulklasse, sondern eine Bere1cherung
Soll aber ein Berufsschullehrer eine Klasse mit 20 - 25 nicht behinderten Lehrlin-
gen und ein, zwei, drei, vier behinderten mit individuellen Lehrpldnen unterrich-
ten, bedarf es einer vollkommen anderen Didaktik und besserer Rahmenbedin-
gungen. Es sollte entweder die Schiilerzahl in diesen definierten Klassen verrin-
gert oder Begleitlehrer/innen als Zweitlehrer/innen im Bedarfsfall hinzugezogen
werden. Es werden derzeit Berechnungen angestellt, wie viel das kostet. Jedenfalls
bedarf es eines Liliputbetrages im Vergleich zu anderen Vorhaben. Doch ist nicht
klar, wie hoch die Zahl der betroffenen behinderten Jugendlichen ist, ob 200 oder
2.000. Jedenfalls muss man budgetdr Vorsorge treffen, sonst werden die Leh-
rer/innen iiberfordert.

«2 Herr Malej, Berufsschule Kédrnten, unterstreicht, dass es bis jetzt fiir die Teilquali-
fikationen noch keine konkreten Handlungsanleitungen gibt und will wissen, ob
fur die Integration nur grofie Berufsschulen mit ausreichenden Ressourcen oder
auch kleine Standorte in Frage kommen und wie lange es noch dauert, bis konkre-
te Lehrplanverordnungen vorliegen, denn es gibt die Integration schon seit zwei
Jahren.

«<2 Herr Skrop, Direktor der Berufsschule fiir Lebensmittel, Textilbereich, Technischer
Zeichner und Zahntechniker stellt fest, dass sie gemeinsam mit der Lehrwerkstitte
Jugend am Werk schon jahrelang mit Integration beschiftigt sind. Er will MR
Winkler unterstiitzen und feststellen, dass die integrative Ausbildung gute Ergeb-
nisse gebracht hat, doch vielen Behinderten ist ein 9-Stunden-Schultag nicht zu-
mutbar, beim Lehrgangsunterricht fiir ganz Osterreich sogar neun Stunden, teil-
weise sogar zehn Wochen lang. Da muss eine Nachdenkphase einsetzen, wie das
gehen soll. Bis jetzt haben schon innovative Lehrer/innen die Vorlehre umgesetzt,
ein Erfolg bei den Damenkleidermacherinnen, von zwolf Kandidaten/innen sind
elf durchgekommen.

Das Ministerium soll die Lehrer/innen mit BegleitlehrerInnen unterstiitzen, damit

die integrative Berufsausbildung ein Erfolg wird, noch dazu, da es laut MR Winkler

'I/

Liliputbetrédge sind. Es gilt der Spruch: , Tun wir etwas!
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Zu der Frage nach der richtigen Veranstaltung nimmt der Moderator kurz Stellung:

Es steht zwar die vor kurzem beschlossene BAG-Novelle im Mittelpunkt, doch es

wurden auch andere Aspekte angesprochen und es kommen in den Arbeitskreisen

durchaus andere schulische und aufierschulische Ausbildungsmoglichkeiten zur

Sprache.

Die anderen Fragen beantwortet Herr Dr. Miinster:

< Es ist auch fiir HTL-Lehrer/innen die richtige Veranstaltung. Wenn jemand be-
hinderte Jugendliche unterrichten mochte, will er dazu ermutigen. Man soll die
Lehrplédne tiberpriifen und schauen, ob die Jugendlichen ohne SPF einen Ab-
schluss erreichen konnen, wie im Modell Ungargasse.

< Die verldngerte Lehrzeit hat nicht mit dem Sitzenbleiben zu tun, denn sie gilt fiir
die betriebliche Ausbildung.

Herr Dr. Freundlinger meint, dass es sich dabei sehr wohl um ein Dilemma handle,
wenn jemand in drei Jahren die Berufsschule abschliefst, aber vier Jahre fiir die Lehre
braucht. Die Verlangerung konnte in der Berufsschule nur in eigenen Klassen erfol-
gen, dann sei es aber keine Integration mehr.

MR Winkler fragt, ob jemand, der die Berufsschule in drei Jahren absolvieren kann,
tatsdchlich eine auf vier Jahre verldngerte Lehrzeit braucht.

Herr Dr. Minster sagt, dass die Berufsschulpflicht wihrend der ganzen Ausbil-
dungszeit gilt.

Die Frage wird an den Arbeitskreis weitergeleitet.

<> Lehrer/innen haben bisher schon an Berufsschulen Integration durchgefiihrt
und gelernt damit umzugehen. Jetzt werden sie vermehrt gefordert werden; die
Rahmenbedingungen werden geschaffen werden miissen. Derzeit werden Be-
rechnungen angestellt, die das Basismaterial fiir die Unterstiitzungen liefern. Die
Lehrer/innenfortbildung lauft derzeit auf vollen Touren.

< Die Handlungsanleitung fiir die Lehrer/innen steht in der Lehrplannovelle und
wurde im Bundesgesetzblatt kundgemacht. Bei der Integration ist grundsatzlich
jede Schule angesprochen, grofiere, gut ausgestattete haben aber einen gewissen
Vorsprung. Die Schulinspektoren und Direktoren miissen eingebunden werden,
die Organisation wird sich nach den Behinderten richten, der Individualitait
muss Rechnung getragen werden.

<« Wenn der 9-Stunden-Tag in der Berufsschule zu lang ist, sieht eine Lehrplanbe-
stimmung vor, dass die Schulzeit entsprechend reduziert wird; hier sind die
Landesschulrédte aufgefordert fiir jede/n Schiiler/in individuell die Berufsschul-
zeit festzulegen, dass sie der betrieblichen Ausbildung entspricht und den per-
sonlichen Moglichkeiten angepasst ist.

Weitere Fragen zur BAG-Novelle sollen im Arbeitskreis behandelt werden, es folgen
nur noch allgemeine Fragen und Stellungnahmen:

<2 Herr Berger vom Clearing Mostviertel gibt bekannt, dass sie nunmehr auch Be-
rufsausbildungsassistenz anbieten. Es ist schon zweimal gelungen aufierordent-
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liche Schiiler/innen in hoheren Schulen zu integrieren, die es dort zu Teilqualifi-
kationen gebracht haben. - Die Forderung der Betriebe ist Landersache, weshalb
in Niederosterreich Unternehmen fiir verldngerte Lehrzeit € 151,00 pro Monat,
tur Teilqualifizierung nichts bekommen, in Oberdtsterreich werden beide Model-
le mit mehr als € 180,00 gefordert. Die Wirtschaft soll aufzeigen, dass hier unter-
schiedliche Rahmenbedingungen geschaffen werden.

<2 Die Mutter einer lernbeeintrachtigten Tochter aus dem Burgenland: Die Tochter
hat nach grofsen Miihen eine dreijahrige Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe
abgeschlossen. Am Land gibt es keine Lehrstellen fiir behinderte Jugendliche,
weshalb sie auf berufsbildende Schulen angewiesen sind.

< Frau Engel von Integration Wien unterstreicht, dass die berufsbildenden Schulen
gefordert sind, denn nicht alle behinderten Jugendlichen haben die Moglichkeit
Teilqualifikationen zu schaffen. Es gibt zwar Erfahrungen von einigen Schulver-
suchen, doch keine Sicherheit, dass sie weitergefiihrt werden.

Frau Brandl von Integration:Osterreich betont zum Schluss, dass fiir Eltern erst dann
wahre Integration gegeben ist, wenn die Offnung aller BMHS erfolgt. Es gibt genug
aufgeschlossene Lehrer/innen, die sich dafiir interessieren. Es sind die Moglichkei-
ten, die die BAG-Novelle ertffnet, zu wenig.

Die Integration gibt es seit zehn Jahren, sie funktioniert gut, aber nicht wunderbar.
Qualitdt hangt mit den Rahmenbedingungen, Ressourcen und Unterstiitzungen zu-
sammen, deshalb muss man sie immer wieder iiberpriifen und fragen, was heifst In-
tegration, Inklusion.

Der Moderator stellt die Arbeitskreise vor und lddt zum Mittagessen, das freundli-
cherweise von der Wirtschaftskammer Osterreich spendiert worden ist, ein.
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2 Enquete: Arbeitskreise
(Zusammenfassung nach Unterlagen der Arbeitskreisleiter/innen, Protokollen und
dem Video-Mitschnitt der Prasentationen)

2.1 Arbeitskreis 1: ,,Integration behinderter Jugendlicher im
Berufsschulbereich*
Leitung: LSI Hubert Prigl

Die Wiener Berufsschule integriert schon seit Jahrzehnten behinderte Jugendliche in
Zusammenarbeit mit Ausbildungseinrichtungen wie z. B. Jugend am Werk, Wien
Work ... Lehrberufe sind z. B. Maler, Tischler, Damenkleidermacher, Koch, Biiro-
kaufleute, Schlosser, Elektroniker ... Derzeit gibt es in den Wiener Berufsschulen -
ber 50 Integrationsklassen mit mehr als 200 Schiiler/innen mit Behinderungen bei
weniger als 10 % ,, Drop-Outs” und fast 90%igem Erfolg bei den Lehrabschlussprii-
fungen. Der Unterricht wird mit verschiedenen Mafinahmen untersttitzt: Gebarden-
dolmetsch, Beratungslehrer/innen, Schulpsychologie, Zusatzausbildung der Leh-
rer/innen in Integrationspadagogik, Supervision und Teambesprechungen.

Im Juli 2003 wurde das Berufsausbildungsgesetz novelliert mit dem Ziel der Integra-

tion von benachteiligten Personen mit personlichen Vermittlungshindernissen in das

Berufsleben. Folgende Mafsnahmen sind darin nun gesetzlich (BAG § 8b) festge-

schrieben:

«<? Vereinbarung tiber die Verldngerung
der Lehrzeit, sofern dies fiir die Errei-
chung der Lehrabschlusspriifung
notwendig ist

«2 Abschluss eines Ausbildungsvertra-
ges mit der Festlegung von Teilquali-
tikationen durch Einschrankung auf
bestimmte Teile des Berufsbildes ei-
nes Lehrberufs

<2 Begleitung und Unterstiitzung des
Ausbildungsverhéltnisses im Rahmen
der integrierten Berufsausbildung durch die Berufsausbildungsassistenz

In der Verordnung des BM:BWK - Anderung der Lehrpldne fiir Berufsschulen - ist

fiir Schiiler/innen laut BAG § 8b geregelt, dass das Stundenausmafs fiir die Ausbil-

dungszeit so zu verteilen ist, dass die Berufsschule nach Moglichkeit erfolgreich ab-
geschlossen werden kann.

Ziel des Arbeitskreises war eine Erfassung der Problempunkte und die Entwicklung

von Losungsansidtzen, die eine Integration benachteiligter Jugendlicher ins Berufsle-

ben - im Sinne der Gesetzesnovelle - ermdoglichen.

Im Arbeitskreis wurde tiber folgende Themenbereiche gesprochen:

<2 Verbesserung der Rahmenbedingungen: Ausbau von Clearing, Arbeitsassistenz,
Bereitstellung eines ausreichenden Budgets, auch kleinere Klassengrofsen (20 -
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24 Schiiler /innen pro Klasse), Hilfestellung und Ausbildung fiir Lehrpersonen
(moglichst eine Ausbildung in Sonderpadagogik fiir alle Lehrer/innen); Hilfe
durch Expert/innen (Soziolog/innen, Psycholog/innen, Arzt/innen ...)

«2 Forderungen: Begleitlehrer/innen (wie im Schulversuch bei mehr als drei behin-
derten Schiilerinnen und Schiilern in vier Pflichtgegenstdnden), Frage nach Klas-
sen- und Gruppengrofle, individuelle Férderung der zu integrierenden Schii-
ler/innen, Information der Bevolkerung tiber Clearingstellen und Arbeitsassis-
tenz; Aufgaben der Sonderpddagogik im Berufsschulbereich

«<2 Expert/innengruppe: Férdermafinahmen und Ausbildungsziel erarbeiten, Be-
rufsschulpflicht bei verlangerter Lehrzeit klaren

«<2 Wien: Jugend am Werk integriert 200 behinderte Jugendliche in neun Lehrberu-
fen, 20 in einer Klasse, ein Berufsschuljahr wird auf drei Semester aufgeteilt, der
Unterricht beginnt im 2. Semester; weitere Férderungen sind fraglich.

<2 Teilqualifikation: zuerst verldngerte Lehrzeit versuchen, dann erst Teilziele fest-
legen, Forderung tiberlegen

Statement eines Gruppenmitglieds: ,Man braucht nicht glauben, dass man Jugendli-

che zum Nulltarif integrieren kann!”

2.2 Arbeitskreis 2: ,,Was kann Clearing / Arbeitsassistenz fur die
Integration behinderter Jugendlicher leisten?*
Leiter/in: Mag. Gabriele Krainz (Clearing), Reinmar Chaloupek
(Arbeitsassistenz)

Das Wiener Intergrationsnetzwerk ist ein neuer Verein mit dem Aufgabengebiet
~Mobiles Clearing”. Das mobile Clearing-Team ist seit November 2001 tédtig und be-
steht aus Mitarbeiterinnen mit padagogischen Erfahrungen, die gute Kontakte zu
Jugendlichen haben.

Kontaktaufnahme: Ab der 9. Schulstufe bekommen Eltern von Schiiler/innen an
Polytechnischen und Fachmittelschulen Briefe; sie werden mit den Jugendlichen zu
einem Gespréch eingeladen. Ziel ist Klarheit {iber die Starken und Fahigkeiten des
Jugendlichen zu gewinnen, eine realistische berufliche Orientierung zu {iiberlegen
und Klarheit tiber die ndchste Zukunft zu erreichen. Dabei orientiert man sich an den
Wiinschen und Zukunftsvorstellungen des/der Jugendlichen. Man will Interessen
suchen, mogliche Arbeitsfelder finden, den/die Jugendliche(n) unterstiitzen, Frei-
zeitangebote erstellen, Schnuppetage ermdoglichen. Es konnen auch gleich die not-
wendigen Formulare ausgefiillt werden. (Alle personlichen Daten unterliegen dem
Datenschutz.) Spater funktioniert der Kontakt auch tiber Telefon oder E-Mail.
Clearing ist kostenlos und funktioniert auf freiwilliger Basis. Es wird fiir die Jugend-
lichen ein Zukunftsplan entwickelt, Praktika werden durchgefiihrt.

Entwicklungsplan (Formular):

<2 Stirkenanalyse (Fahigkeiten, Interessen)
«<2? mitwirkende Personen

«<? nachfolgende Mafinahmen

«<? besondere Anmerkungen
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Integrationsbegleitung:

<2 Praktika

«<2 Erstellen von Bewerbungsunterlagen

«2 Unterstiitzung bei der personlichen Bewerbung (Training)

<2 Begleitung wihrend der Probezeit (am Arbeitsplatz und in der Berufsschule)
«<? Karriereplan

Karriereplan:

«2 Bericht tiber Praktikumserfahrungen

« Bericht tiber Arbeitsplatzsuche

«2 Bericht tiber Kontakte zur Berufsschule und zum Arbeitgeber
«<2 Empfehlung fiir weitere Ziele in der ndchsten Zukunft

Ziel: Arbeitsplatz bzw. Integration auf dem , 1. Arbeitsmarkt”.

Arbeitsassistenz schliefist an die Clearingphase an und soll erreichen, dass der Ar-
beitsplatz erhalten bleibt; sie dauert langer als die Clearingphase. Junge Menschen,
die Hilfe suchen, zahlen nichts, wenn sie die Voraussetzungen erfiillen. (Forderge-
ber/innen: Bundessozialamt Wien, Europdischer Sozialfonds, AMS, Land Wien)

Ziel der Arbeitsassistenz ist die Erlangung oder Erhaltung von sozialversicherungs-
pflichtigen Dienstverhaltnissen im Ausmafs von zumindest der Hilfte der jeweiligen
Vollarbeitszeit fiir Menschen mit Behinderungen auf dem Weg in das Erwerbsleben,
auf dem Weg zurtick in das Erwerbsleben (z. B. nach einem Unfall) und von denjeni-
gen, deren Dienstverhdltnis gefdhrdet ist.

Die Zielgruppe sind Menschen im erwerbsfdhigen Alter mit korperlichen, geistigen
oder mehrfachen Behinderungen, die im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes
begtinstigt oder begtinstigbar sind. Das kénnen sowohl Jugendliche als auch junge
Erwachsene bis 24 Jahre mit sonderpddagogischem Forderbedarf nach Absolvierung
der Schulpflicht sein.

(~Begtinstigt" bedeutet mind. zu 50 % behindert zu sein. Die Beurteilung der Behin-
derung dauert 14 Tage nach der Untersuchung. Man besitzt dann den erweiterten
Kundigungsschutz, kann aber diese , Begiinstigung” nie wieder loswerden, aufser es
dndert sich der Zustand. Als , Begiinstigter” ist die Arbeitssuche erschwert; mit dem
Behindertenausweis hat man ein paar Vergtinstigungen.)

Prozess in der Arbeitsassistenz:

Kontaktaufnahme

Erstgesprach

Aufnahme in die Arbeitsassistenz

Praktikum, Arbeitstraining (Ausbildung, Kurs), Dienstverhiltnis, MaSsnahmen

Erlangung, Erhaltung, Abschluss der Arbeitsassistenz, Abkldarung der weiteren
Schritte
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Die bisherigen Erfahrungen zeigen Folgendes:

«2? Die Nachfrage von Betroffenen, Eltern und Lehrer/innen ist sehr grofs, deshalb
sollte die Informationsweitergabe verbessert werden. Unklar ist, welche Stellen
(AMS, BSB, Lander ...) fiir welche Zielgruppen zustdndig sind, Jugendliche wer-
den oft von einem Ort zum anderen geschickt. Es fehlen auch Informationen -
ber die rechtliche Situation, tiber mogliche Anspriiche (Férderungen, Familien-
beihilfe ...) und den Kiindigungsschutz bei begtinstigten Behinderten.

Es besteht hoher Bedarf an zusétzlichen Clearingstellen.

Es besteht der Wunsch schon wihrend der Schulzeit die Eltern zu informieren,
welche rechtlichen Konsequenzen begiinstigt behindert zu sein nach sich zieht.
Man erwartet, dass die BAG-Novelle zu einer besseren Ausbildung und damit
zu verbesserten Vermittlungschancen fithren wird.

Die Arbeitsassistenz soll Arbeitgeber finden und sie tiber die vorhandenen Un-
terstiitzungsmafinahmen informieren, denn es herrscht ein grofies Defizit beim
Wissen in Bezug auf Forderungen und bei begtinstigten Behinderten.

& & {d

2.3 Arbeitskreis 3: ,,Arbeit fir Behinderte — Behinderte in
Osterreichischen Betrieben — Unternehmerservice Consens*
Leiter: Dr. Markus Karner-Kalbhenn

AK wurde abgesagt.

2.4 Arbeitskreis 4: ,,Der Beitrag der berufsbildenden Schulen zur
Berufsqualifizierung behinderter junger Menschen*
Leiterinnen: Mag. Jutta Habe, Mag. Friederike Potuzak
Vergleiche dazu auch Anhang 1 (Berufsbildende Schulen, die behinderten Jugendli-
chen einen Qualifikationserwerb ermdglichen..) und Anhang 2 (Liste von BMHS, an
denen Integrationsklassen moglich sind)

Etwas mehr als 30.000 behinderte Menschen sind beim AMS derzeit arbeitslos ge-
meldet (davon sind ca. 4.000 so genannte , begiinstigte Behinderte”)

Nach dem 9. Schuljahr erhalten Menschen mit Behinderungen wenig Chancen auf
eine schulische Qualifikation und bringen zu wenige Voraussetzungen mit um in der
Arbeitswelt bestehen zu konnen

Der Beitrag der Schule zur beruflichen Eingliederung besteht darin, die daftir not-
wendigen Voraussetzungen zu schaffen. Denn das Ziel ist eine solide Ausbildung zu
vermitteln und dadurch die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erh6hen.
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Tatsache ist, dass arbeitslose behinderte Menschen oft nicht beim AMS gemeldet
sind, dadurch haben sie nach ihrer Schulausbildung noch weniger Chancen im Be-
rufsleben Fufs zu fassen. Manche Arbeitgeber meinen auch, dass behinderte Men-
schen zu wenig Qualifikation haben. - Man miisste die Berufswiinsche der Behinder-
ten erfragen, um einen entsprechenden Ausbildungsplatz fiir sie zu bekommen. Al-
lerdings nehmen knapp 85 % der Unternehmen keine Behinderten auf, sie zahlen
lieber die Ausgleichsquote, sie haben Angst vor der Integration.

Im 9. Schuljahr wird der Schul-
versuch zur integrativen
Betreuung behinderter Schii-
ler/innen in den Polytechni-
schen Schulen angeboten, ver-
einzelt auch eine Ausbildung an
berufsbildenden Schulen, z. B.
an einigen einjahrigen Wirt-
schaftsfachschulen bzw. Haus-
haltsschulen mit integrativ-
kooperativem Unterricht fur
behinderte Schiiler/innen. Der
Lehrstoff wird statt in einem in
zwei Jahren durchgenommen.
Standorte sind z. B. in Graz die
Fachschule fiir wirtschaftliche
Berufe der Schulschwestern Graz-Eggenberg, in Wien eine Integrationsklasse der
einjahrigen Wirtschaftsfachschule Strassergasse. Fiir Jugendliche mit Sinnesbehinde-
rungen gibt es die Exposituren des Bundesinstituts fiir Gehorlosenbildung und die
Handelsschule am Bundes-Blindeninstitut.

Neben diesen Schulversuchen oder Spezialeinrichtungen werden auch manchmal
behinderte Jugendliche in eine berufsbildende Schule am Heimatort integriert. In St.
Polten wird z. B. derzeit in einer Sporthandelsschule ein Spastiker integriert; die
Ausbildung dauert 4 Jahre und es besteht die Moglichkeit einer Lehrplandnderung.

Sollte man in seinem Heimatort keine geeignete Schule finden, gibt es noch das An-
gebot eine Ausbildung am Schulzentrum Ungargasse (5ZU) zu absolvieren:

Das SZU ist ein Ausbildungszentrum fiir kérper- und sinnesbehinderte sowie nicht
behinderte junge Menschen. In fast jeder Klasse befinden sich Schiiler/innen mit un-
terschiedlichen Behinderungen, auf deren Bediirfnisse speziell eingegangen werden
muss.

Es kommt zu einer Integration ,mit umgekehrten Vorzeichen”, das heifst, es werden
vorrangig die behinderten Jugendlichen aufgenommen. (Aufnahmebedingung ist der
erfolgreiche Abschluss der 8. Schulstufe.) Die restlichen freien Pldtze werden an nicht
behinderte Schiiler/innen vergeben. - Derzeit besuchen das SZU ca. 890 Schii-
ler/innen, von denen ein knappes Viertel korper- oder sinnesbehindert ist. Das Schii-
lerheim bietet etwa 100 Schiiler/innen aus ganz Osterreich Unterkuntt.

Fiir die medizinische und therapeutische Betreuung stehen eine Schuldrztin, ver-
schiedene Fachédrztinnen sowie Therapeutinnen zur Verfiigung. Die Lehrerinnen und
Lehrer miissen sich laufend weiterbilden und verfiigen grofiteils tiber langjdhrige
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Erfahrung im Umgang mit Korper- und Sinnesbehinderten. Dieses Know-how hilft
beim Bewadltigen der vielfdltigen Anforderungen.

Ausbildungsrichtungen

Technische Abteilung:

«<2 Hohere Abteilung fiir Wirtschaftsingenieurwesen - Betriebsinformatik
«2 Hohere Abteilung fiir Informationstechnologie - Netzwerktechnik

<2 Fachschule fiir Maschinenbau - Ausbildungszweig Fertigungstechnik
«2 Fachschule fiir Lederdesign

Kaufminnische Abteilung:

Handelsakademie

Handelsschule

Einjahriger Lehrgang Office Management

Orientierungsstufe - Sie dient dazu, behinderten Bewerberinnen und Bewerbern
noch fehlende Grundkenntnisse zu vermitteln und zu kldren, welche Ausbil-
dung fiir sie empfehlenswert wire.

Es gibt keine Einschrankungen beim Lehrplan. Die Schule legt Wert darauf, ein mit
anderen berufsbildenden Schulen vergleichbares Ausbildungsniveau zu haben. Das
ist wichtig fiir die guten Chancen der Absolventinnen und Absolventen auf dem Ar-
beitsmarkt.

Verschiedene Forder- und Sttitzmafinahmen werden angeboten: Hilfsmittel (Horge-
rite-Set, Lesegerdte, Computer ...), Individualférderung (Zusatzunterricht), Riick-
sichthahme im Unterricht, z. B. bei Hoérbehinderung Zuwendung, optische Hilfen
(Folien, Tafelbild,...), bei Bewegungsbehinderung ldngere Arbeitszeit....

Den Jugendlichen sollen die notwendigen Kompetenzen vermittelt werden:

«2? Fachkompetenz - Wissen im engeren und weiteren Sinn

«<2 Methodenkompetenz - Infos beschaffen und Losungswege suchen

«2? Sozialkompetenz - Teamfdhigkeit, Flexibilitét ...

<2 Selbstkompetenz - Selbstorganisation, realistisches Selbstbild

dddR

Nach den Ausfithrungen der Arbeitskreisleiterinnen wurden die Teilnehmer/innen
gefragt, was in Zukunft verbessert werden sollte:

Frage 1: Welche Schliisselqualifikation sollen die Schulen vermitteln, damit der
Berufseinstieg erleichtert wird und die Berufstatigkeit erfolgreich
sein kann?

Einige Antworten:

«2  Arbeitshaltung

«2 Selbststandigkeit

<2 realistische Selbsteinschidtzung

Frage 2: Welche Rahmenbedingungen sollten gegeben sein, damit die Vorbereitung
behinderter Jugendlicher auf das Arbeitsleben bestmoglich erfolgen kann?
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Einige Antworten:

«<2 Finanzierung zusétzlicher Stiitzlehrer/innenstunden an weiterfithrenden
Schulen

«<2 sonderpddagogische Ausbildung des Lehrpersonals; Sensibilisierung fiir die
speziellen Bediirfnisse behinderter Schiiler/innen

<2 behindertengerechte Sanitdreinrichtungen im Schulgebdude

Frage 3: Was hilt uns davon ab, heute schon die behinderten Jugendlichen optimal
zu unterstiitzen?

Einige Antworten:

<2 fehlendes Bewusstsein und Verstdandnis

<2 Zeitmangel

<2 bauliche Gegebenheiten

2 Assistenz im Unterricht (fiir personliche Bed{irfnisse)

Wie bei der Podiumsdiskussion wird auch im Arbeitskreis noch einmal auf die Wich-
tigkeit des Slogans der Theatergruppe hingewiesen: ,Nicken Sie nicht, tun Sie et-
was!”

2.5 Arbeitskreis 5: ,,Moglichkeiten und Grenzen der Integration
behinderter Jugendlicher in die Arbeitswelt*
Leiter: Dr. Alfred Freundlinger

Neue Ausbildungsformen, wie die integrative Berufsausbildung, bendtigen einige
Anlaufzeit, um sich zu etablieren. Dazu kommt, dass das Berufsausbildungsgesetz
als Konsensmaterie fiir die integrative Berufsausbildung teilweise reichlich kompli-
zierte Regelungen vorsieht. Die Wirtschaftskammer Osterreich bietet grundlegende
Informationen und Unterstiitzung an. Der gute Start der integrativen Berufsausbil-
dung erfordert grofies Engagement und viel guten Willen bei allen Beteiligten.

Zwei Themen standen im Vordergrund des Arbeitskreises, einerseits die Vertiefung
der Diskussion um die integrative Be-
rufsausbildung, andererseits die Frage nach
Ferialpraxispldatzen fur Schiiler/innen der
berufsbildenden Schulen und die Chancen
auf einen Arbeitsplatz nach Abschluss der
Ausbildung.

Was die Frage nach Praktikumsplédtzen bei
einer Ausbildung in BMHS-Bereich betrifft,
scheint es sinnvoll auf Unternehmen zuzu-
gehen, sie zu beraten und zu informieren.
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Vertiefung der Diskussion um die integrative Berufsausbildung
<2 Frage, welche Berufe sich eignen: Es gibt an sich keine Einschrankungen; es wer-

den sich Standardmodelle etablieren; die Berufschule kann sich dann besser auf
die Anforderungen einstellen.

Bezahlung: Die Lehrlingsentschdadigung wird erst in Kollektivvertragsverhand-
lungen festgesetzt; der Metallerkollektivvertrag ist schon fixiert und wird wahr-
scheinlich beispielgebend. Bei verldngerter Lehrzeit wird aliquot weiter die Lehr-
lingsentschadigung bezahlt, bei Teilqualifizierung gibt es die Entschdadigung fiir
das erste Lehrjahr, dann etwas mehr (kleine Steigerungen).

Verldangerung der Lehrzeit: Die Praxis muss sich erst einspielen, hier sind die
Unternehmen gefordert.

Teilqualifizierung: Recht, nicht Pflicht des Schulbesuchs - Es wurden Praxisfélle
vorgestellt, die zeigen, dass einige zurticktreten und auf den Schulbesuch ver-
zichten. Das Ganze ist ein kontroversielles Thema, denn der gesetzliche Rahmen
richtet sich nach dem Bedarf. Es kann ein Antrag auf Befreiung von einzelnen
Fachern gestellt werden.

Frage nach den Anstellungschancen fiir Teilqualifizierte: Ein spéteres Unter-
kommen im Betrieb ist fraglich, aber die Wirtschaft hat durchaus einen Bedarf an
Tatigkeiten, die fiir Teilqualifizierte geeignet sind.

Frage, ob Teilqualifizierung ein negativer Begriff sei: Das Ziel, das wir verfolgen
sollen, soll mehr sein als nur Integration, die Jugendlichen sollen im Ganzen ein
Teil sein; man soll ein ideales Bildungssystem fiir alle entwickeln.

Frage nach den Forderungen: Sie sind unterschiedlich hoch in den Bundeslan-
dern. Sie sollten auf eine neue Basis gestellt und die Unternehmen besser infor-
miert werden.

Dauer der Tagesarbeitszeit: Acht Stunden sind fiir viele Behinderte nicht bewl-
tigbar; man soll versuchen die Ausbildungszeit zu strecken (wie bei den Spitzen-
sportler/innen).

2.6 Arbeitskreis 6: “Der Wert des Menschen abseits der Erwerbsarbeit*

Leiterin: Dr. Elke Kéafer

Aufgabe und Herausforderung fiir die Lebenshilfe Salzburg und Osterreich ist es
geistig und mehrfach behinderte Menschen zu fordern. Zuerst wird ein Biiroqualifi-
zierungsprojekt vorgestellt, das in Erwerbstatigkeit miindet.

<2 Projekt: Es startet mit einem Clea-
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ring, bei dem geklart wird, welche
Fahigkeiten, Interessen, soziale
Kompetenzen fiir wirtschaftlich
verwertbare Arbeitsleistung vor-
handen sind. Nur ein kleiner Pro-
zentsatz der behinderten Menschen
ist an die freie Wirtschaft vermittel-
bar, ein Grofsteil nicht. Oft sind Ein-
richtungen der Lebenshilfe bessere
Alternativen als die freie Wirtschaft.
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«<2 Integration: Sie wird gefoérdert, wenn sie moglich und sinnvoll ist, aber nicht
ohne Rahmenbedingungen und um jeden Preis.

«<? Bezahlung: Arbeit wird bei der Lebenshilfe sehr weit gefasst, z.B. in der Gruppe
bleiben. Es gibt keine Entlohnung im herkémmlichen Sinn, Erfolgspramien wer-
den in unterschiedlicher Hohe ausbezahlt, bei schwerer Behinderung weniger.
Diese Menschen bekommen andere Formen der Aufmerksamkeit. Der Wert des
Menschen misst sich nicht nur anhand der Bezahlung; diese Menschen haben
mehr Personal, mehr Freizeit, nehmen an mehr gruppenbildenden Mafinahmen
teil.

«<2? Herausforderung und Problem: Bedarfsdeckung. Es gibt mehr Anfragen fiir
Wohn- und Arbeitsplitze, als vorhanden sind. Vor allem braucht man Senioren-
héuser fiir dltere Menschen mit geistiger Behinderung. Modell in Salzburg: Es
soll eine Form des Ruhestands angeboten werden, allerdings mit den notwendi-
gen Strukturen, denn tibliche Altersheime sind nicht geeignet. Zusatzlich zum
Pflegepersonal sind noch spezielle Betreuer notwendig. Da sie aber keine medi-
zinischen Schritte einleiten diirfen, sondern nur der Arzt, wird die Betreuung oft
umstdndlich und teuer.

«2? Zukunft: Die Mitarbeiter/innen der Lebenshilfe sind optimistisch, dass die
Probleme gemeistert werden konnen, damit es nicht heifit, dass die Lebenshilfe
die Endstation ist.

Wichtig ist sich fiir einen Abbau der Beriihrungsdngste gegentiber behinderten Men-
schen einzusetzen. Sie leisten wertvolle Arbeit im geschiitzten Rahmen, wenn ihr
individuelles Konnen berticksichtigt und auf ihr individuelles Tempo bei der Arbeit
geachtet wird.

2.7 Arbeitskreis 7: ,,Chancen des EU-Berufsbildungsprogramms
Leonardo da Vinci
Leiter: Mag. Alexander Kohler

Ziele von Leonardo da Vinci

<2 Verbesserung der Fahigkeiten und Kompetenzen von Personen in der berufli-
chen Erstausbildung

2 Verbesserung der Qualitdt und des Zugangs zu beruflicher Weiterbildung und
lebensbegleitendem Lernen

«<2 Forderung des Beitrags der Berufsbildung zu Innovation, Wettbewerbsfahigkeit
und Unternehmergeist

Teilnahmeberechtigte Linder

«<2 Die 15 Mitgliedsstaaten der EU

«<2? Die EFTA/EWR-Staaten (Island, Norwegen und Liechtenstein)

«2 Die Beitrittskandidaten: Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Ru-
maénien, Slowakei, Slowenien, Tschechische Rep., Ungarn, Zypern
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Leonardo da Vinci fordert

Mobilitét: fir Menschen in der Berufsausbildung

Pilotprojekte: zur Forderung von Innovation in der Berufsausbildung

Sprachenkompetenz: zur Férderung von Sprachen in der Berufsausbildung

Transnationale Netze: zum Austausch von Erfahrungen und beispielhafter Praxis in
der Berufsbildung

Vergleichsmaterial: ~ fuir Beobachtung, Verbreitung und Informationsaustausch in
der Berufsbildung

Osterreichische Pilotprojekte:

Lernmodule zur Vermittlung von Schliisselqualifikationen

ECDL fiir behinderte Menschen

Entwicklung eines Lehrgangs fiir Programmiersprachen

Integrative Berufsausbildung zur/m Behindertenbetreuer/in
Qualitdtsmanagementtool fiir die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
Berufsberatungstool fiir gehorlose und schwerhorige Menschen

Modell zur Durchfiihrung von Mobilitdtsprojekten

dAraddRde

Im Arbeitskreis werden Pilotprojekte vorgestellt:

Vorstellung des Pilotprojektes Sudmobil (Selbst Und Direkt MOBIL sein)
a’tempo

Ziel: Menschen mit Behinderung fahren in fremde Léander, lernen oder arbeiten dort,
machen ein Praktikum, sammeln neue Erfahrungen. (Jedes Jahr niitzen ca. 5 000
Lehrlinge, Schiiler/innen, Studierende und Arbeitnehmer/innen aus Osterreich
die Mobilitdtsprogramme.)

Tatigkeiten: Es werden Modelle fiir die Durchfiihrung von Mobilitdtsprojekten ent-

wickelt, mit Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderung getestet und
die Erfahrungen und Ergebnisse weitergegeben.
Hindernisse sind ungekldrte Rahmenbedingungen, fehlende Modelle fiir die
Vorbereitung (Rollstuhl, Sehbehinderte, Gehorlose, ...) und der Mangel an Er-
fahrungen. Die Ergebnisse flieen in ein Handbuch fiir Amter und Einrichtun-
gen fiir die Durchfiihrung von Mobilitdtsprojekten. Es gibt auch eine CD-ROM
fur Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderung fiir die Vorbereitung
auf ein Praktikum im Ausland.

Vorstellung des Projekts , Trockenbau” von Wien Work - The Service Company
Zielgruppe: Jugendliche zwischen 15 und 21 Jahren mit Lern- und Leistungsdefiziten
Projektziel: Vermittlung von Grundkenntnissen des , Trockeninnenausbaues”, einer

vermehrt angewandten Technik in Weimar, und Einfiihrung in die Herstellung von
,, Verbundfenstern” in Wien
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Auswirkungen auf die Teilnehmer/innen

«2 Vier Teilnehmer beendeten ihre Ausbildung bei Wien Work erfolgreich und
konnten in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

«<2 Kenntnisse vom Umgang mit Trockenbaumethoden bieten eine perfekte Zusatz-
qualifikation zur Grundausbildung der Maler und Tischler.

«<2? Wichtige Erfahrungen im sozialen Bereich, Férderung der Fahigkeit zur Selbst-
standigkeit, ausgezeichnete Zusammenarbeit zwischen den Jugendlichen aus
Wien und Weimar

«2 Stolz, den ausldndischen Freunden die ,eigene” Umgebung und die Werkstatten
Zu zeigen

«2 Solidaritdtsgefiihl zwischen unterprivilegierten Jugendlichen

Auswirkungen auf Wien Work

«? Das Leonardo-Projekt untersttitzt die Umstrukturierung von Wien Work, weg
vom Laborcharakter hin zur praxis- und dienstleistungsorientierten Ausbildung

«2 Bedarf nach einer Leonardo-Fortsetzung bei den Jugendlichen, was zu einer At-
mosphire der Offenheit beitragt

«<2 Veranstaltungen, die von Wien Work in Zusammenarbeit mit der Leonardo A-
gentur veranstaltet werden, dienen dazu, den Paradigmenwechsel sichtbar zu
machen.

2 Auszeichnung mit dem , Qualitdtssiegel” vom Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur durch Frau Ministerin Gehrer als Anerkennung einer
neuen Form der Jugendarbeit bei Wien Work

Vorstellung des Projekts VOGS - Vocational Guidance Standard
Model for Deaf People in Europe

Pilotprojekt: Innovative Bildungs- und Berufsberatung fiir gehtrlose Menschen in
Europa (Steirischer Landesverband der Gehorlosen im OGLB; bfi Steiermark)

Allgemeiner & kultureller Hintergrund: Es gibt ca. 400.000 gehorlose Menschen in
Europa. Gehorlose verstehen sich als eigene Sprach- und Kulturgemeinschaft. Laut-
sprache ist Fremdsprache, die Gebdrdensprache hat zu wenig Anerkennung. In den
verschiedenen Landern gibt es verschiedene Gebardensprachen (z. B. Osterreichische
Gebardensprache OGS). Die Teilnahme im akademischen und im &ffentlichen Leben,
in Medien, Politik etc. ist fuir viele Gehorlose schwierig bzw. unmdoglich.

Bildungshintergrund: Die Schulausbildung ist lautsprachenorientiert; 96 % der ge-
horlosen Menschen ergreifen ihre Berufs- und Ausbildungswahl aufgrund von
Ratschldgen der Eltern.

In Osterreich haben zwei (!) gehorlose Menschen bis dato ein Universititsstudium
absolviert, tiberwiegend haben sie schlechte Schriftsprach- u. Rechenkompetenz.
Generell ist das Ausbildungsniveau schlecht, daraus ergeben sich schlechte berufli-
che Perspektiven, oft handwerkliche Berufe ohne Zukunft. Mainahmen im Bereich
der beruflichen Orientierung und Qualifizierung sind erforderlich. Fiir das Projekt
wurden alle wesentlichen Interessenspartner integriert: Universitdt, Forschung, Inte-
ressenvertretung, Wirtschaft, Arbeitsmarkt(service), Ausbildung(seinrichtung), Um-
feld von Sozialpartnern, KMU, Behdrden und Politik.
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Hauptziele im Projekt:

«<2 Entwicklung und europaweite Implementierung eines ganzheitlichen Bildungs-,
Berufsorientierungs- und Beratungsmodells fiir gehorlose Menschen in Europa
Eignungsdiagnostische Mess- und Testverfahren im Personlichkeits- und Intelli-
genzbereich

Zielgruppenspezifischer innovativer Beratungsansatz

Ganzheitlichkeit auf 3 Ebenen: Methodenmix, Gesamtpersonlichkeit der Teil-
nehmer/innen wichtig im Beratungsprozess (Kognitive Fahigkeiten + Kompe-
tenz), Zusammenarbeit der Projektpartner

&

Inhalte und Ergebnisse:

State of the Art Report: , Eignungsdiagnostische Testverfahren und Bildungsbe-
ratungsmodelle in Europa”

Kritikkatalog fuir Bildungs-, Berufsinformations- und Beratungsmodelle fiir ge-
horlose Menschen in Europa

Beratungsmethode fiir gehorlose Menschen

Informations- und Sensibilisierungskampagne fiir Unternehmen, Bildungstréger,
Interessenvertretungen, politische Entscheidungstrager

&

o @

Nach der Prasentation der Arbeitskreise rundet Herr MR Mag. Burda als Vertreter
des Veranstalters die Enquete mit einem kurzen Riick- und Ausblick ab. Er weist auf
die Vorbereitung hin, die notwendig ist um ein so weites Feld abzustecken und dann
zu beackern. Es hat im , Europdischen Jahr fiir Menschen mit Behinderungen” viele
Veranstaltungen und Diskussionen gegeben, bei denen Vertreter/innen von Institu-
tionen nach neuen Wegen gesucht haben. Viele Fragen sind offen geblieben, doch
teilweise zeichnen sich Losungsansitze ab. Die gemeinsame Arbeit steht im Mittel-
punkt; Kontakte miissen gepflegt, Verhandlungen gefiihrt und Budgets erstellt wer-
den. Die Richtung, in der es weitergehen soll, ist aber vorgegeben. - Die BAG-
Novelle ist ein junges Gesetz, eine interessante Sache. Sie erzeugt Spannung bei de-
nen, die betroffen sind. Man muss den Bedarf richtig einschéitzen.

Zum Schluss informiert MR Burda dariiber, dass fiir alle Teilnehmer/innen der En-
quete ein Reader zur Verfiigung gestellt werden wird. Er dankt dem Organisations-
team, dem Moderator, den Diskutant/innen der Podiumsdiskussion, den Leiterinnen
und Leitern der Arbeitskreise, dem Direktor des SZU, der das Haus zur Verfligung
gestellt hat, dem Padagogischen Institut, das untersttitzend mitgewirkt hat, und allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern fiir ihre Beitréage.
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3 AnhangAnhang 1 — zu Arbeitskreis 4 — Berufsbildende Schulen

Berufsbildende Schulen, die behinderten Jugendlichen einen
Qualifikationserwerb erméglichen - welche gibt es?"

L Jugendliche mit SPF (Sonderpidagogischen Forderbedarf)

! !

Schulversuche
zur integrativen Betreuung behinderter
7./8. Schulstufe: SchiilerInnen in Polytechnischen Schilen
Allgemeine Sonderschule
Verbindliche Ubung
»Berufsorientierung® l
l vereinzelt an berufsbildenden Schulen’ (z.B.
9. Schulstufe: landwirtschaftliche und hauswirtschaftliche
nBerufsvorbereitungsjahr Fachschulen)
. s TIntegrativ-kooperativer Unterricht fiir
Clearing l l behinderte SchiilerInnen an der
einjihrigen Wirtschaftsfachschule bzw.
Haushaltungsschule mit Dehnung des
Lehre Lehrplans auf 2 Jahre (=9. Schuljahr)
Teillehre » Standorte: Graz-Fachschule fiir
mit Bildungs- wirtschaftliche Berufe der barmherzigen
assistenz Schwestern, Dillach/Mélltal-Grazer
Schulschwestern, Krieglach, Schwaz und
Lienz

II.  Jugendliche mit Sinnesbehinderung

! l

Bundesinstitut fiir Bundes-Blindenerzichungsinstitut
Gehorlosenbildung

* Ausbildung Heilmasseurln,
l » GewerblicheR MasseurIn
e Handelsschule
Integrationsklasse/Malerfachschule » Telefonistenausbildung
Berei?h Mode- lmd ¢ Lehre f. Biirsten- und PinselmacherInnen
Bekleidungstechnik e Lehre fiir Korb- und MibelflechterInnen

! Quelle: Bericht der Bundesregierung iiber dic Lage der behinderten Menschen in Osterreich,
Bundesminisierium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz in Zusammenarbeit mit
anderen Bundesminigterien, 18. Marz 2003

? vgl. dazu auch: Liste der BMS, an denen Integrationsklassen (9. Schulstufe) méglich sind, BM:BMK
Enquete ,, Berufsbildung flir behinderte Jugendliche "', Arbeitskreis: Der Beitrag der berufsbildenden Schulen
w13, November 2003, Erstellt von: Mag. Jutta Habe, Mag. Friederike Potuzak

KO
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Il. Jugendliche mit Kérper- oder Sinnesbehinderung
Im Rahmen der 17. SCHOG-Novelle:
e Modglichkeit, Abweichungen vom Lehrplan vorzunehmen
e Auf Antrag: zusatzliche Werteinheiten fur erweiterten Forderbedarf

! !
Integration in die berufsbilden-
de Schule des Heimatortes .
z.B. 1 Spastiker:
Sport-HAS - St. Pélten .
34

Integration im Schulzentrum Ungargasse

HTL Informationstechnologie — Netzwerk-
technik

HTL Wirtschaftsingeneurswesen -
Betriebsinformatik

Fachschule fir Lederdesign

Fachschule fiir Maschinenbau — Fertigungs-
technik

Handelsakademie

Handelsschule

Einjahriger Lehrgang fur Office-Management
Orientierungsstufe fir Kérperbehinderte
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3.2 Anhang 2 — zu Arbeitskreis 4 — Liste von BMS mit
Integrationsklassen

Liste von BMS, an denen Integrationsklassen (9. Schulstufe) miglich sind
1. Haushaltungsschulen (1jdhrig)

Private Fachschule fiir wirtschaftliche
Berufe der Stadtpfarre Bad St. Leonhard
FeistritzgrabenstraBe 302

9462 Bad St. Leonhard/Lavanttal

Private Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe
der Schwestern vom Guten Hirten

Harbacher Strafe 70

9020 Klagenfurt

Private Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe
der Kongregation der Tochter

der géttlichen Licbe

Widlzing 19

9433 St. Andrd im Lavanttal

Private Fachschule fiir wirtschafliche
Berufe des Bistums Gurk
Hauptstrafie 49

9341 Strallburg

Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe
der Missionsschwestern

'Dienerinnen des Heiligen Geistes'
Hormner Straie 56

2000 Stockerau

Muiti Augustinum, Privatschulen der ErzdiGzese Salzburg
5582 St. Margarethen im Lungau 60

Landesfachschule fiir wirtschaftliche Berufe
Christoph-Anton-Mayr-Weg 7

6130 Schwaz

"Integration - Absolvierung der einjéhrigen HH in 2 Jahren"

Bundeslehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe
Platz 138
6870 Bezau

Berufsvorschule der Stiftung Jupident

Jupident 2 - 22

6824 Schlins

(In 2 Jahren Bildungsziel der einjihrigen Hauswirtschaftsschule - Statutarschule:
Kleinstgruppenunterricht)

Quelle: BM:BMK, Stand 11/03 1/2
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Héhere Bundesiehranstalt fiir

wirtschaftliche Berufe

Negrellistrale 50a

6830 Rankweil

(Erweiterter Praxisunterricht fiir behinderte Schiiler - Privatinitiative von der Schule
gemeinsam mit der Lebenshilfe Vorarlberg und dem Hotel Viktor.)

Hohere Bundeslehranstalt fiir wirtschaftlichen Berufe
Strassergasse 37-39

1190 Wien

Integrationsklasse an der Einjéhrigen Wirtschaftsfachschule”

2. Schulen mit Integrationsschulversuchen und Unikatsschulen(Integration von
Korperbehinderten: 2.1, Integration von Behinderten 2.2-SPF-Schiiler/innen)

2.1 Hohere technische Fachrichtung: Wirtschaftsingenieurwesen und
Bundeslehranstalt Fertigungstechnik/Leder-Design
Ungargasse 69 (5 parallele Klassen)

1030 Wien

2.2 Private Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe der
Schulschwestern Graz-Eggenberg
Déllach 72
9843 GroB Kirchheim

Haushaltungsschule der

Barmherzigen Schwestern vom

heiligen Vinzenz von Paul

Mariengase 6

8020 Graz

(Integrativ/kooperativer Unterricht fiir behinderte Schiiler an der Haushaltungsschule.)

Fachschule fiir wirtschaftliche
Berufe der Dominikanerinnen
Schlossgasse 2

9900 Lienz
(Sozalintegrativer Unterricht)

Expositur der Hoheren Bundeslehranstalt fiir Mode u. Bekleidungstechnik Wien 9
am Bundesinstitut flir Gehorlosenbildung.

Maygasse 25

1130 Wien

Fachschule f. Mode und Bekleidungstechnik f. Horbehinderte (Modedesign)
Fachschule f, wirtschaftliche Berufe f. Horbehinderte (Kulturtouristik)

Quelle: BM:BMK, Stand 11/03 “a/3
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3. Berufsschulen
Schulversuche zur Integration von behinderten Lehrlingen in Wien:

BS fiir Holzverarbeitung und Musikinstrumentenerzeugung,
BS fir Maler und Kunstgewerbe,

BS fiir Elektrotechnik

BS fiir Gastgewerbe

BS flir Biirokaufleute

BS fiir Metall und Glastechnik

Schulversuche zur Integration von behinderten Lehrlingen in der Steiermark;
LBS Graz 3,4,5,6,8,9

LBS Aigen/E

LBS Bad Gleichenberg

LBS Bad Radkersburg

LBS Feldbach

LBS Fiirstenfeld

LBS Gleinstitten

LBS Hartberg

4. Technische Schulen

Private Malerschule Baden

Leesdorfer HauptstraBBe 69

2500 Baden

Odilien Lehranstalt

Leonhardstraie 30

8010 Graz

Landesfachschule flir Keramik und Ofenbau(fallweise Integration einzelner Behinderter)

Kemaikstralle 16
7344 Stoob

Quelle: BM:BME, Stand 11/03 - 3/3
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3.3 Anhang 3 — Gesetzestext

38

wintegrative Berufsausbildung ‘

§ 8b. (1) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligter Personen mit persénlichen Ver-
mittlungshindernissen in das Berufsleben kann am Beginn oder im Lavfe des Lehrverhiiltnissas im Lehe-
vertrag eine gegeniiber der filr den Lebrberuf festgesgtzten Dauer dexr Lehzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) lingere
Lehrzeit vereinbart werden. Die sich auf Grund der Lehrberufsliste srgebende Lehreeit kann um hiichs-
teng ein Jehr, in Ausnahmefillen ym bis zu zwei Jahre, verlingert werden, sofern diss fir die Bereichung
der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.

(%) Zur Verbesserung der Eingliederung won benachteiligien Personen mit persénlichen Vermitt-
lungshindernissen in das Berufsieben kanm in einem Ausbildungsvertrag die Festlegung einer Teilqualifi-
kation durch Binschrinkung auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls unter
Ergiinoung von Fertigkeiten und Xenntnissen sus Berufsbildern weiterer Lehrberufe, vereinbart werden.
In der Vereinbamng sind jedenfalls die zu vermitielnden Pertigkeiten und Kenntnisse und die Daver der
Ausbildung festzalegen, Die Dauer dieger Ausbildung kann zwischen einem und drej Jahren betragen, Ein
Ausbildungsyertrag fiber eine Teilqualifizierung hat Fertigkeiten und Xenntnisse zu umfassen, die im
Wirtschaftsleben verwertbar sind.

(3) Die Ausbildung in siner integrativen Berufyausbildung gemi8 Abs. 1 oder Abs, 2 soll vorrangig
in Lehrbetrieben durchgefithrt werden,

(4) Fiir die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung kommen Personen in Betracht, die das
Arbeitsmarktservice nicht in ein Lehrverhilinis als Lehrling gemB § 1 vermitteln konnte und auf die eine
der folgenden Vorsussetzungen zuirifft:

1. Personen, die am Ende der Pflichtachule sonderplidagogischen Frderbedarf hatten und zumin-
dest teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet varden, oder

2. Personen ohne Hauptschulabschlugs bzw. mit negativern Hauptschulabschhuss, oder

3. Behinderts im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen Landesbehinder-
tengesetzas, oder . :

4, Personen, von denen im Rahmen einer Berufsorientierungsrnafnahme oder auf Grund einer nicht
erfolgreichen Vermitthung in ein Lehrverhiilinis als Lehrling gemill § 1 angenommen werden
muss, dass. fiir sie aus agsschlieflich in der Person gelegenen Griinden in ahsshbarer Zeit keine
Lehrstelle im Sinne des § 1 gefundan werdenkann,

(5) Die Lehrlingsstelle darf sinen Lehrvertrag gemaf Abs. 1 oder einen Ausbildungsvertrag gemii
Abs. 2 nur eintragen, wean auf die betreffende Person sine der Voraussetzungen gemi48 Abs. 4 Z 1 bis 4
zutrifft und wenn das Arbeitsmarkiservice diese Person nicht in ein Lehrverhiltnds als Lehrling pemaf § 1
veérmitteln konnte,

(6) Das Ausbildungsverh#ltniz im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung ist durch die Be-
rufsausbildungsasvistenz zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Berufsausbildungsassistenz hat im Zuge
ibrer Unterstiitzungstitigheit sozialpidagogische, psychologische und didsktische Probleme von Perso-
nen, die ihnen im Rahmen der integrativen Bemfsausbildung anvertraut sind, mit Vertretern von Lehrbe-
trieben, besonderen selbstindigen Aushildungseinrichtungen und Berufsschulen zu erSrtem, um zur Lb-
sung dieser Probleme beizutragen. Die Berufsansbildungsassistenz hat vor Beginn der integrativen Be-
rufsausbildung gemeinsam mit den dafiir in Frage kommenden Personen bzw, den Brziehungsberechtig-
ten und den Lehrbetricben oder den besondaren selbstindigen Ausbildungseinrichtungen und unter Bin-
beziehung der Schulbehdrde exster Instanz und des Schulerhalters die Ziele der integrativen Berufsaushil-
dung festzulegen. Sie bat msammen mit ecinem. Bxperten des betreffenden Berufsbereiches die Ab-
schlusspritfung zom Abschluss der Aushildung gemiB Abs. 2 durchzfithren. Die Berufsausbildungses-
sistenz hat bei einem Ausbildungswechsel das Binvernchmen mit den genannien, an der integrativen
Berufsausbildung Beteiligten herzustellen und diesbeztiglichbesondere Beratimgen durchzufitbren,

(7} Die Lehrtingsstelle darf einen Lehrvertrag gemiB Abs. 1 oder ¢inen Ausbildungsvertrag gemsB
Abs. 2 nur eintragen, wenn sine verbindliche Erklirung des Arbeitsmarktservice, des Bundessozialamtes
oder einer Gebietskdrperschaft bzw. siner Einrichtung ciner Gebietskdrperschaft iiber die Durchfithrung
der Berufsansbildungsassistenz vorliegt. Diese konnen cine bewihrte Einrichtang auf dem Gebiet der
sozialpidagogischen Betreuung und Begleitung mit der Durchfilhrung der Berufsausbildungsassigtens
betrauen,

(8) Dio Pestlegung der Ausbildungsinhalte, des Ausbildungszieles und der Zeitdaner im Rahmen der
integrativen Ausbildung hat durch die Vertragsparteien gemeinsam mit der Berofsausbildungsassistenz
unter Binbeziehung der Schulbehérde erster Instanz und des Schulerhaliers zu erfolgen. Dabei sind auch
pidagogische BegleitmaBnahmen bzw. die Form der Einbindung in den Berufsschulunterricht unter Be-
ricksichtigung der perstnlichen Féhigkeiten und Bedilrfnisse der die imtegrative Berufsansbildung an-
strebenden Person festzulegen.

(%) Vor Beginn einer integrativen Berufsausbildung kann vom: Arbeitsmarkiservice der Besuch einor
beruflichen Orientierungsmalinahme empfohlen werden, Die benuffiche Orientierungsmalinahme gritndet

,weder auf einem Ausbildungsvertrag noch auf sinem Lehrvertmg,
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2. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

"§ 3a.(1)yFir Personen, die im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung gemaB § 8b
Abs. 1 des Berufsausbildungsgesetzes ausgebildet werden, findet der Lehrplan des
entsprechenden Lehrberufes mit der MaBgabe Anwendung; dass das Stundenausmall -
sowie die Bildungs- und Lehraufgaben und die Lehrstoffe der einzelnen
Pflichtgegenstinde auf die Ausbildungsdauer so zu verteilen sind, dass das Blldungszzel
der Berufsschule nach Moglichkeit erfolgreich abgeschlossen werden kann X

(2) Fiir Personen, die im R;ah;nen einer integrativen Berufsausbildung gem8 § 8b Abs. 2
des Berufsausbildungsgesetzes ausgebildet werden; findet der Lehrplan des
entsprechenden Lehrberufes, allenfalls unter Erginzung von Lehrplnen anderer
Lehrberufe, mit jenen Abweichungen und Einschrénkungen Anwendung, die der
persénlichen Situation, insbesondere der individuellen Leistungsfihigkeit des Schillers
entsprechen. _

(3) Die Bildungs- und Lehraufgaben sowie die Lehrstoffe der einzelnen
Pflichtgegenstinde finden unter Bedachtnahme auf die geméf § 8b Abs. 8 des
Berufsausbildungsgesetzes fiir die integrative Berufsansbildung festgelegten
Ausbildungsziele und -inhalte entsprechend reduziert Anwendung.

(4) Die andes_schulrate werden erméchtigt, durch zusétzliche Lehrplanbestimmungen
das StundenausmaB in den einzelnen Pﬂlchtgegenstanden unter Bedachtnahme auf die .
personlichen Fihigkeiten und Bediirfnisse sowie weiters unter Bedachtnahme auf die -
reduzierten Bildungs- und Lehraufgaben sowie Lehrstoffe festzule gen. Eine dariiber
hinausgehende ginzliche oder teilweise Befreiung vom Besuch der Bemfsschulc erfolgt
gemif § 23 A‘os 2 des Schulpﬂxchtgesctzes 1985.% -
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kelkranken seit 1976.” - Osterreichische Gesellschaft fiir Muskelkranke; Wien

,Muskelzentrum der Osterreichischen Gesellschaft fiir Muskelkranke. OGM.” -
Osterreichische Gesellschaft fiir Muskelkranke; Wien

,Muskel aktiv! Informationen der Osterreichischen Gesellschaft fiir Muskel-
kranke”, Ausgaben 1-4 Jahrgang 2003 - OGM - Osterreichische Gesellschaft fiir
Muskelkranke; Wien 2003

,Leitfaden fiir soziale Hilfen” - Osterreichische Gesellschaft fiir Muskelkranke
- Ressort Psychosoziales; Wien Janner 2000

»,Wien Work. Integrative Betriebe und AusbildungsgmbH" - Wien Work. Inte-
grative Betriebe und AusbildungsgmbH; Wien

»,Consens. Angebote” - Consens Unternehmensservice; Wien
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@/ecm‘a‘“ Berufsbildung fur behinderte Jugendliche

18.  ,Integration Wien. Berufliche Integration durch Arbeitsassistenz.” - Integration
Wien; Wien Juli 2001

19. ~Mobiles Clearing Team” - Integration Wien; Wien

20. »Leonardo da Vinci. Das europdische Berufsbildungsprogramm. Berufsbil-
dung ohne Grenzen.” - Leonardo da Vinci, Nationalagentur Osterreich; Wien

21. »Leonardo Magazin 1 / 2003“ Leonardo da Vinci, Nationalagentur Osterreich;
Wien

22.  ,Qualitdtsauszeichnung erfolgreicher Leonardo da Vinci Mobilitdtsprojekte
2003” - Leonardo da Vinci, Nationalagentur Osterreich; Wien

23.  ,Quality Award for Successful Leonardo da Vinci Mobility Projects 2003” -
Leonardo da Vinci, National Agency Austria; Wien

24. ,Wiener Berufsschulen”, CD - Berufsschule fiir Informationstechnik; Wien 2003

25. ,Berufsbildung fiir behinderte Jugendliche. Sudmobil - ein Europdisches Pi-
lotprojekt im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci.”, Prasentation -
Projekt Sudmobil, Verein atempo; Graz

26.  ,Chancen und Moglichkeiten des EU-Berufsbildungsprogramms Leonardo da
Vinci” - Leonardo da Vinci, Nationalagentur Osterreich; Wien

27. ~Neue Lehrberufe. Ausbildungen mit Zukunft. Ausgabe 2003” - Wirtschafts-
kammer Osterreich; Wien

28. »~Schulbuch Gesamtverzeichnis 2004/2005. Technische und gewerbliche Lehr-
anstalten.” - e-LISA; Wien

29. »Schulbuch Gesamtverzeichnis 2004 /2005. Berufsbildende Pflichtschulen.” -
e-LISA; Wien

30. ,Schulbuch Gesamtverzeichnis 2004 /2005. Kaufmé&nnische Lehranstalten und

Wirtschaftsschulen.” - e-LISA; Wien
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