FORUMTHEATER

Das Forumtheater

Das Forumtheater unterscheidet sich in einigen mtksleen Punkten vom ,richtigen®, z. B.:
vom Regietheater. Die Handlung des Forumtheatetst dich immer um einen Konflikt oder
mehrere Konflikte. Das Ende des Stlickes findetlaui dramatischen Hohepunkt statt und in
der Ausgangsgeschichte werden keine Lésungen ategetivas Publikum besteht nicht aus
Zuschauenden, sondern auschauspielern. Was genau hat es damit auf sich? Forumtheater
ist eine Form des Mitspieltheaters. Um fir die kattfafte Geschichte, welche auf der Bihne
gezeigt wird, Losungsansatze zu finden, wird mit empetenzen des gesamten Publikums
gearbeitet. Deswegen heil3en die Zuschauer in emagit-orm auch Zashauspieler . Die
Personen im Publikum kénnen aktiv in das Geschabéder Buhne eingreifen, nachdem die
Geschichte dem Publikum vorgespielt, Antagonistash Rrotagonisten bestimmt wurden und
das Publikum weil3, worum es geht. Die SpielleitumgfForumtheater der ,Joker* genannt,
wird die Frage stellen: ,Was konnte passieren, taii die Situation der Betroffenen

positiv verandert? Wer hat eine Idee, welche Pedswoh die Veranderung ihres Verhaltens
die Situation verbessern kdénnte?“ Daraufhin kénierZuschauspieler
Veranderungsvorschlage praktisch ausprobierenmrsie die Rolle einer Person auf der
Biuhne Ubernehmen und neue Verhaltensmaoglichkeiteprabieren. Die restlichen
Schauspieler improvisieren. Das Publikum erkenfdrgownvas sich verandert hat.Praktische
Hinflhrung zum Forumtheater

Raumlaufspiele

Sie kénnen die ersten Ubungen als Aufwarmibungkiaratigen. Los geht'&lle gehen
durch den Raumund finden eine fur sich ,normale” Geschwindigkaid Gangart. Jeder fur
sich.

(") Weisen Sie darauf hin, dass es eine Einzelubunmftordern Sie sich Ruhe ein. Hier
geht es im Moment nur um das Gehen. Sie kénnedhen kurz demonstrieren, das macht
weitere Erklarungen tberflissig.

(") Verwenden sie von Anfang an sprachliche Bilder: pNaufen im Schulflur auf dem Weg
zur néachsten Stunde oder ich laufe durch die Stadtes mir gefallt, in meiner ganz eigenen
Geschwindigkeit... .

(") Sie kdonnen das Spiel durch ein deutlictf&®pp“ anhalten und nun den weiteren
Spielverlauf ansagen. (,Stopp* ist auch ein Elemesiches im Forumtheater zur
Anwendung kommt, wenn die Spielszene angehaltedemesoll.)

Stopp

Ansage



Zielstrebiges gehen- Jeder sucht sich einen Punkt im Raum und ladflhawzu und wenn er
diesen erreicht hat, einen neuen u. s. w. (demeres.

Stopp

Ansage

Es gibt dreiverschiedene Geschwindigkeitsstuferl. — Zeitlupe, 2 — normal, 3 — schnell.
(Sagen Sie die gerade gultige Geschwindigkeitsstufgpielverlauf an. Auch hier sind
sprachliche Bilder, wie z. B.: ich bewege mich imeg ganz zahen Flussigkeit wie Sirup,
mein Zug fahrt in wenigen Minuten, immer sehr leiiéh.)

Stopp

Ansage

Sagen Sie dedntergrund an, auf welchem alle laufen — auf dem Eis, im Sontaich bin
gerade in Hundekacke getreten. Die Unterschiedersdeutlich sichtbar sein. Ermuntern Sie
die Schuler, sich von dem ,normalen“ Laufen weitntfernen und die Dinge zu lbertreiben,
indem Sie kurz eine Gangart demonstrieren.

Stopp

Ansage

Auf ,Stopp“ friert alles in der momentanen Halturggn und bleibt erstarrt fir eine Weile

wie schockgefrostet stehen. Auf ,Weiter" setzern site wieder in Bewegung. (Hier geht es
jetzt nicht nur darum, das Spiel anzuhalten, sondefort zu reagieren und unmittelbar in der
jeweiligen Kdrperhaltung einzufrieren. Durch di®@gts entstehen kurze Gruppenstandbilder,
welche auch im Forumtheater eine Rolle spielen.)

Stopp

Ansage

Es bilden sich mdglichst schnell je nach angesatsbl entsprechende Gruppen als 2er-, 3er-
... Molekle.

Stopp
Ansage

Als nachstes geht es darum, in der Mitte des Rawmegleichseitige®reieck zu stellen.
Wichtig ist dabei, dass nicht dabei gesprochen.viiedgeht darum, sich zu organisieren.

Alle bilden in der Mitte des Raumes afirereck, einenKreis u. a.
(Das ist eine gute Basis fur die Ansage eines n&pégls im Kreis.)

(") Die Stopps sind neben der Spielansage auch eireGgleégenheit, die Gruppe
wahrzunehmen und zur Ruhe kommen zu lassen.



Sortieren nach Qualitaten

Alle stehen noch oder wieder im Kreis.

Ansage

Bei der nachsten Ubung geht es darum, sickortieren .

Alle, die ,lange Haare" haben, gehen in diese Eid® Raumes (zeigen Sie auf den Platz, an
welchem sich die Gruppe einfinden soll), all jenié jkurzen Haaren® in diese Ecke des

Raumes (zeigen auch auf diesen Ort).

Oder: Junge — Madchen, blaue — braune — griine Augammag die Berge — wer das Meer,
u.s. w.

(1) Hier lasst sich nach allem sortieren und einigedeinGruppe Ubereinander erfahren.

Das ist ein ...

Alle finden sich wieder im Kreis zusammen.

Sie halten einen beliebigen Gegenstand in der ldaddvenden sich der links von Ihnen
stehenden Person (A) mit Blickkontakt zu, spredfiese mit dem Namen an und erklaren:

Ansage

,Das ist mein ... “ (Der beschriebene Gegenstafitbtssinen Namen und mindestens zwei
Eigenschaften besitzen). Der Angesprochene antinaataufhin: ,Aber (Name), das ist doch
kein ..." und wiederholt die gerade gehorte Besblreg, wendet sich der links stehenden
Person mit Blickkontakt zu, spricht diese mit deamMn an und erklart: ,,(Name), das ist
mein ... “ (wobei jetzt ein neuer fantastischer &egand mit neuen Eigenschaften vorgestellt
wird u. s. w.).

() Ermuntern Sie die Schilerinnen und Schiler, ihrégéle mutig und ohne Zensur
auszusprechen und die Gegenstande, welche weitdrgiegverden, zu spielen (grof3, klein,
leicht, schwer ...).

(") Achten Sie auf 1. den Blickkontakt, 2. dass diedBesibung der Gegenstande genau
wiederholt wird und 3. dass die imaginierten Gegarde nicht von der Gruppe kommentiert
werden.

Das braucht viel Konzentration, ist aber ein saktigles Spiel.

Es kann auch mehrere Durchlaufe geben.

Gestenkreis

Die ganze Gruppe steht im Kreis.



Die nachste Ubung hat den Namen Gestenkreis.

Fragen Sie die Gruppe: Was ist eine Geste?

Demonstrieren Sie eine Geste, indem Sie einentbebriKreismitte hin gehen und mit einer
Geste (Korperhaltung, Gesichtsausdruck) einfrieirghkurz eingefroren stehen bleiben (2-3
Sekunden).

Alle aus der Gruppe zeigen nacheinander, in déclgde Art, ihre eigene Geste.

Runde zwei

Kurzes Ausschitteln der Arme und Beine — Ruhe.

Die nachste Aufgabe besteht darin, dass die eestedthtete Geste so genau wie moglich
nachgestellt wird. (Stille-Post-Prinzip).

(") Die Gruppe kann darauf achten, ob es Abweichund®r(lgann spater in einem kurzen
Feedback abgefragt werden). Wenn die Runde hetystedt sich die Anfangsgeste noch
einmal dazu, um die Ubereinstimmung mit der er&este oder aber die Veranderung im
Verlauf der Runde zu sehen.

(") Hier wird eine Geste nonverbal nacherzahlt, nacliengen. Was habe ich gesehen, was
genau? (Dakinfrieren und Sandbild sind bereits wesentliche Elemente aus dem folgenden
Ablauf fur das Forumtheater.)

(M) In einem né&chsten Block oder an einem anderen @ag #as Spiel wiederholt werden mit
einer Geste zu: Wie fiihle ich mich jetzt?

1-2-3 Spiel

Es finden sich jeweils zwei Personen zusammen,esusich gut verteilt im Raum einen Platz
und stehen sich auf Armlange so gegenuber, dasghibei ausgestreckten Armen nicht
berthren.

Sie suchen sich eine zweite Person und demonstria® Spiel. (Sprechen Sie sich vorhehr
kurz ab, damit klar ist, was gemeint ist.)

Schritt 1: Im Wechsel wird von eins bis drei gezahlt. Wena diesen ersten Schritt
erfolgreich ausprobiert haben, halten Sie das Siel

Schritt 2: Die Zahl eins wird nun durch eine klar definieBewegung und ein dazugehdriges
Gerausch ersetzt.

(1) Jede Zweiergruppe sucht einggenen Ersatz flr die Zahl eins (Bewegung, Klang), der
dann fur beide aus der Gruppe gilt. (Bewegung meité@sch, zwei, drei, Bewegung mit
Gerausch, zwei, ...)

Wenn alle diesen zweiten Schritt erfolgreich aubjad haben, das Spiel anhalten.



Schritt 3: Die Zahl zwei wird nun durch eine klar definiertevi2gung und einem
dazugehdrigen Gerausch ersetzt.

Wenn alle drei Zahlen ersetzt sind, entstehen &l@hmoreographien

An dieser Stelle lasst sich gut déhne als Ort einflihren. Kleben Sie eine kleine Flache mi
Klebeband ab (3 x 2 m) oder definieren Sie auf aimdere Art die Bihne und den Ort fur die
Zuschauer.

Die Bewegungsablaufe 1-2-3 werden aufgefuhrt.

Die kleine Auffiihrung, 2 bis 3 Durchlaufe, begimnit einemStandbild und endet mit einem
Sandbild und Applaus .

Wechsel, Aulftritt fir die ndchste Zweiergruppe, Mys. u. s. w.

(") Auch eine kleine und kurze Auffihrung braucht Mign ersten Schritt auf die Bihne zu
wagen. Sie kdnnen auf die ,Mutigen* zurtickgreifen.

Spater gehen alle den Schritt auf die Biihne. Im klarsind 3 bis 4 Gruppen ausreichend,
um diese kleinen Auffihrungen zu sehen und einebefblick auf die

Ubung zu bekommen.

(N(") Machen Sie die Klasse darauf aufmerksam, wenn dfiArungen kommentiert oder
bewertet werden (in der Umgangssprache ist dagiséerankert), dass es an dieser Stelle
nicht darum geht zu bewerten, sondern darum, detrdituanderen zu achten. Das geht am
besten durch einen Applaus.

Es gibt kein Richtig und Falsch bei dieser Theatent

Figurentheater und die Arbeit mit
Standbildern

Erganze das Bild



Es finden sich neue Paare zusammen und stellesaighgeniber, dass sie sich die Hand
geben kdnnen.

Sie suchen sich eine zweite Person und demonstrire Spiel. (Sprechen Sie sich vorhehr
kurz ab, damit klar ist, was gemeint ist.)

An die Gruppe geht folgende Beobachtungsaufgabe

Wie funktioniert das Spiel?

Was ist zu sehen?

Zwei stehen sich gegeniber und geben sich die Wandur BegriRung. Das Bild friert ein.
Eine Person verlasst das Standbild und geht kigzlamn Bild heraus (einen Schritt),
betrachtet die stehende Figur und stellt sich destere Einfall folgend wieder in das
Standbild hinein und friert in dem Standbild ein.

Dieses gemeinsame Standbild sollte 3 bis 5 Sekustdéen.

Die zweite Person verlasst das Standbild und gefat &us dem Bild heraus (einen Schritt),
betrachtet die stehende Figur und stellt sich destere Einfall folgend wieder in das
Standbild hinein.

Die erste Person verlasst das Standbild und gehtdus dem Bild heraus (einen Schritt),

betrachtet die stehende Figur und stellt sich destere Einfall folgend wieder in das
Standbild hinein. u. s. w.



Frage: Was war zu sehen?
Lassen Sie sich beschreiben, was bei der Demapstmat sehen war.

(") Das Beschreiben des Gesehenen ist ein wesenthibéegent im Forumtheater und sollte
von Anfang an gelibt werden.

Wenn alle Fragen beantwortet sind, geht es los.
(") Bei dieser Ubung entfaltet sich die theatralischieklig durch die Stille, wenn die Bilder
ohne Absprache wechseln und auf magische Weiserimieder neue Themen zum

Vorschein kommen.

Nach 10 bis 15 Wechseln stellen Sie jeweils zweeivgruppen zueinander. Nun werden die
Wechsel auf eine Vierergruppe ausgeweitet (Viezadiild).

Erinnern Sie daran, dass die Stille ein wesentiidllement dieser Theateribung ist.
Auffihrung

Um die Méglichkeit zu haben zu sehen, wie das Smeh aul3en wirkt und um die
Buhnenscheu abzubauen, zeigen sich alle gegenibediger Bilderwechsel
(Statuentheaterauffihrung).

Die schon etablierte Blihne wird jetzt wieder behutrd wenn es still geworden ist, beginnt
die erste Vierergruppe mit ihrer Auffihrung. Dieiklen Auffihrungen beginnen und enden

mit einem Gruppenstandbild.

() Am Ende bekommt jede Gruppe einen kurzen aber igehtApplaus fur den Mut. Jede
Gruppe fuhrt zwei bis drei Durchlaufe auf der Bukoe Applaus.

Fragen Sie die Gruppe, was sie erkannt hat.
Wurde ein Thema sichtbar?
Worum ging es?

(") Die Standbilder brauchen eine gemeinsame Standzei8 bis 5 Sekunden, um sie
betrachten zu kénnen; sie entstehen zunéchstiguialdl sind nicht an ein Thema gebunden.

(") Pausen nicht vergessen!



zurick

Bildhauerspiel

Alles trifft sich wieder im Kreis.

Es bilden sich neue Paare. Der ganze Raum wirBilne, auf der Bildhauer ihr Material
bearbeiten.

Auch hier ist ein Bild hilfreich, um in das Spiel kommen und die Vorstellungskraft
anzuregen, z. B.: ,Ich begril3e Sie recht herzlichrzserem Holzbildhauerworkshop in
Leipzig und méchte ihnen kurz erklaren, wie undSwe hier arbeiten kénnen...”

Sie demonstrierenwie sich das Material ,bearbeiten” lasst.

Eine Person aus der Gruppe wird zum Material uschddere zum Bildhauer. (Spater werden
diese Rollen getauscht.)

Das Material lasst sich wie eine Knetfigur einreainund verharrt in der eingerichteten
Kdrperhaltung. Die Kdrperhaltung sollte fur eini® B Minuten ohne gréf3ere Anstrengung
zu halten sein.

Die Mimik des Gesichtes wird vom Bildhauer in gewcinter Form vorgemacht und vom
Material tGbernommen.

Die Augen lassen sich per Fernsteuerung Uber zingeFeinrichten, indem das ,Material*
mit den Augen der Bewegung der Finger folgt (ohag @esicht zu bertihren) und in der
zuletzt gewahlten Position verharrt.



(") Das ,Material“ kann sich nicht selbstandig bewegen.
Das Ergebnis ist eine Skulptur.
Das erste Thema heil}Macht*

Jetzt suchen sich alle Gruppen im Raum einen Blatz Arbeiten und bauen an Ihrer
Skulptur.

Skulpturenpark

Wenn die Bildhauer fertig sind, verlassen sie fBkelpturen welche eingefroren
zurtckbleiben und betrachten ihre Werke.

Gehen Sie durch den Skulpturenpark und besprededtu& jedes einzelne Werk.
(Beschreiben, was wird dargestellt, was ist zu selvelches Material wurde verwendet
u.s.w.)

(") Achten Sie darauf, dass ,Ich-Botschaften” verwendatden und beschrieben, nicht
bewertet wird.

Wechsel
Alles beginnt wieder im Kreis.
Thema zwei;,Ohnmacht* (ohne Macht)

An dieser Stelle ist eine Begriffsklarung nétig. $\ist mit ,,Ohnmacht* gemeint: ich fuhle
mich ohnméachtig, ohne Macht, ohnmachtig vor Wug. wv.

Jede Gruppe sucht sich einen Platz und bauen emnShkulptur.
Wenn die Skulpturen fertig gestellt sind, konnesm Bildhauer sie auf einem Platz als

Figurengruppe arrangieren. Auch hier verlasseBddhauer die Skulpturen und betrachten
ihr Werk ,Ohnmacht” als Gesamtkunstwerk im Gespnéadhz. B. jemandem von der Presse.

Das Forumtheater

Vorstellung des Forumtheaters am
praktischen Beispiel

Das Forumtheater wird anhand eines gut verstaretli@eispiels praktisch demonstriert.
Entwickeln Sie eine Basisszene ohne Text, die giarzinen einfachen Konflikt darstellt.
(Anknupfung an die Arbeit mit den Skulpturen.)



Zum Beispiel: Eine junge Frau sitzt auf einer Bankl strickt. Ein angetrunkener Mann setzt
sich sehr dicht neben sie auf die Bank. Er begiiezu imitieren, macht sich lustig Gber das
Stricken. Sie ist verargert und stof3t ihn an déwger an. Subtext: ,Sag mal, spinnst du?
Lass mich gefalligst in Ruhe!” Sie ist witend. &t hur auf diesen Einsatz gewartet und
schlagt inr mit der Faust aufs Auge. Sie wankt rfaoken oder zur Seite und hélt sich das
geschlagene Auge mit der Hand. Ende.

Entwicklung einer Szene

Der Aufbau der Szene erfolgt von hinten nach vorn.
Ein Konflikt wird auf seinem Hohepunkt als Standkdargestellt.

Die Geschichte, welche zu diesem H6hepunkt gefidtrtwird improvisiert und beginnt mit
einem Anfangsstandbild. Dadurch ergibt sich folgeReihenfolge:

Anfangsbild — Szene — Endbild.

Spielen Sie die Szene zuerst ohne Worte. Korpasbprasestik und Mimik sind gefragt.
Setzen Sie die Sprache nur gezielt in reduziedemFein.




Vorspiel der entwickelten Szene vor
Publikum

Definieren Sie eine Buhne. Das Publikum sitzt var Bihne, am besten alle in der ersten
Reihe. Ein Halbkreis bietet sich an. Der spielendi der Gruppe baut auf der Bihne das
Anfangsstandbild auf, das Publikum ist still untiaat aufmerksam zur Bihne. Stellen Sie
sicher, dass die Situation tatsachlich so ist. ®estn vollige Ruhe herrscht, gibt ein Schiler
das Startzeichen per ,Klappe* (wie beim Film). Beutliches lautes Klatschen gibt eine gute
Klappe ab.

Wahrend des Vorspiels achten Sie auf die Konzeotraler Gruppe. Die Szene endet mit
dem Endstandbild. Fordern Sie das Publikum zum @ygphuf.

Herausfinden des Konfliktes mit der ganzen
Gruppe — Analyse

Der spielende Teil der Gruppe bleibt auf der Buliie.Spielleitung fragt:

Was habt Ihr gesehen?

Was ist geschehen?

Wer hat das Problem? Die Hauptperson.

Wer verursacht das Problem? Der Gegenspieler.

Klaren Sie diese Punkte der Reihe nach gemeinsamemGruppe. Wichtig ist, dass immer
beschrieben, nicht bewertet wird. Fordern Sie digpe auf, in der Ich-Form zu sprechen
und das verallgemeinernde DU zu vermeiden.

Es kdnnen durchaus verschiedene Sichtweisen asdlHeSzene entstehen.

Lassen Sie das Publikum Fragen an den spielendedef&ruppe formulieren, wenn
Unklarheiten im Verstandnis der Szene herrschen.



Anleitung einer Klasse oder Gruppe,
eigene Konfliktthemen in Szene zu setzen

Themenfindung

Unterteilen Sie die Klasse/Gruppe in Kleingrupparvier bis finf Personen.

Die Aufgabenstellungen lauten:

1. Tauscht euch in der Kleingruppe tber selbsbel8ituationen aus, in denen ihr euch
ohnmaéchtig, d. h. ohne Macht, machtlos geftihlt hatihlt eine Situation aus, die ihr im
Rahmen der Gruppe preisgeben wollt. Besonders getesgnd Situationen, die nicht
aufgelost werden konnten.

2. Stellt den Hohepunkt der Situation als Konflidtlepunkt in einem Standbild dar. Das
Standbild wird jeweils von der Person gebaut, @ie idonflikt erlebt hat. Sie stellt sich
zuletzt selbst in ihrer eigenen Rolle in das Stdddbnein.

Ein Titel, der die Situation treffend bezeichneir,digefunden.

Szenenerstellung

Der Aufbau der Szene erfolgt von hinten nach vorn.
Ein Konflikt wird auf seinem Hohepunkt als Standidargestellt.

Die Geschichte, welche zu diesem HOhepunkt gefidtrtwird improvisiert und beginnt mit
einem Anfangsstandbild. Dadurch ergibt sich folgeReihenfolge:

Anfangsbild — Szene — Endbild.

Spielen Sie die Szene zuerst ohne Worte. SetzediSigprache nur gezielt in reduzierter
Form ein.

(") Eine wichtigeKontrollfrage zum Inhalt der Szene lautet:

»Ist alles tatséchlich so geschehen, wie es daliesird?” Fragen Sie das immer wieder!
Die Szene muss so authentisch wie mdglich sein.



Vorspiel im Forum

Definieren Sie eine Buhne. Das Publikum sitzt var Bihne, am besten alle in der ersten
Reihe. Ein Halbkreis bietet sich an. Der spielendi der Gruppe baut auf der Bihne das
Anfangs standbild auf, das Publikum ist still ucti@ut aufmerksam zur Bihne. Stellen Sie
sicher, dass die Situation tatsachlich so ist. ®Westn vollige Ruhe herrscht, gibt ein Schiler
oder eine Schulerin das Startzeichen per ,Klappet.deutliches lautes Klatschen gibt eine
gute Klappe ab.

Wahrend des Vorspiels achten Sie auf die Konzeotraler Gruppe. Die Szene endet mit
dem Endstandbild. Fordern Sie das Publikum ruhig 2pplaus auf, damit der Mut, sich auf
die Buhne zu stellen, eine angemessene Wertsclygeztihrt.

Das ist auch wichtig fir scheue Schiller.

Vorstellungen der Szenen im Forum

An dieser Stelle gehen Sie bitte wieder nach déndRéolge vor:

Das Publikum kommt zur Ruhe, eine Person machKidigpe (wie beim Film), die
Auffihrung beginnt mit dem Anfangsstandbild, egfalie Szene und endet mit dem
Endstandbild. Danach erfolgt die Aufforderung zuppkaus. Bemerkungen des Publikums
wéhrend des Vorspiels sollten vermieden werden.Wésnder Gruppe schwer fallt, sich zu
konzentrieren, dann geben Sie einige Beobachtufggaen, die spater produktiv in die
Analysephase einflieRen kdnnen.

Anleitung der Auswertung des Geschehenen

Arbeiten Sie nach den vorgegeber@andardfragen.
(Siehe auchrbeitsmaterial im Anhany

- Was habt Ihr gesehen?

+ Was ist geschehen?

« Wer hat das Problem? Die Hauptperson.

« Wer verursacht das Problem? Der Gegenspieler.

Leiten Sie die Auswertung so an, dass das Publidt@minhalt der Szene genau versteht. Die
Benennung von Hauptperson und Gegenspieler sodltemals stattfinden.

Beachten Sie unbedingt dikegeln:

- Beschreibungen und AuRerungen erfolgen wertungsfrei
- Jeder spricht fir sich, verallgemeinernde Formutigen werden vermieden.

Unterstitzen Sie die Schiler, indem Sie immer widdean erinnern.



Finden von Konfliktlosungen

Entscheiden Sie gemeinsam mit der Gruppe, wesseatiSn sich verbessern soll, wer die
Hauptfigur in der Szene ist. Mit dieser Entscheglarklart die Gruppe, fir wen sie LOsungen
finden, wen sie unterstutzen will.

Die Szene wird noch einmal gespielt. Fragen SiePddikum, ob jemand eine Idee hat, was
sich in der Szene verandern musste, damit sicBitliation der Hauptperson verbessert.

Die Ideen des Publikums werden nicht beschriebenpsdern gespielt Das ist sehr
wichtig. Eine hilfreiche Aussage im Forumtheatestéd,Nicht reden! Spielen!”

Die Person mit der Idee wechselt die Figur ausitdi¥’erhalten verandern soll und spielt in
der selben Szene das veranderte Verhalten dedigsveFigur. Die anderen Mitspieler lassen
sich auf die Veranderung ein und improvisieren Role adaquat.

Beachten Sie, dass die Gegenspielerfigur nichteaaggcht werden darf, weil diese Figur im
realen Leben nicht verandert werden kann. Nur denclveréndertes Verhalten kann die
Reaktion der Gegenspielerfigur beeinflusst werdsnist nattrlich moglich, dass die
spielende Person an jemand anderen die Rolle abgetehte, um sich vom Spiel zu
erholen. Alle anderen kénnen neue Verhaltensforausprobieren.

Wenn die Gruppe anfanglich keine Ideen entwickiglin bringen Sie beispielsweise den
Vorschlag ein, eine beliebige Figur auszutauscimehderen Verhalten zu verandern, um zu
testen, wie sich die gesamte Konfliktsituation gkst.

Fragen Sie nach den gespielten Veranderungsvogeehlivie realistisch die Gruppe die
jeweilig neu entstandene Situation einschatzt. Kem&ie mit der Gruppe nach eigenem
Ermessen ins Gespréch.

Die Rolle der Spielleitung

Der Joker — Funktion der Spielleitung

Die Spielleitung hat im Forumtheater einen eigeNamen. Sie heil3t der ,Joker”. Dieser
Begriff kennzeichnet die vielféaltigen Aktionsberegcder Spielleitung. Zum einen wird die
Gruppe geleitet, das Spiel in Gang gebracht undemed. Zum anderen ist es moglich, selbst
auf der Buhne in die Haut einer Rolle zu schlipWeiterhin darf sich die Spielleitung als
Joker auch auf die Seite des Publikums begebemlgrifischauspieler fungieren.

Wer sich mit dem Forumtheater vertraut gemachtaingicheres Gefiihl im Umgang mit der
Methode erworben hat, sollte sich in der Jokerridien. Die Arbeit wird dadurch bereichert
und qualitativ aufgewertet. Eigene Spielvorschligenen ausprobiert werden. Die
Jugendlichen erhalten auf diesem Wege Impulsesidieielleicht zum Weiterdenken
inspirieren. Probieren Sie es aus!



Die Anleitung des Forumtheaters durch die
Spielleitung

Die Aussagen der Spielleitung sind klar und einige@adurch kann schnell ein Gefiihl von
direktivem Handeln aufkommen, worum es aber nieft.gwWarum sind klare Aussagen
wichtig? Im Prozess des Theaterspielens verlasseBathiiler den sicheren Rahmen des
Alltagshandelns und begeben sich auf neues Teraipfinden andere Geflhle als
gewohnlich, stehen im Mittelpunkt des Geschehelesbi3 dahin bewéhrten
Verhaltensstrategien haben keine Gultigkeit mehdiésem Zustand der Verunsicherung ist
es wichtig, dass die anleitende Person durch kéameeutige Spiel- und
Handlungsanweisungen Orientierung bietet, Halt véeih

Was ist, wenn Tranen flieRen?
Eine immer wieder gestellte Frage im Bezug zum imdineater lautet:

,und was ist, wenn jemand in Tranen ausbricht,géispielte Rolle eigene zurlckliegende
Ohnmachts- oder Gewalterfahrungen aufbrechen fasst?

Wie verhélt sich die Spielleitung an dieser Stelle?

Es sei gesagt, dass sich diese Situation nur san®reignet. Und trotzdem ist die Frage
nicht nur berechtigt, sondern wichtig.

Resultierend aus den Erfahrungen unserer mehrgihAgbeit sagen wir Ihnen:

Haben Sie keine Angst vor Tranen! Tranen sind eiictzen von Berlhrtsein. Wenn ein
Mensch weint, I6sen sich aufgestaute Gefuhle, Utlegtates tritt zu Tage, das Thema wurde
getroffen. Geben Sie diesen Geflihlen Raum undeteoflenen Person ein Geflihl von
Zuwendung. Bevor sich eine Person so weit 6ffnessrdie Situation in der Gruppe
stimmen. Wie Sie sicherlich bestatigen kdnnen, $iélt ein Schiiler, der sich nicht sicher
fuhlt, emotional eher zurtck.

Dadurch, dass Lehrer ihre Klassen gut kennensigtiehtig, auf die individuellen
Erfahrungen mit der jeweiligen Gruppe zu vertralas eigene Gefuhl weil3 am besten, was
in schwierigen Situationen zu tun ist.



