
 

 

  

 Forumtheater 

 
  
 Arbeit in Kleingruppen 
 

1. Findet eine selbst erlebte Konfliktsituation! 

2. Benennt die Hauptfigur! (hat das Problem) 

3. Benennt den/die Gegenspieler/in! (verursacht das 

Problem) 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

4. Stellt die Problemsituation in einem Standbild dar! 

 

5. Kontrollfrage: 

Ist alles tatsächlich so geschehen? 

 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 

    

 

6. Inszeniert die Konfliktsituation! 

 

7. Kontrollfragen: 

Was ist das Problem? 

Wer hat das Problem? 

Ist alles tatsächlich so geschehen? 

 

 

8. Benennt eine/n Spieleiter/in , der/die: 

 

• das Spiel anleitet 

 

• die Fragen an das Publikum stellt 

 

• den Rollentausch organisiert 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

9. Vorstellung der Spielszene vor Publikum 

Applaus! 

10. Typische Fragen der Spielleiterin/des Spieleiters: 

Was habt Ihr gesehen? 

Was ist passiert? 

Wer hat mit wem einen Konflikt? 

Worin besteht der Konflikt? 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

11. Wenn das Problem der Hauptfigur beim Publikum klar 

ist, können Vorschläge für Lösungsmöglichkeiten 

gespielt werden. 
 

12. Spielen, spielen, spielen 
 

13. Frage: 

 Was hat sich verändert? 

Ist der Vorschlag im Leben möglich? 


