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1 Ausgangslage

In der Gruppe der behinderten Jugendlichen nimmt die Gruppe der Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich des Lernens den quantitativ groften Anteil
ein. Aufgrund von Schétzungen an Schulen flr Lernbehinderte zeigt fast jedes zweite Kind
Auffaligkeiten nicht nur im Bereich des Lernens, sondern auch im Bereich des Verhaltens
(vgl. SPIESS, 2002, 39). Bei Jugendlichen, dieim Verhaten aufféllig sind, bei denen jedoch
eine Lernbehinderung auszuschlief}en ist, wird die Feststellung eines sonderpédagogi schen
Forderbedarfs im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung empfohlen (vgl.
SCHMIDT-NEMETH, 2002, 120). Sonderpé&dagogische Forderung von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen in der Schule soll sich auf deren berufliche und soziale
Eingliederung orientieren. , Ziel ist die bestmdglichste schulische, berufliche und soziale
Eingliederung® (KMK, 2000, 3). Diese Forderungen und Zielvorstellungen stehen jedoch im
Spannungsfeld zu den realen Mdglichkeiten. Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt ist in den
letzten Jahren immer schlechter geworden. Als Einflussfaktoren werden die konjunkturelle
und demographische Entwicklung, aber auch der Strukturwandel der Wirtschaft genannt. Das
Angebot an betrieblichen Aushildungsplétzen ist deutlich geringer as die Nachfrage. In
Deutschland fehlten im Jahr 2003 nach Berechnungen der Bundesagentur fir Arbeit
mindestens 15.000 Ausbildungsplétze (DIETRICH, KOCH & STOPS, 2004). Die Uber Jahre
gefuhrten Prozesse sonderpadagogischer Forderung reibensich an diesen Ausbildungs- und
Vermittlungschancen auf den allgemeinen Arbeitsmark.

Vor diesem Hintergrund sind in der Phase der beruflichen Ersteingliederung die meisten
Jugendlichen erschwerten Bedingungen ausgesetzt. VVor allem die berufliche Integration von
Jugendlichen mit sonderpédagogischem Forderbedarf bzw. mit Beeintréchtigungen ist durch
eine Fulle von Problemlagen gekennzeichnet (BACH, 1989; NEUKATER & WITTROCK,
2002; SCHIERHOL Z, 2001). Fir einen grof3en Teil von Jugendlichen mit emotionalen und
sozialen Beeintrachtigungen ist eine berufliche Integration am allgemeinen Arbeitsmarkt nur
schwer zu erreichen. Das Leistungs- und Soziavermdgen dieser jungen Menschen, ihre
soziale Herkunft, das kulturelle Umfeld ihres Aufwachsens, und nicht zuletzt die Entwicklung
des Arbeitsmarktes sowie negative Einstellungen von Seiten der Betriebe sind prégend fur
das, was die Problemlagen von Jugendlichen mit Behinderungen bei der beruflichen
Integration ausmachen (DIETERICH,1989; MEIER-REY, 1997; ORTHMANN, 2001,
STEIN, 1999).



2 Problemfelder bei der beruflichen Integration

Die Frage der Integration von Jugendlichen mit Behinderungen stellt sich beim Ubergang von
der Schule ins Berufs- und Erwerbsleben dringlich. Hierbei kann eine gezielte Férderung von
Jugerdlichen aber nur durch eine Kenntnis ihrer speziellen Problemlage ermdglicht werden.

2.1 Familiares Umfeld und kulturele Her kunft

Die Voraussetzungen des Sozialisationsfeldes Familie erschweren oft die berufliche
Integration Jugendlicher mit emotionalen und sozialen Beeintrachtigungen. Die Einstellung
der Familie zur Berufstatigkeit ihres Kindes und die Bereitschaft zur Unterstiitzung bei
Schwierigkeiten haben einen erheblichen Einfluss auf die berufliche Integration (vgl.
SEIFERT, 1977, 737). Hier muss auch der soziale Hintergrund im Elternhaus mitbedacht
werden. Bedingungen des Aufwachsens in der Herkunftsfamilie sind ein entscheidender
StutzPfeiler fir den Lebensweg der heranwachsenden Jugendlichen. ,,Die familiare
Sozialisation vermittelt Erfahrungen, Fertigkeiten und Orientierungen, die sowohl fur die
allgemeine Lebensfiihrung als auch fir die beruflichen Informationen, Werthaltungen,
Entscheidungen und Qualifikationen von Bedeutung sind“ (SCHRODER, 1987, 112).

Die meisten Jugendlichen mit emotionalen und sozialen Beeintrachtigungen stammen aus
Familien mit einer unterdurchschnittlichen gesellschaftlichen und/oder beruflichen Stellung
der Eltern (vgl. hierzu z.B. BACH,1989; BEGEMANN, 2002; KLEIN, 2001; WILLAND,
2000). Hier ist insbesondere auch an auslandische Familien zu denken (KLEIN 2001). Wo die
materielle Situation (Geldsorgen, unzureichende Wohnverhaltnisse) und der berufliche Status
in besonderem Mal%e unsicher sind, wird den Jugendlichen weder von ihrer Motivation noch
von ihrer konkreten Lebensorientierung her Unterstiitzung gegeben, um eine erfolgreiche
berufliche Integration zu ermdglichen. Als weitere Barrieren bei der beruflichen Integration
werden bel auslandischen Jugendlichen auch vermehrt Vorbehalte gegen und negative
Erfahrungen mit Behdrden, fehlende Einbindung in ein Netz sozialer Beziehungen, wo auf
informellem Wege ein Zutritt in Betriebe ermdglicht werden kann, genannt (vgl. BMB+F,
1998, 19). Ohne externe Unterstiitzung und entsprechende Begleitung wird diesen
Jugendlichen die berufliche Integration nur schwer gelingen.

2.2 Qualifikation

Das Bildungsniveau einer Person steht im Zusammenhang mit den Arbeitsmarktchancen fir
die jeweilige Person (vgl. EUROPAISCHE KOMMISSION, 2000). Jugendliche mit
emotionalen und sozialen Beeintrachtigungen weisen in der Regel eln niedriges
Bildungsniveau auf. DIETERICH (1989, 374) konstatiert in diesem Zusammenhang, dass
»fehlender Hauptschul abschluf® und nicht vorhandene Berufsausbildung die Arbeitslosigkeit
geradezu pradisponieren”. Fir die Gruppe der Jugendlichen mit emotionalen und sozialen
Beeintréchtigungen gilt, dass ihre ,, Behinderung* sich somit als Ausdruck und Folge einer
langeren Kette von Benachteiligungen darstellt, die bei den sozialen Lebensbedingungenin
Kindheit und Jugendalter beginnen, sich in einer schlechteren bzw. ungeniigenden
Aushildung fortsetzen und — falls sie Uberhaupt einen Arbeitsplatz finden — das hohe Risiko
beinhalten, arbeitdos zu werden.



2.3 Per sonliche Kompetenzen

Empirische Untersuchungen zu den Problemlagen Jugendlicher mit emotionalen und sozialen
Beeintrachtigungen in Bezug auf die berufliche Integration weisen auf die mangelnde
Berufswahlkompetenz dieser Jugendlichen hin (DIETERICH, 1989; NEUKATER &
WITTROCK, 2002; STEIN, 1999). Die Jugendliche treffen sehr spét berufliche
Entscheidungen. Sie wahlen einen Beruf eher nach emotionalen als nach rationalen Kriterien
aus. Haufig werden Berufswiinsche wie z.B. Pilot oder Kapitadn genannt, die eine symbolische
Bedeutung fir die Jugendlichen haben, aber nicht den Eignungsvoraussetzungen entsprechen.
»Nur selten kommt es nach ein oder zwel Gespréchen zu einer Berufsentscheidung und zur
Vermittlung eines Ausbildungsplatzes, haufig dauert es Jahre* (NEUKATER & WITTROCK,
2002, 259).

Auch bei der Realisierung ihrer Berufsvorstellungen haben Jugendliche mit emotionalen und
soziaen Beeintréchtigungen mehr Schwierigkeiten als andere Jugendliche. Sie sind im
Bewerbungsverhalten unentschlossener und unsicherer und bewerben sich zu spét. Sie
reagieren auf Restriktionen am Ausbildungsmarkt eher mit Verzicht auf Nachfrage und
verfallen in resignative Haltungen. Der Kontakt zum Arbeitsmarktservice ist von weniger
Eigeninitative gepragt und bedarf besonderer Hinflhrung. Unter Umsténden fihrt dies dazu,
dass sie in Anlerntétigkeiten minden und oft erworbene Qualifikationen, die sie z.B. in einer
berufsbildenden Mal3nahme erlernt haben, nicht verwerten konnen.

Ob eine berufliche Integration gelingt, hangt zum Teil von ihren personlichen sozialen und
beruflichen Kompetenzen ab. Dazu gehtren Arbeitstugenden wie z.B. Punktlichkeit,
Verantwortungsbereitschaft, Zuverléassigkeit, Flexibilitét, Motivation, Teamfahigkeit,
personliche Hygiene und Erscheinungsbild (vgl. DIETERICH, 1989, 374; NEUKATER &
WITTROCK, 2002, 261). STRUTZ (1999) konnte zeigen, dass eine berufliche Integration
von Jugendlichen mit Behinderungen von drei wesentlichen Bedingungen abhangt, némlich
von der Kooperationsfahigkeit, der Motivation und der Selbststéndigkeit. Personale
Qualifikationen wie Lernbereitschaft, Selbstvertrauen, soziale Qualifikationen wie
Kooperations- und Kommunikationsbereitschaft und kognitive Fahigkeiten sowie
Werthaltungen im Sinne von Anpassungsbereitschaft und Dienstbereitschaft sind somit neben
den fachlichen Qualifikationen notwendig, um eine berufliche Situation erfolgreich
bewdltigen zu kdnnen.

2.4 Geschlecht

Der Faktor , Geschlecht* spielt eine nicht unwesentliche Rolle bei der beruflichen Integration.
Der Frauenanteil unter den Auszubildenden in Deutschland sinkt laut Berufshildungsbericht
2003 des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Anteilig gingen weniger Frauen
einer betrieblichen Ausbildung nach als es dem Frauenanteil an den Erwerbstatigen entsprach.
Studien (MEIER-REY/, 1997; NIEHAUS, 1999; ORTHMANN, 2001; THEIS-SCHOLZ,
2001) weisendarauf hin, dass Madchen mit Behinderung bei der beruflichen Eingliederung
von einer doppelten Benachtelligung durch Geschlecht und Behinderung betroffen sind. Die
Notwendigkeit einer beruflichen Ausbildung fir eine autonome Lebensgestaltung wird fir
Mé&dchen anscheinend noch haufiger verkannt als fur Jungen. Mé&dchen nehmen bestehende
Moglichkeiten weniger wahr al's Jungen bzw. eswird bei ihnen in der Berufsberatung (von

L ehrpersonen, Berufsberaterlnnen) nicht auf ein erweitertes Berufswahlspektrum hingewirkt.



2.5 Soziale Einstellungen und Vorurteile in Betrieben

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO, 2001) betont, dass die Integration (Partizipation)
von Menschen mit Behinderungen im Berufsleben durch Umweltfaktoren wie Einstellungen,
Werte und Uberzeugungen von Menschen entweder unterstiitzt oder beeintréchtigt wird. Bel
der beruflichen Integration spielen soziale Einstellungen und Vorurteile in Betrieben eine
wichtige Rolle. Die Vorurteile von Arbeitgeberinnen sind in der Regel auf
Verhaltensunsicherheiten und Unkenntnis Uber die Leistungsfahigkeit und Verhaltensweisen
zuriickzufUhren. , Dies gilt besonders fur Jugendliche, die in Heimen aufgewachsen sind oder
eine Sonderschule besucht haben. Das negative Etikett gerét im Extremfall zum Stigma'
(NEUKATER & WITTROCK, 2002, 257). Diesen Jugendlichen wird von betrieblicher Seite
oft nicht die notwendige Leistungs- und Sozialfahigkeit zugesprochen. Ihnen werden vielmehr
Besonderheiten des Sozia verhaltens al's Eigenschaften angelastet, an denen sie selbst schuld
seien. ,Man hdt sie fur renitent, faul, frech und dumm und versteht nicht, dass die
Jugendlichen paradoxerweise durch abweichendes Verhalten einen Weg aus ihrer Notlage
suchen* (NEUKATER & WITTROCK, 2002, 257). Die Notlage der Jugendlichen, die sich
nicht selten in Aggression, Regression oder insgesamt in einem Kontrastverhalten zur
Durchschnittsnorm auf3ert, wird nicht erkannt, sondern eher durch Umweltreaktionen
verstérkt. Wahrend bei sichtbaren Behinderungen ,, neben Unbehagen und Verunsicherung in
der Regel auch mitmenschliche Betroffenheit, Mitleid und Hilfeimpul se aufgel st werden,
|6st ein mehr oder weniger ausgepragtes "Fehlverhaten von Kindern ohne erkennbare
korperliche oder situative Ursache eher Bestrafungsimpulse aus* (VERNOOIJ, 2000, 32).

2.6 Arbeitsmarktlage

Positive Prognosen im Hinblick auf die Arbeitsmarktentwicklung beziehen sich in erster Linie
auf Stellen fur Mittel- bis Hochqualifizierte. In den letzten Jahren ist in der modernen
Industriegesellschaft aber geradezu ein Wegbrechen einfacher Tétigkeiten zu verzeichnen.
Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB) hat eine Prognose fiir die einfachen
Tétigkeiten in der Arbeitsgesellschaft vorgestellt. ,, Danach werden bis zum Jahre 2010 die
Berufschancen und - perspektiven der "Ungelernten” (jedenfalls auf einen Vollerwerbs-
Arbeitsplatz) deutlich sinken (...). Die Zahl der sogenannten Einfacharbeitsplétze, in denen
1991 bundesweit noch jeder 5. Erwerbstétige beschaftigt war, wird nach den Berechnungen
des1AB im Jahre 2000 auf rund 14 %, im Jahre 2010 auf etwa 10% zurlickgegangen sein. Die
Beschéftigungsmoglichkeiten dieser Personengruppe [der Ungelernten, Anm. der Verf.]
werden sich daher von 5,6 Mio. Arbeitspl&tzen im Jahre 1991 auf 2,7 bis 2,8 Mio. im Jahre
2010 verringern* (SCHIERHOL Z, 2001, 39). Ingesamt ist entsprechend den Zahlen der
Bundesagentur fur Arbeit 2003 von einer Lehrstellenkrise die Rede (DIETRICH, KOCH &
STOPS, 2004). Des Weiteren ist die Situation des regionalen Arbeitsmarktes ein Faktor, ob
Jugendliche mit emotionalen und sozialen Beeintréchtigungen einen Arbeitsplatz erhalten.
Jugendliche aus strukturschwécheren Gebieten erfahren hierbei die groften Probleme bei der
beruflichen Integration. Ihnen ist eine Ausbildung weit weg von der Familie oft nicht

maoglich, da der Abldsungsprozess von der Familie vielfach noch nicht abgeschlossen ist oder
sie die dafir notwendige Selbststandigkeit noch nicht erlangt haben.

3 Aushlick

Bei der Bestimmung der Barrieren und Problemfelder der beruflichen Integration von
Jugendlichen mit emotionalen und sozialen Beeintréchtigungen nehmen die Faktoren



»familigres Umfeld”, ,, personliche Kompetenz®, , Geschlecht”, , ethnische Zugehérigkeit”,
»Soziae Einstellungen”, ,, Arbeitsmarktsituation” und ,, Region“ eine besondere Stellung ein.
Die Entwicklungspartnerschaften auf européischer Ebene (Equal- Gemeinschaftsinitiativen)
nehmen diese Faktoren auf und versuchen tber Qualifizierungsangebote die

, Beschéftigungsfahigkeit” Benachteiligter zu erweitern (BERNHARD, NIEHAUS,
SCHMAL 2003). Esist angesichts der 6konomischen Entwicklungen alles andere als einfach,
behinderte Jugendliche in den Arbeitsmarkt zu integrieren und ihnen dadurch ein
eigenstandiges sowie wirtschaftlich unabhangiges L eben zu ermdglichen. Empfehlungen zur
Unterstiitzung sollten an den Kompetenzen des Jugendlichen, am schulischen und sozialen
Umfeld sowie an den Bedingungen im Erwerbs eben anknipfen.

Im schulischen Bereich ist anzuregen, dass fur Jugendliche mit sonderp&dagogischem
Forederbedarf integrative Schulformen im Sekundarbereich 11 angeboten werden (d.h.
Offnung des Berufsschulwesen und der berufsbildenden mittleren Schulen) wie in anderen
westlichen Industrielandern (vgl. WETZEL & WETZEL, 2001). Zur Gestaltung des
Ubergangs von der Schule ins Erwerbsleben ist beispiel sweise eine Ubergangsbegleitung zu
empfehlen. Bewahrt hat sich die Erstellung eines verpflichtenden individuellen Forder- und
Karriereplanes bereits vor dem Ende der Pflichtschulzeit (in Osterreich ist die Eingangsphase
mit Gutachten/Forderplanen geregelt, aber nicht die Ausgangsphase) plus Erganzungen
wahrend einer Berufsvorbereitung, falls eine solche Mal3nahme durchgefuhrt wird. So ein
Plan umfasst eine Einschéatzung der besonderen Bedirfnisse, der personlichen Kompetenzen,
der beruflichen Wiinsche und Interessen u.& sowie die einzelnen angestrebten Schritte bis hin
zur beruflichen Integration. Entsprechende ,, Karriereentscheidungen* erfolgen gemeinsam mit
den betroffenen Jugendlichen, deren Familie, dem Lehrpersonal sowie gegebenenfalls unter
Beiziehung von speziellen Expertinnen. Insbesondere wenn Probleme im Arbeitsalltag
auftreten oder sich individuelle Lebensumstande oder berufliche Wiinsche verandern,
erscheint ein rasches (re-)agieren bzw. die Wiederaufnahme oder Intensivierung der
Betreuung sinnvoll. Bei Erfolg der beruflichen Integration gentigt ein loser Kontakt.
Ubergangsbegleitung darf nicht mit einer , Erstversorgung” enden, sondern ist als langfristiger
Prozess mit geregelten Zustdndigkeiten zu verstehen.

In Deutschland stellt das ,, Berufscasting” eln innovatives Verfahren der Berufsorientierung
dar. Den Anaysen des Bundesinstitutes fur Berufsbildung zufolge kann eine auf individuelle
Starken und Schwéchen abgestimmte arbeitsmarktorientierte Berufswahl bzw.
Ausbildungsentscheidung weder im Rahmen der Schule noch Uber die obligatorischen
Berufspraktika geleistet werden (vgl. EBBINGHAUS, WALTER & SCHMIDT 2003). Vor
diesem Hintergrund haben Ebbinghaus, Walter und Schmidt (2003) Eval uationsergebnisse zu
einem projektorientierten Assessmentverfahren, dem Berufscasting, vorgestellt, die dafUr
sprechen, dass das Ziel einer realistischen Berufsperspektive weitgehend erreicht wurde. Um
die Passung zwischen Fahigkeiten des Jugendlichen und den Anforderungen des Berufes und
des Betriebes besser zu ermdglichen, wére ein solches berufsorientiertes A ssessmentverfahren
fur Jugendliche mit Behinderungen madglicherwel se ebenso geeignet.

Empfehlungen, die an die Bedingungen im Erwerbsleben anknipfen, formulieren SEIFERT
(1977) sowie NIEHAUS et al. (2002). Zu den Kontextbedingungen am Arbeitsplatz, die fur
das Gelingen einer dauerhaften beruflichen Integration erforderlich sind, zahlen laut
SEIFERT (1977, 737):

»~Angemessenheit der Leistungsanforderungen an die Leistungsfahigkeit des Behinderten
(weder Uber- noch Unterforderung)

-Einstellung des V orgesetzten zum Behinderten und Behandlung des Behinderten (positive
Einstellung, Versténdnis, Geduld, Riicksichtnahme)



-Einstellung der Mitarbeiter zum Behinderten (Annahme und Anerkennung des Behinderten
as prinzipiell gleichwertigen und gleichberechtigten Arbeitskollegen, Ricksichtnahme und
Hilfsbereitschaft bei aul3ergewdohnlichen Belastungen)

-Soziales Klimaim Betrieb und am Arbeitsplatz.”

Diese Kontextbedingungen sind in der Regel nicht in alen Betrieben zu finden. Sogenannte
» Nischenarbeitspldtze® sollten vermehrt in Betracht gezogen werden. Hierbei benétigen
Jugendliche aber Unterstlitzung durch begleitende Hilfen wie zum Beispiel von
Integrationsfachdiensten oder der Arbeitsassistenz, die Uber das regionale
Arbeitsmarktangebot informiert sind und den Jugendlichen bel der Arbeitsplatzsuche helfen
konnen. Arbeitspétze konnen dadurch oft gefunden werden, indem der Jugendliche zuerst in
einem Betrieb platziert und danach erst ein konkreter Arbeitsplatz fir den Jugendlichen
geschaffen wird. Des Weiteren kommt hinzu, dass Betriebe oft nicht ausreichend Gber
bestimmte Fordermoglichkeiten fur Jugendliche mit Behinderungen informiert sind.

Das vorrangige Ziel der beruflichen Integration ist die dauerhafte Eingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt. Dieses Ziel kann nur durch eine umfassende und enge
Zusammenarbeit zwischen Betrieb, Arbeitsamt und Assistenz erreicht werden. Insofern ist es
von besonderer Bedeutung, dass Jugendliche mit emotionalen und sozialen
Beeintrachtigungen schon sehr frilh beispielsweise durch Praktika Betriebe kennenlernen und
auch dort von externen Unterstiitzungspersonen begleitet werden.

Neben diesen Empfehlungen zur Unterstiitzung der beruflichen Integration sind dartber
hinaus vor allem die Verantwortlichen in Politik und Wirtschaft aufgerufen, Bedingungen zu
schaffen, die die Chancen fur benachteiligte Gruppen erhéhen.

Literatur

BACH, H. (1989). Verhaltensstérungen und ihr Umfeld. In: GOETZE, H./NEUKATER, H.
(Hrsg.): Padagogik bei Verhaltensstorungen. Handbuch der Sonderpédagogik, Band 6. Berlin:
Ed. Marhold. 3-35.

BEGEMANN, E. (2002). Sozio-kulturelle Benachteiligung padagogisch verstehen. In: Die
neue Sonderschule, 47, 3, 191-216.

BERNHARD, D./NIEHAUS, M./Schmal, A. (2003). Europdische Leitlinien auf dem
Prifstand. Zur Umsetzung beschéaftigungspolitischer Leitlinien in EQUAL-
Qualifizierungsmal3nahmen fur Benachteiligte. In: DIE. Zeitschrift fur Erwachsenenbildung,
10, 38-40.

BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG (BMB+F). (Hrsg.). (1998).
Berufliche Qualifizierung benachteiligter Jugendlicher. Bonn: Bundesministerium fir Bildung
und Forschung.

DIETERICH, M. (1989). Berufsvorbereitung und berufliche Eingliederung. In: GOETZE,
H./NEUKATER, H. (Hrsg.): Padagogik bei Verhaltensstérungen. Handbuch der
Sonderpédagogik, Band 6. Berlin: Ed. Marhold. 373-389.

DIETRICH, H./KOCH, S/STOPS, M. (2004). Aushildung muss sich lohnen — auch fur
Betriebe. |AB-Kurzbericht, Ausgabe Nr. 6, 12.3.2004.



EBBINGHAUS, M./WALTER, G./SCHMIDT, U. (2003). Kompetenzen erkennen— planvall
orientieren. Berufscasting, ein berufsorientiertes Assessmentverfahren fur Jugendliche.
Schriftenreihe des Bundesinstituts fir Berufsbildung. Bielefeld: Bertelsmann.

EUROPAISCHE KOMMISSION. EU-Bericht: Beschreibung der sozialen Lage in Europa
2000.

Online im WWW: http://europa.eu.int/comm/employment social/esf2000/ms/a-obj-3-fulldoc-
de.pdf (rev. 23.1.2002).

KLEIN, G. (2001). Soziaer Hintergrund und Schullaufbahn von
L ernbehinderten/Forderschilern 1969 und 1997. In: Zeitschrift fir Heilpadagogik, 2, 51-61.

MEIER-REY, CH. (1997). Unterstiitzung des | dentitatsentwicklungsprozesses bei Madchen
und jungen Frauen mit Behinderungen In: WARZECHA, B.: Geschlechterdifferenz in der
Sonderpédagogik. Forschung — Praxis — Perspektiven. Konflikt — Krise — Sozialisation, Band
2 . Hamburg: LIT. 182-201.

N_EUKATER, H./WITTROCK, M. (2002). Verhaltensstérungen. In: BUNDESANSTALT
FUR ARBEIT (Hrsg.): Berufliche Rehabilitation junger Menschen. Handbuch fir Schule,
Berufsberatung und Ausbildung. Nurnberg: Bundesanstalt fir Arbeit. 254-265.

NIEHAUS, M. (1999): Arbeit fur Schleswig-Holstein - Arbeit fir Frauen mit Behinderung in
Schleswig-Holstein?! In: Sellach, B.: Situation von Mé&dchen und Frauen mit Behinderung in
Schleswig- Holstein. Kiel: Ministerium fir Frauen, Jugend, Wohnungs- und Stadtebau des
Landes Schleswig-Holstein. 51-62.

NIEHAUS, M./SCHMAL, A./BERNHARD, D./FASCHING, H./SIMBRIG, I. (2002).
Bildungsbedarfsanalyse fir betriebliche Akteure angesichts neuer Aufgaben im Rahmen des
, Disability Management”. In: ECKSTEIN, K./Thonhauser, J. (Hrsg.), Einblicke in Prozesse
der Forschung und Entwicklung im Bildungsbereich. Innsbruck; Wien; Minchen; Bozen:
Studien Verlag. 81-94.

ORTHMANN, D. (2001). Berufliche Eingliederungsprozesse bei Jugendlichen mit
Lernbehinderung. Ergebnisse einer Erkundungsstudie. In: Zeitschrift fir Heil p&dagogik, 10,
398-404.

SCHIERHOLZ, H. (2001). Strategien gegen Jugendarbeitslosigkeit. Zur Ausbildungs- und
Berufsintegration von Jugendlichen mit schlechteren Startchancen. Hannover: Edition jab.

SCHMIDT-NEMETH, M. (2002). Forderausschiisse fir ADS-Kinder — Zum Stellenwert der
Diagnose “ Aufmerksamkeitsdefizit-Syndrom” in der sonderpédagogischen Diagnostik. In:
Die neue Sonderschule, 47, 2, 113-123.

SCHRODER, H. (1987). Die Berufseinmiindung von Lernbehinderten. Zeitschrift fir
Hellpadagogik, 38, 1, 109-122.

SEIFERT, K.-H. (1977). Berufliche Rehabilitation. In: SEIFERT, K.-H. (Hrsg.): Handbuch
der Berufspsychologie. Gottingen: Verlag fur Psychologie. 672-770:



SEKRETARIAT DER STANDIGEN KONFERENZ DER KULTUSMINISTER DER
LANDER IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND (KMK). Empfehlungen zum
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung. Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 10.03.2000.

Online im WWW: http://www.kmk.org/doc/beschl/emotsozentw.pdf (rev. 30.1.2001).

SPIESS, W. (2002). Lern- und Verhaltensstorungen bei ein- und demselben Kind: Koinzidenz
oder Komorbiditét? In: Wittrock, M./Schroder, U./Rolus-Borgward, S./Ténzer, U. (Hrsg.):
Lernbeeintrachtigung und Verhaltensstorung. Konvergenzen in Theorie und Praxis. Stuttgart;
Berlin; Koln: Kohlhammer. 39-52.

STRUTZ, B. (1999). Autark — Verein zur beruflichen Integration von beeintréchtigten
Pflichtschulabgangern. Eine Evaluation der Arbeitsweisen (Diplomarbeit). Universitét
Klagenfurt.

STEIN, R. (1999). Padagogik bei Lernbeeintrachtigten unter besonderer Berticksichtigung des
Berufsbezugs: Perspektiven fur Foschung und Lehre. In: Zeitschrift fir Heilpadagogik, 11,
502-510.

THEIS-SCHOLZ, M. (2001). Lernbeeintrachtigte Madchen in der Sonderschule. Zeitschrift
fur Heilpadagogik, 4, 159-165.

VERNOOIJ, M.-A. (2000). Verhaltensstérungen. In: Borchert, J. (Hrsg.): Handbuch der
Sonderpadagogischen Psychologie. Géttingen; Bern; Toronto; Seattle: Hogrefe. 32-44.

WELTGESUNDHEITSORGANISATION (WHO). (2002). Internationale K lassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF). Genf: Weltgesundheitsorganisation.

WETZEL, G/WETZEL, P. (2001). Betreuung behinderter Jugendlicher an der Schnittstelle
von Schule und Beruf — eine internationale Vergleichsstudie. In: Specht, W./Wetzel,
W./Wetzel, P./Rutte, V. (Hrsg.): Jugendliche mit Behinderungen zwischen Schule und Beruf.
Berichte aus dem ,,Projekt Schnittstelle: Schule — Arbeitswelt — Soziae Integration®. Wien:
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur. Graz: Zentrum fur
Schulentwicklung, Abteilung 11: Evaluation und Schulforschung, Forschungsbericht 29. 77-
146.

WILLAND, H. (2000). Jugendliche in schwierigen Lebenslagen, Lernbehinderung und
soziae Benachteiligung. Sonderpédagogik, 30, 4, 210-221.

Verfasserinnen:

Univ.-Ass. Dr. Helga Fasching
Institut flr Erzehungswissenschaft
Universitat Wien

Email: helga.fasching@univie.ac.at

Univ.-Prof. Dr. Dr. Mathilde Niehaus
Arbeit und berufliche Rehabilitation
Universitat Kéln



Email: mathilde.niehaus@uni-koeln.de



