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Liebe Leserinnen und Leser!

Diese Dokumentation enthdlt die Referate und Zusammenfassungen der Arbeitskreise der
Enquete,, Berufsorientierung nach dem Lehrplan fir die Allgemeine Sonderschulé€’ , die in der
Zeit vom 23. bis 24. Maz 2000 in Traunkirchen/Oberdsterreich stattgefunden hat. Die
inhaltliche Verantwortung fir die vorliegenden Texte liegt bei den Autorinnen und Autoren.
Personenbezogene Bezeichnungen gelten jeweils auch in ihrer weiblichen Form.

Diese Tagung wurde vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur,
Sonderpadagogik, Mag. L ucie Bauer, veranstaltet.

Organisation: Mag. Christine Seifner

Planung: SOL Monika Aigner, Mag. Peter H. Ebner, SOL Gabriele Gstettenbauer,
Dr. Silvia Guggenbichler, SD Irene Kaschka, SR Herbert Kienast,
SD Emmerich Lehner, SOL Christine Neugebauer, SL Manfred Poandl,
SD Johann Weil3

Wir hoffen, dass dieser Tagungsband nicht nur interessanten Lesestoff, sondern auch
nutzliche Anregungen fur die praktische Umsetzung der verbindlichen Ubung
,» Berufsorientierund’ bietet.

Das Redaktionsteam
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Vorwort

Die adaguate Vorbereitung junger Menschen auf das Berufsleben und die Eingliederung in
die Arbeitswelt hat sich besonders in den letzten Jahren zu einer der Hauptaufgaben und
grolRen Herausforderungen der Schule im Sekundarbereich | entwickelt. Die zunehmenden
Erwartungen der Arbeitgeber in  Bezug auf Kenntnisse, Fertigkeiten und
Schlisselkompetenzen der kinftigen jungen Arbeitseinsteigerinnen und Arbeitseinsteiger
sowie die sichere Beherrschung und Anwendung der neuen Technologien als V oraussetzung
zum Berufseinstieg sind fur die Jugendlichen mit Lernbehinderungen besonders unter
Bertcksichtigung ihrer individuellen Voraussetzungen und Neigungen haufig eine grof3e
Hirde fur den Ubertritt in die Arbeitswelt. Um den Prozess des gleitenden Uberganges und
der beruflichen Vorbereitung zu unterstiitzen, soll der Unterrichtsgegenstand
,» Berufsorientierund’ dazu beitragen, Schilerinnen und Schiler auf der 7. und 8. Schulstufe,
die nach dem Lehrplan der Allgemeinen Sonderschule unterrichtet werden, hinsichtlich der
Erreichung der Berufswahlreife zu fordern, Hilfen bel der Berufswahlentscheidung
anzubieten und personlich— soziale, fachliche und praktische Kompetenzen zu stérken. Dieser
Auftrag kann von der Schule durch die verbindliche Ubung, im Rahmen der unverbindlichen
Ubungen und als facheriibergreifendes Unterrichtsprinzip erfiillt werden. Wie gut die
Umsetzung dieser komplexen Aufgabe gelingt, hangt besonders von der entsprechenden
Qualifikation und dem Engagement der Lehrerinnen und Lehrer ab, die eine kontinuierliche
fachliche Betreuung und Begleitung der Jugendlichen im Berufsfindungsprozess
gewdhrleisten sollen.

Einen weiteren wichtigen Schwerpunkt der Berufsorientierung bildet die Kooperation der
Schule mit den Erziehungsberechtigten und ausserschulischen Einrichtungen wie zB dem
Bundessozialamt, dem AMS und anderen Projekttragern. Da Eltern gewichtige
Einflussfaktoren fir die Berufswahlentscheidung sind, muss einer moglichst engen und
permanenten Zusammenar beit ein besonderer Stellenwert eingeraumt werden. Erstkontakte zu
Ansprechpartnern in ausserschulischen Institutionen konnten bereits im Rahmen der
Berufsorientierung angebahnt werden, um maogliche Schwellenéngste bel den Schiilerinnen
und Schiulern abzubauen und die Vorbereitung geeigneter Mal3nahmen der kinftigen
Berufseingliederung zu unterstiitzen.

Berufsorientierung nach dem Lehrplan fir die Allgemeine Sonderschule soll als Katalysator
im Berufsfindungsprozess die Jugendlichen anregen, sich mit ihren personlichen Fahigkeiten,
Neigungen und Interessen auseinander zu setzen und sie dazu beféhigen, eine bewusste,
sel bststandige und zukunftsorientierte Berufswahl zu treffen.

Mag. Lucie Bauer






Editorial

Im Wirtschaftsbereich finden derzeit grofRe und bedeutende Veranderungen statt. Alte
Strukturen werden aufgelost und durch flexible und projektorientiert arbeitende Teams
ersetzt. Viele der bisherigen Hierarchien verschwinden, und fir diese Verénderung brauchen
die Jugendlichen eine besonders intensive und verantwortungsbewusste Begleitung, wenn sie
in das Berufsleben einsteigen.

Die verbindliche Ubung , Berufsorientierung’ bietet nun die Chance, dass sich die
Schilerinnen und Schiler vermehrt mit ihrer Personlichkeitsentwicklung, mit ihren
Neigungen und Interessen, mit ihren Berufsvorstellungen und mit dem Berufsalltag
auseinander setzen und so ihren ganz personlichen Berufsweg finden kénnen.

Gerade Jugendliche mit Behinderungen und spezifischen Bedlrfnissen benétigen eine
spezielle Vorbereitung und auch eine besondere Stérkung ihres Selbstwertgefiihls. So miissen
im Unterricht vermehrt Situationen geschaffen werden, die es ermdglichen, dass personliche
Problemstellungen erkannt werden und in einem so genannten,, Probehandelr® auch Versuche
angestellt werden, diese in den Griff zu bekommen bzw. zu lésen. Fir diese schwierige
Aufgabe i es notwendig, den Unterricht handlungsorientiert und auf die speziellen
Interessen und Bedirfnisse der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler auszurichten.

Aber auch dem Kennenlernen und Erfahren des praktischen Berufslebens kommt ein hoher
Stellenwert zu. Fir das Bestehen in unserer heutigen Arbeitswelt ist es besonders wichtig, die
Fahigkeiten Teamarbeit, Konfliktloésung, Flexibilitdt sowie die Motivation zum Umlernen zu
entwickeln. Somit wird der Erwerb dieser Eigenschaften ein wesentlicher Bestandteil jeder
Unterrichtsgestaltung.

» Berufsorientierund' ist eine besondere Herausforderung fir alle Lehrerinnen und Lehrer, die
mit Jugendlichen mit besonderen Bedurfnissen zu tun haben. Die Enquete
» Berufsorientierung nach dem Lehrplan fir die Allgemeine Sonderschulé brachte einerseits
eine Fulle von Informationen und bot andererseits viel Gelegenheit zu interessanten und regen
Diskussionen in den verschiedenen Arbeitsgruppen. Kompetente Fachleute aus dem
schulischen bzw. auf3erschulischen Bereich referierten tber ihre vielfatigen Erfahrungen und
Kenntnisse.

Die Dokumentation dieser Veranstaltung soll all jenen Personen, die mit der Berufsfindung
von Jugendlichen mit spezifischen Bedlrfnissen zu tun haben, Anregungen fir die Gestaltung
von Unterricht geben und somit einen Beitrag leisten, diese besondere Herausforderung
erfolgreich und verantwortungsbewusst bewdaltigen zu kénnen.

Mag. Christine Seifner
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Programm

Eroffnung: Mag. Christine Seifner
Berichte aus den Bundesléindern

Referate

Berufsorientierung in der Lehrerausbildung
OR Dr. Michaela Siegel (BM BWK)

Was ist Berufsorientierung?
Hans Kammel (Bezirksschulinspektor Innsbruck— Land/Ost)

Personlichkeitsbildung als zentrales Element der Berufsorientierung
Dr. Klaus Volker (AL des Pddagogischen Instituts in Oberosterreich)

Sozialgesetze— Hilfe oder Hemmnis fiir die berufliche Eingliederung
Dr. Peter Ammann (Bundessozialamt Vorarlberg)

Die Arbeitsmarktsituation fiir schwer vermittelbare Jugendliche
Hans Graf (Arbeitsmarktservice fiir Jugendliche, Wien)

Die berufliche Eingliederung schwer vermittelbarer Jugendlicher -
eine Herausforderung fiir Betriebe

Leo Hodl ( Berufsinformationszentrum der Wr. Wirtschaftskammer)

Moderation: SD Johann Weifs
Arbeitskreise

AK 1:,,Chancen am Arbeitsmarkt*
Dr. Peter Ammann, Dr. Heinrich Burgstaller, Hans Graf, Leo Hodl

AK 2:,,Personlichkeitsbildung als zentrales Element der Berufsorientierung*
BSI Hans Kammel, Dr. Klaus Volker

AK 3:,,Imagepflege durch Offentlichkeitsarbeit*
Mag. Peter H. Ebner

AK 4: ,,Initiierung von EU— Projekten zur Berufsorientierung*
SD Robert Novakovits






Johann Weil3
, Berufsorientierung in den Bundeslandern®
Zusammenfasaung der Berichte

Die verbindliche Ubung ,Berufsorientierung” (BO) ist eine Chance, dass $ch Jugendiche
noch innerhab ihrer Schulpflicht vermehrt mit ihrer Personlichkeitsentwicklung, ihren
Neigungen und Interessen, ihren Berufsvorstellungen und dem Berufsalltag auseinander-
setzen undihren ganz personlichen Weg finden kdnren.

Die, Berufsorientierung in der 7. und 8. Schulstufe ASO* wurde ds verbindliche Ubung
im Lehrplan verordnet undist mit 1. September 1998in Kraft getreten.

Diese verbindiche Ubung ist integrativ zu fihren undwird nicht als isoliertes Additum be-
trachtet, sondern as Tell des Gesamtcurriculums, dessen Umsetzung fachertbergreifend
gestaltet werden soll.

Dabel konren de jeweils 32 Jahresdunden in der 7. und 8. Schulstufe auch in Form von
Projekten umgesetzt werden.

ZIELE
» Erreichen der Berufswahlreife
durch
- Information
- Forderung der Personlichkeitsentwicklung insbesondere die Fahigkeit zur
Selbsteinschétzung

- Anerkennurg und Pflege von gesell schaftlichen Normen
- Entwicklung von Regelbewusdsein
- Hinfuhrung zu groldmogli cher Teamfahigkeit und Flexibilit &
- Entwicklung von Strategien zur Konfli ktbewalti gung
- Arbeitserproburg in verschiedenen Bereichen
Redbegegnungen, berufspraktische Tage, Kompromissereitschaft

» Herbefuhren der Berufswahlentscheidung

durch
- erweiterte Information
- Reflexion der Erfahrungen Glker die Arbeitserproburgy, Redbegegnungen
und kerufspraktische Tage
- Abklarung der kognitiven, psychischen und ptysischen Eignung
- Personlichkeitstraining im Sinne der Verbessrung des Akzeptanzver-
haltens

e Steigerung
- der personlichen Kompetenz durch Verhaltenstraining und Alltags
bewaltigung
- der fadhlichen Kompetenz durch berufsrelevante Wissensvermittlung
- der praktischen Kompetenz durch den handwerklichen Unterricht und
Entwicklung von Strategien bei der Arbeitsplatzsuche



UMSETZUNGSMOGLICHKEITEN
Berufsorientierung

als fadhertbergreifendes Unterrichtsprinzip
as, Verbindiche Uburng®
als zusitzli che ,, Unverbindi che Ubung*

mit breit gefadertem Angebot an Lehrausgéngen und berufspraktischen Tagen im
erforderlichen Ausmal3

FAKTEN

das Interesse fir BO ist unter den Lehrern bunaesweit sehr unterschiedlich

die Ziele und de Umsetzung werden héaufig von den Schillerberatern wahrgenommen
Fortbildungsangebote Uber die Padagogischen Institute bzw. im Rahmen der
schulinternen Lehrerfortbildung (SCHILF) sind in den meisten Bundeslandern
vorhanden

das Berufsvorbereitungsjahr fir Schiler mit sonderpédagogischem Forderbedarf (SHF)
wird im Rahmen der auslaufenden Schulversuche angeboten

Schulversuche zur BO werden im Rahmen des 9. hbis 12. Schulbesuchgahres
erfolgreich duchgeflhrt (Werkstéttenklassen, Berufsorientierungslehrgange ....)

einen unfassenden Uberblick Uber soziale Netzwerke bieten vereinzelt Broschiren, in
denen einschlagige Angebote und Mal3nehmen von Ingtitutionen, Einrichtungen und
Amtern vorgestellt werden

Eingli ederungshil fen/Projekte fur Jugendliche, die nach Beendigung ihrer Schulpfli cht
keine gedgnete Arbeit finden, sind varhanden

die Zusammenarbeit mit Betrieben undinstitutionen ist regional unterschiedlich

PROBLEMATIK

unredi stische Einschétzung bzw. Desinteres vieler Eltern bzgl. der Berufseignungen
der Jugendichen

BO-Lehrer und Schillerberater werden oft als zustandige Experten angesehen oder es
wird de Thematik an de 9. Schulstufe delegiert

Polytedhnische Schulen (PTS) bieten nu in einigen Bundeslandern Schulversuche an,
in denen Schiler mit SA- eine Aufnahme finden

Nahtstell e Schule — Beruf

Fehlen vonLehrstellen bzw. Arbeitspléatzen fir benadteili gte Jugendi che

WUNSCHE

Erweiterung der berufspraktischen Tage undWochen fir Schiler mit SF-

Schaff ung von gesetzli chen Grundagen bzgl. der Redbegegnungen

interdiszipli nére Zusammenarbeit mit Betrieben undinstitutionen

Schaffung von Arbeits- und Ausbil dungsplétzen fir schwer vermittelbare Jugendiche
(sinnes- und kd&perbehinderte, verhaltensaufféllige, psychisch kranke oder belastete
Jugendiiche....)

Schaffung neuer Berufshil der



Arbeitsbegleitung

vermehrtes Angebat im Rahmen der schulinternen Lehrerfortbildung (SCHILF) bzw.
an Padagogischen Instituten

Vermittlung der Inhalte der BO als wesentlicher Bestandtell in der Lehrerausbil dung
an den padagogischen Akademien (PA)

Integrationslehrer missen in den Prozess der BO eingebunden werden, un eine
intensive Betreuung von Schilern mit SH- in Integrationsklassen der Sekundarstufe |
zu gewdhrleisten

BO mussein Angebot fur Schiler aler Schularten mit Schull aufbahnverlust werden,
die keinen Abschlusserreichen konren (zB fur Schiier, die ihre Schulpflicht in der 5.
oder 6. Schulstufe efullen)

Sensibili sierung der Schull eitungen fir BO

BO-Dokumentation im Klassenbuch

BO ds Pflichtgegenstand

regionale Arbeitsgruppen zur Verbesserung der Nahtstell e ,, Schule-Beruf*

Bildung einer Arbeitsgruppe, die sdmtliche Angebote fur benadtelli gte Jugendiche
zusammenfasd (zB Grundurg einer Info-Zentrale, Informationen auch Gber das
Internet)

SD Johann Weif3
Leiter der Heil padagogischen Landesschule Jupident in Schlins, Vorarlberg




Michaela Siegel
» Berufsorientierung in der L ehrerausbildung®

199899: , Verbindliche Ubung Berufsorientierung“ in der 7. und 8. Schulstufe, 32 Jah-
resgunden, de integrativ zu fuhren sind kew. in Form von Projekten umgesetzt werden
konnen.

Redtdagein der L ehrer/innenausbildung vor dem 1. September 1999

Lehrgang im Rahmen der ,, Aktuellen Fadhgebiete® (hier am Beispiel der Padagogischen Aka-
demie des Bundes in Karnten: ,Beratungslehrer/in fir Berufsorientierung und
Bildungsinformation®):

Studienveranstaltungen SWSt.

Grundragen undProbleme der Berufs- und Arbeitswelt

Diagnostische Methoden der Berufs- undBil dungsorientierung

Methoden der Personli chkeitsbildung

3
1
Betriebspraktikum 2
3
3

Unterrichts- undBeratungspraxis

Summe 12

Zulasungs- und A bschlusshedingungen:

¢ Positive Beurteil ung von Lehrveranstaltungen im Ausmal? vonseds
Semesterwochenstunden (SWSt)

Erfolgreiche Teill nahme am Betriebspraktikum

Positi ve Beurtell ung der Unterrichts- und Beratungspraxis

Positi ve Beurtell ung einer Dokumentation Uker ein Unterrichtsprojekt
Mundiche Schlussrifung

* & o o

Schulorganisationsgesetz-Novelle 1999(BGBI. | Nr. 9699)
Akademien-Studiengesetz 1999(BGBI. | Nr. 9499)
Akademien-Studienordnung (BGBI. Il Nr. 2/2000

Diplomstudien (schlief3en mit dem Akademielehrgéange (ale Studien, de keine
Diplomgrad ab) Diplomstudien sind; allfalliger Diplo-
mier ungshinweis)

1. Diplomstudium/Diplomprifung fir das
Lehramt an Volkschulen

2. Diplomstudium/Diplomprifung fir das
Lehramt an Hauptschulen undan Poly-
tedhnischen Schulen

3. Diplomstudium/Diplomprifung fir das
Lehramt an Sonderschulen




Erstausbildung (6-

Aufbaustudien (ftih-

Welterbildung zur

Fortbildung (kein

semestriges Vollstu- | ren zu zusétzlichen Erlangung zusétzli - Studienplan)
dium; Studienplan Lehrémtern und kdn | cher Befahigungen
einschliefdich Pri- nen verkirzt ange- (ehem. Aktuelle
fungsordnury) boten werden; Stu- Fadhgebiete, auch
dienplan einschlief3- | Drittfacher; Studien-
lich Prifungs- plan einschliefdich
ordnurp) Prufungsordnuryg;
Inhalte kdnnen auf
Diplomstudien ange-
rechnet werden)
Padagogsche Padagogsche Padagogsche Padagagische
Akademien Akademienin Ko- |Akademienin Ko- Institute

operation mit den
Padagogschen
Instituten

operation mit den
Padagogschen
Instituten

Der erstmalige efolgreiche Abschluss eines Diplomstudiums fur das Lehramt an
Volkshulen, an Hauptschulen und Polytechnischen Schulen sowie a Sonderschulen
bereditigt zur Fihrung des Diplomgrades , Diplompadagog® bzw. , Diplomp&dagogin®
(Dipl.-P&d.) mit einem auf das Lehramt/die Lehramter hinweisenden Zusatz.

Ab dem 1. September 1998angefangene Studien schlieffen jedenfall s mit dem Diplomgrad ab
(unter der Voraussetzung der Uberfiihrung in de neuen ASIG - Studienpléane ist dies bereits
ab dem Diplomprifungstermin Sommer 2000mogli ch).

LAlte* Lehramtsprifungszeugnise: da e 3sch un absolvierte Studien mit
Lehramtsqualifikation handelt, gibt es keine redhtliche Mdgli chkeit, ein Diplomstudium fur
dasselbe Lehramt zu absolvieren: alenfals Schaffung von Uberleitungsbestimmungen
(, Kostenreutralita" ist gefordert!)

Erfolgreicher Abschluss von Akademielehrgangen: Studienplan kann eine dem Lehrgang
entsprechende Qualifikationsbezechnung unter Voranstellung des Diplomierungs
hinweises vorsehen (,, Diplomierter Freizeitpadagoge*, ,, Diplomierter Museumspadagoge*).

Studienplane: akademieautoname Verordnurgen Uber Inhat und Aufbau der Studien

einschliefdi ch Prifungsordnurgen; sie haben jedenfall s zu enthalten (verklrzt):

¢ Bildungsziele und-inhalte der Fader (PP, PS SU, M, LE, ...)

¢ Art, Ausmald undAuftellung der verpflichtend vagesehenen Lehrveranstaltungen auf die
Studienabschnitte

¢ Prifungsordnurg

Prufungsordnungen (als Teil der Studienpléne) haben jedenfall s zu enthalten (verkirzt):
¢ Art undUmfang der Prifungen

Bestell ungsweise der Prifer

Anmeldeafordernisse

Generell e Beurteil ungskriterien sowie die funfstufige Notenskala

Zahl der magli chen Prifungswiederholungen

* & o o




Gliederung der sechsemestrigen Diplomstudien fur die Lehramter an Volksschulen, an
Hauptschulen, an Polytedhnischen Schulen undan Sonderschulen:

Verpflichtend vagesehene Gesamtwochenstunden der Diplomstudium fur das Lehr-

Studienfachbereiche sechsemestrigen Diplom- amt an Polytedhnischen
studien Schulen

Humanwissenschaften 285

Fadhwissenschaften und 65- 80 100 118

Fachdidaktiken

Erganzende Studien 1(BO

Schulpraktische Studien 25-30

Summe 164 | 199

Die anzelnen Fadcher und Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Studienplanes festzulegen
und cen in Abs. 1 genannten verpfli chtend vazusehenden Studienfachbereichen zuzuordnen.

Diplomprifung:

¢ bis zu zwe Prafungen aus dem Studienfadchbereich
Fadhdidaktiken®,

¢ eine studienfadchbereichsiibergreifende Diplomarbeit und

¢ eine mundiche kommissonell e Prifung, die Teil prifungen aus den Studienfachbereichen
» Humanwissenschaften* und, Fachwissenschaften undFacdhdidaktiken* umfasd.

. Fachwisenschaften und

»Akteure" und Verfahren:
Die Studienpléne (einschliefdlich Prifungsordnungen) sind duch de Studienkommisgo-
nen zu verordnen.

Studienkommisson PA: Studienkommisdon PI:

sedhs von cen Akademielehrern aus ihrem
Kreis zu wahlende Mitgli eder

Direktor (als Vorsitzender)

drei von der Akademievertretung zu entsen-
dende Mitgli eder

der fur den Entscheldungsgegenstand jeweil s
zustandige Abtellungdeiter

ein vam ortlich zustandigen Landeschulrat
Zu entsendendes Mitglied

zwei vom zusténdigen Abtellungsleiter zu
bestell ende Akademielehrer der zustéandigen

Abteil ung
ein Vertreter des Schulerhalters (private Aka- | ein Vertreter des Schulerhalters (private In-
demien) stitute)

Studienplane sind va deren Erlassung eéinem Anhérungsverfahren zu urterziehen (v. a
Landesschulréte) und rach Erlassung dem Bundesminister fir Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten zur Kenntnis zu bringen. Der Bundesminister fir Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten het die Studienplane aufzuheben, wenn sie gesetzwidrig oder nicht
bedekkbar sind. Studienpléne der PI's. bedirfen der Genehmigung des Landes
schulrates.

Kooperationsverpflichtung dler Akademien insbesondere hinsichtlich der Erstellung
der Studienplane,

Kooperationsverpflichtung der Akademien mit anderen Bildungs- und Forschungs
einrichtungen (Regionalbedirfniss!)




Bundes-L eitungskonferenzen:

Aufgaben: Vor alem bundesweite Kooperation undKoordination hinsichtlich der Erflllung
des Bildungsauftrages der Akademien; Moglichkelt der Einrichtung von Ausschissen zu
diesem Zwe.

Mitglieder: Direktoren, jewells ein vom Direktor beauftragter Abtellungsleiter pro
Akademie/Institut, ein vom Bundesministerium fur Unterricht und kudturelle Angelegenheiten
entsandtes Mitglied, ein Mitglied des Zentralausschusss.

Bereiche Vorsitzende der Bundes-Leitungskonferenzen

Padagogische Akademien Dir. Mag. Dr. lIvo BRUNNER,

Padagogische Akademie des Bundesin Vorarlberg
Liedhtensteinerstral3e 33-37

6807Feldkirch-Tisis

Berufspadagogische AL OSIR Peter FORTHUBER,

Akademien Berufspadagogische Akademie des Bundesin Linz
Kaplanhd stral3e 40
4020Linz

Padagogische I nstitute Dir. Mag. Hans BEDE-KRAUT,

Padagogisches Institut des Bundes fur Niederdsterreich,
Dedant Pfeifer-Stral3e 3
2020Holl abrunn

Reéli gionspadagogische Dir. Kurt ZISLER,

Akademien Reli gionspadagogi sche Akademie der Didzese Graz-Sedkau
Georgigass 85
8020Graz-Eggenberg

Reli gionspadagogische Dir. Dr. Hans HISCH,

Institute Reli gionspadagogisches Institut der Erzdidzese Wien
Stephansplatz 3/3
1010Wien

L andes-L eitungskonferenzen:

Einrichtung durch den Bundesminister fir Unterricht und kuturelle Angelegenheiten auf
Vorschlag des jeweiligen Landesschulrates, wenn des v. a. fur die Kooperation und
Koordination der Akademien im betreffenden Bundesland erforderlich ist (Moglichkeit der
Einrichtung von Ausshissn); die Mitglieder werden vom  6rtlich  zustéandigen
Landes<chulrat bestellt.

Berufsorientierung auf der Grundlage der neuen Rechtsordnung:

Es gibt weiterhin kein ,Lehramt fUr Berufsorientierung”. Entsprechende Lehrveranstaltungen
kénren entweder in de Kategorie der ,, verpflichtend zu inskribierenden Lehrveranstaltungen®
im Rahmen des Diplomstudiums fir das Lehramt an Sonderschulen aufgenommen oder im
Rahmen eines Akademiel ehrganges angebaten werden.

Dr. OR Michada Siegel
Bundesministerium fur Bil dung, Wissenschaft undKultur, Abteillung VI/A/3




Hans Kammel
» Wasist Berufsorientierung?*

Berufswahlvorbereitung

Um unsere jungen Menschen im Prozess der Berufsfindurg noch besser as bisher
unterstitzen zu konren, wurde & dem Schuljahr 199899 dar nicht zu beurteilende
verbindliche Unterrichtsgegenstand  (Verbindliche Ubung) Berufsorientierung
eingefuhrt. Dies gilt nicht nur fUr die Allgemeine Sonder- sondern auch fur die Hauptschule
und de Unterstufe der allgemein hil denden hétheren Schule (AHS).

Kriterien fur eine dfiziente Berufsorientierung

1. Die haufig abrupt und unilerlegt getroffene Berufsentscheidung mussin einen sich tber
einen langeren Zeitraum erstredkenden Berufsfindungspr ozess umgestaltet werden. Dadurch
sollten de Schiler/innen beféhigt werden, eine bewusde, vernirftige, selbststéndige und
zukurftsorientierte Berufswahl zu treffen. Punktuelle, einmalige Interventionen (zB
Elternabende) in Abschlussklassen sind wnbefriedigend.

2. Eine gezielte Berufswahl braucht neben Zeit auch eine kontinuierliche Betreuung und
Begleitung des Entscheidungsprozesses durch qualifizierte L ehrer/innen.

3. Im Rahmen der allgemeinen Grundhldung muss die Schule den Jugendiichen neben
Einsichten in wesentliche Bedingungen und Probleme der Arbeits- und Wirtschaftswelt
vor alem auch eine grundegende Orientierung Uber Berufs- und Ausbildungswege
ermoglichen. Berufsorientierung darf aber nicht auf berufskundiche Informationsvermittiung
reduziert werden.

4. Berufsorientierung hat auch sehr viel mit Personlichkeitsbildung zu tun. Wichtig ist eine
eingehende Auseinandersetzung mit den personlichen Fahigkeiten, Interessen, Neigungen und
Erwartungen, wobei eigene Wiinsche und Vorstelungen mit der Situation auf dem
Arbeitsmarkt und der gesell schaftli chen Wirkli chkeit abgestimmt werden missen.

5. Schiler/innren misen aber auch praktisch auf die Betriebs- und Lehrstellensuche
vorbereitet werden: Umgang mit Absagen, Vorstellungsgespréche, Bewerbungs
schreiben, ué.

6. Ein wesentlicher Bestandteil aller Bemuhurgen in Sadchen Berufsorientierung ist eine
verstarkte Zusammenarbeit der Schule mit aul3erschulischen Experten und die Nutzung
auch auferschulischer Lernorte. Berufsorientierung braucht Realbegegnungen, eine
Erkundurg der Arbeits- undBerufswelt.

7. Der Zusammenarbeit mit den Eltern muss ein besonderer Stellenwert eingerdumt
werden, da Eltern entscheidende Einflusgaktoren bel der Berufswahl sind.

8. Berufsorientierter Unterricht bereitet die individuelle Berufsberatung (durch Schiier-
bzw. Berufsberater/in) vor, erganzt sie, ersetzt sie aer nicht.

BSI Hans Kammel
Bezirksschuli nspektor Innsbruck — Land/Ost




KlausVolker
» Personlichkeitsbildung”

Vorbemerkung

Im Rahmen meines Tétigkeitsfeldes as Abteilungsleiter am Padagogischen Institut fihre ich
jedes Jahr eine Reihe von personli chkeitsbil denden Seminaren duch und a@ganisiere fur die
Pfli chtschull ehrer Oberdsterreichs Supervision (jahrlich etwa vierzig Gruppen). In desem
Zusammenhang beschéftige ich mich viel mit Fragen der Persdnli chkeitsbildung.

Der Lehrplan 99 fordert im Allgemeinen Tell die Personlichkeitsbildung der jungen
Menschen ein, d.h. Lehrer/innen werden in Zukurft vermehrt und bewusd sich der
Entwicklung der Selbstkompetenz und der Sozialkompetenz der Kinder und Jugendichen
widmen missen.

Was im Folgenden lker die Jugend gesagt werden wird, gilt auch fur die Erwadhsenen.
Jugendiche haten uns Erwachsenen eigentlich immer wieder einen Spiegel vor. Das
Auffédllige ist dann eine Art der Verarbeitung desen, was die Welt der Erwadisenen
prodwziert.

Leiden an der Wirklichkeit

Junge Menschen leiden an inneren undaul¥eren Widerspriichen, wie zum Beispiel: ,\Wie bin
ichwirklich?* vs. ,Wie mdchte ich sein?*

Das fuhrt zur Untersuchung der Frage

* nad der Art undWeise der individuellen Wahrnehmung der (&ul¥eren) Reditét,

» der Selbstwahrnehmung bzw. des Selbstbil des wie

* der individuellen Wahrnehmungs- undErlebnisverarbeitung

Grundsétzlich ist nach den Erkenntniseen des Konstruktivismus festzustellen, dass jeder
Mensch sich seine Wirklichkeit selbst konstruiert. Das madt ja die zwischenmenschliche
Kommunikation so schwierig.

Verarbeitung von Wirklichkeiten

Die Verarbeitung geschieht Uberwiegend urreflektiert tUber angelernte Muster. Das snd
Wahrnehmungsfixierungen, Denk- und Sprachmuster ("beliefs") undVerhaltensmuster.

Der Zusammenhang zwischen Wahrnehmen, Denken, Fiihlen, Sprechen und Handeln wurde
von der Theorie des Neuroli nguistischen Programmierens (NLP) zu erkldren versucht.

Neben der Arbeit an den eigenen "beliefs'(fur personlich gultig gehaltene Grundannahmen
Uber sich selbst, die Mitmenschen, de Aulenwelt usw., also Glaubenssitze, Vorurteile usw.)
ist die subjektive Zielarbeit sinnvdl. Unreflektierte Ziele konnen zur Selbstiberforderung
oder -unterforderung fuhren. Eine redistische Selbsteinschatzung korreliert normalerweise
mit erreichbaren Zielen. Die Erweterung der eigenen Moglichkeiten und Grenzen ist auf
dieser Basis durch Experimentierfreudigkeit erreichbar.

Verarbeitung geschient immer in Koppelung mit den entsprechenden Affekten.
Unverarbeitete bzw. nicht angemessen verarbeitete Gefiihle kdnren zu psychosomatischen
Re&ktionen oder/und urangemessenem Verhalten fuhren.

Unverdautes bzw. schledit Verdautes 16st innere (in der Regel nicht wahrgenommene)
Unsicherheit oder unterschiedli che Intensitét von Angst (Objektangst bis Panik) aus.



Verhaltensmuster

Durch de Nichtwahrnehmung (Verdrangung) und urangemessene Verarbeitung der Angst
entsteht Aggresson, de sich entweder gegen sich selbst richtet (Selbstaggresson) oder gegen
die Objekte derAngstausldsung oder Ersatzobjektein der Aulenwelt.

Zwei Regktionsmuster kénren bei den Menschen beobadtet werden.

o Das regressve Verhaltensmuster (Selbstaggresson), d.h. de Wut oder Enttéuschurng
fahrt zu ener ,Implosion”, psychosomatische Symptome kdnren ebenso auftreten wie
Selbstschadigung, Sucht, Flucht, soziale Abkapselung und Suizid.

» Das aggressve Verhdtensmuster lasg die Affekte explodieren, de unverarbeitete Angst
wird dft destruktiv nach auf¥en gelebt. Das kannin de Verwahrlosung fiihren, Symptome
wie (symbalischen) Diebstahl, Gewaltbereitschaft, Brandstiftung, Zerstérungswut,
palitischen Extremismus usw. hervorbringen.

Wenn auch das regressve Muster weniger soziale Auffélli gkeit zu zeigen scheint, so ist den

Menschen dieses Musters gleiche Sorge entgegenzubringen wie den Aggressven, de im

sozialen Kontext mit den entsprechenden (subkuturellen) Pee-groups der Gesell schaft meist

das grofere Anliegen sind.

Personlichkeitsbildung in der Schule

Personli chkeitsbildung ist der Beginn der Weichenstell ung zwischen
» Stagnation undEntwicklung,

* Krankheit und Gesundheit und

» Scheitern undLebensbewadlti gungsfahi gkeit.

Personli chkeitsbildung geschieht in der priméren Sozialisation in der Herkunftsfamilie, durch
Einflis®e ais den Pea-groups, den Medien und sehr wohl auch in der Schule, wenn
Personlichkeitsbildung im Rahmen des zialen Lernens oder im Zusammenhang mit dem
Lehrplan 99 (dynamische Fahigkeiten) von den Lehrern/innen bewusds und korstruktiv
beabeitet wird.

Inhalte der schulischen Personlichkeitsbildung

Folgende Inhalte bieten sich fur ein fachertibergreifendes Curriculum an:

* Arbeit am Selbstbild (Starken-Schwaden-Analyse; Umgang mit den eigenen Mdglich-
keiten und Grenzen; Wahrnehmung und Verarbeitung innerer und &uferer Wirklich-
keiten; Arbeit an den eigenen beliefs; Zielarbeit; Beabeiten vonBelastendem und Forder-
lichem in Vergangenheit und Gegenwart; Geflihle verarbeiten lernen)

 Kommunikation (Kennzeichen destruktiver Kommunikation, Methoden hilfreicher
Gespradhsfilhrung; Gesprach als Mittel der Selbstdarstell ung und Sel bstentwicklung)

e Gruppendynamik (Was lauft in der Klasse ds Gruppe? Welche Gesetzmaliigkeiten des
zwischenmenschlichen Zusammenlebens und Zusammenarbeitens musen beaditet
werden? Wie geht die Gruppe mit Einfluss Vertrauen undFihrung um?)

» Konfliktbewdtigung (innere Entscheidungskonflikte, Beziehurngs- und Interesens-
konflikte, Methoden korstruktiver Konfli ktarbeit)

» Selbstdarstellung im sozialen Feld (Rhetorik, Diskusgonsleitung, Selbstpréasentation)



NeueLehrerrolle

Im Rahmen solcher Bemilhurgen as Teilbereich des modernen Bildungserwerbs erhélt
der/die Lehrer/in eine neue Rolle, némlich de des Moderators.

Der/die Moderator/in ist

*  Ermaoglicher/in vonEntwicklung und vonErwerb vonWissen undFahigkeiten,

» Geburtshelfer/in bel Denkprozessen, in der Persdnli chkeitsentwicklung,

* Berater/in bei Problemen und

» Widerstandsarbeiter/in in schwierigen Situationen undKonfli kten.

Die Bedeutung der Personlichkeitsbildung wurde im Rahmen der Lehrerausbildung und
Fortbildung wohl erkannt, aber noch zu wenig konsequent umgesetzt. Das Vorbild der Aus-
und Fortbildung der Schulleitung in der neuen Form (teilweise auch der Schulaufsicht) konrte
Lehrer/innen aler Schulkategorien denen.

Prof. Mag. Dr. Klaus Volker
Direktor des Padagogischen Institutes des Bundes in Oberdsterreich




Peter Ammann
» Sozialgesetze— Hilfe oder Hemmnisfir die berufliche Eingliederung”

Als ich anfing mir Gedanken Uker dieses Referat zu machen, sal3 ich de langste Zeit vor der
Einladung undstudierte die Uberschrift bzw. den Titel des Referates.

Irgendwie konrte ich mit der Fragestellung nicht so redht etwas anfangen undirgendwann ist
mir dann aufgefall en, worin meine gedankli che Ladehemmung bestand.

Der Titel des Referats beinhaltet eine ,, entweder-oder-Frage®, in der Kommunikation wirde
man es wohl eine geschlossene Frage nennen.

Das hat mich verwirrt, denn ich sehe das Problem nicht in deser totalen Gegensétzli chkeit.
Vielmehr besteht ein ,,sowohl als auch” bzw. , ein mehr oder weniger”.

Wasin einem Fall eine Hilfeist, kannin einem anderen Fall eéin Hemmnis darstell en.

Vor alem liegen de grofRen Probleme der beruflichen Integration woanders. Einige mochte

ich anfuhren:

 das gesdll schaftliche Bewusdsein (.... Integration in Kindergarten undSchule!!!!! .....)

» das mangelnde volkswirtschaftliche Denken der Verantwortlichen in den Betrieben, wobeli
man fairerweise zugeben muss dass das Vorherrschen betriebswirtschaftlicher
Uberlegungen auf Basis einer Kosten-Nutzendedkung bis zu einem gewissen Grad absolut
gegeben sein muss da sonst Betriebe auf Dauer nicht existieren kénren. In den Worten
,DIS zu einem gewisen Grad® ist eine héchst explosive Frage verstedkt: Was ist as
Unternehmerlohn nah gerechtfertigt? Ab wannwird es unmorali sch?

» Strukturen in den Betrieben (sowohl kommunikative ds auch Ablaufstrukturen)

Nicht zuletzt ist die geringere schulische Bildung von Menschen mit einer Behinderung ein
sehr wesentliches Problem im Verteillungskampf um die weniger werdenden ,,Voll zeit”-
arbeitsplétze.

Das mit dem Wort ,Vollzeitarbeitspldtize® angerisene Problem der zunehmenden

Teil zeitarbeitsplétze bietet fir einen Teill der uns anvertrauten Personen, némlich den der

schwerer Behinderten, de Mdglichkeit, einen austibbaren Arbeitsplatz zu erhaten. Ob mit

dem Gehalt dann al erdings ein urabhangiges Leben moglich ist, ist eine andere Frage.

Zum eigentlichen Thema zuriick mochte ich drei Fragen, tellweise auch Gedanken,
erortern:

1. Welche Soziagesetze sind im Wesentli chen angesprochen?

2. Was vearsteht man urnter beruflicher Eingliederung bzw. wann ist jemand beruflich
eingegliedert?

3. Welche Hilfen/welche Hemmniss beinhalten sie?

Frage 1 ist relativ leicht zu beantworten. Zu den Sozialgesetzen (i.w.S.), welche redtliche
undfinanziell e Eingli ederungsbestimmungen enthalten, zahlen:
* Richtlinien des européischen Soziafonds (ESF)
*  Bundesgesetze wie Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG),
Arbeitsmarktservicegesetz
Behindertenei nstell ungsgesetz
Landesgesetze: Landesbehindertengesetze



Frage 2 - Was verstent man urter beruflicher Eingliederung bzw. wann ist jemand beruflich

eingegliedert?

Die berufliche Eingliederung (im Juristendeutsch eigentlich berufliche Rehabilitation

genannt) wird in den Gesetzen urterschiedlich definiert.

Der ESF definiert als lches nicht die berufliche Eingliederung, sondern setzt Schwerpunkte,

wie die Mittel verwendet werden dirfen.

Die Schwerpunke sind:

* Verhinderung und Bekéampfung der Langzeit - und Jugendarbeitsl osigkeit

e Chancengleichheit fur ale und Beké&mpfung der Ausgrenzung am Arbeitsmarkt
(Unterschwerpunk Behinderte)

» Hexibilit & am Arbeitsmarkt

» Forderung der Chancengleichheit von Frauen undMannern

* territoriale Beschaftigungspakte (Nationaler Aktionsplan/NAP, auch Landerpakte)

Im § 172, Abs. 2 ASVG wird das Ziel der medizinischen, beruflichen und soziden
Rehabilit ation so definiert:

»Versehrte bis zu einem solchen Grad ihrer Leistungsfahigkeit wiederherzustellen, der siein
die Lage versetzt, im beruflichen undwirtschaftlichen Leben undin der Gemeinschaft einen
ihnen angemessenen Platz mdgli chst dauernd einnehmen zu kénren.”

Das Arbeitsmarktservicegesetz spricht nur von Vermittlung bzw. von Mal3rehmen zur
Erlangung oder Erhaltung eines Arbeitsplatzes fur auf dem Arbeitsmarkt benadtelli gte
Gruppen (8 29ff.) undzwar im Rahmen der Aufgaben- undZieldefinition.

Das Behinderteneinstellungsgesetz spricht im 8 6 davon, dss die Bundesziabehdrden
(BSB) im Einvernehmen mit dem Arbeitsmarktservice (AMS) und den anderen Rehatrdgern
dahingehend zu wirken undzu beraten haben, dassdie Behinderten in ihrer soziaen Stellung
nicht absinken, entsprechend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen eingesetzt und duch
Leistungen der Rehatréager und Mal3nehmen der Dienstgeber (!) sowelt gefordert werden, dass
sie sich im Wettbewerb mit Nichtbehinderten zu behaupten vermogen.

MalRnehmen der berufli chen Eingliederung sind ohre Zweifel
» Berufsfindurng/Berufsorientierung

» Berufsberatung

» Berufsausbildurng

* Arbetsplatzvermittiung
 erforderlichenfall s Arbeitsplatzbegl eitung/-betreuung
 erforderlichenfall s Arbeitsplatzadaptierung

Ohne Zweifel zunehmend und immer wichtiger, so glaube ich, ist bzw. wird das
Orientierungs- und Beratungsangebat durch den immer schnelleren Wandel der , Bildungs-
undArbeitswelt” und deses vor allem fur den urs anvertrauten Personenkreis.

Wannist nunjemand kerufli ch eingegli edert?

Im Sinne der vorher zitierten Gesetze ist aso jemand beruflich eingegli edert, wenn er einen
Arbeitsplatz besetzt, an dem er sich behaupten kann oder wie immer die Eingliederung
definiert ist.

Esist mir undlhnen Kar, dassin dieser Definition wiederum viele Fragen enthalten sind.
Einige mochte ich nu kurz anfihren, jedoch nicht beantworten, viell eicht konren diesein der
Arbeitsgruppe @was diskutiert werden.



* Wer ist ein Benadteili gter, ein Versehrter, ein (beglnstigter) Behinderter?

* Wozu gehdren ,Integrationskléasder, ASO- Abganger, Schiler/innen aus Klassen fir
Schwerstbehinderte*?

* Wo mussder Arbeitsplatz angesiedelt sein, dasser as Arbeitsplatz gilt (damit meine ich
das Problem des 9 genannten 1.und 2 Arbeitsmarktes, was immer man darunter versteht,
die Frage der beschitzenden Werkstétten, de Frage der Integrativen Betriebe, etc.)

* Wannist jemand, den Fahigkeiten entsprechend* eingesetzt?

e Konren sich var alem schwerer Behinderte wirklich behaupten?

* Welcher finanzielle Einsatz zur Erlangung oder Erhatung eines Arbeitsplatzes ist
gerettfertigt?

Sie sehen somit, Frage 2 kann abgesehen von ém Fall, dassjemand einen (an undfir sich
unbefristeten) Arbeitsplatz in der Privatwirtschaft oder in einer offentlich-redtlichen
Institution hat, nicht zufrieden stellend beantwortet werden.

Und selbst fir so einen Arbeitsplatz miisde man olige Fragen teilweise reflektieren, nicht
zuletzt auf Grund der Frage:

Welcher ,normale” Mensch het seinen ,, entsprechenden” Arbeitsplatz?

Frage 3: Welche Hilfen/[Hemmniss beinhalten sie?

Bel den Hilfen wirde ich sowohl sonstige Hilfen wie Beratung und Betreuung einreihen as
auch finanzielle Hilfen.

Als Beispiele fir finanziell e Hilfen seien erwéhnt:
» Eingliederungs- oder Einstellungsbeihilfe

* Lohnkastenzuschisse

* PKW - Zuschiss, Arbeitsplatzadaptierungen

Beispiele fur sonstige Hil fen:

» Beratung durch Schule, AM S oder sonstige Trager

» Betreuurng durch Arbeitsasgstenz

» Berufsorientierungsmal3rehmen

e Quadlifizierungseinrichtungen, soferne sie nicht as 2. oder 3. Arbetsmarkt bezeichnet
werden

» Jobcoaching, Training onthejob

Die Frage der Hemmnise kann returgema nu subjektiv unter Berticksichtigung mir
zugegangener externer Ruckmeldungen ( zB von Personalchefs oder Firmeninhabern )
beantwortet werden.

Naturgemal3 liegen auch hier wesentliche Problemeim Vorfeld.

So wirde ich z.B. zu Hemmnissen zdhlen:
. DleZersplltterung der Behindertenmaterie,
damit zu viele ineinander Ubergreifende Regelungen
- zu vide Akteure sprich zustdndige Behdrden und Institutionen (genau so
schledit wie zu wenige); damit verbunden sind Doppelgleisigkeiten
(mehrfache Aktenfiihrungen, mehrfache Ansprechpartner),
- das bedeutet einen Verlust von Resoourcen (vor allem organisatorisch und
personeller Art)
- das fuhrt zum Aufbau von biiokratischen Hemmschwell en fir Arbeitgeber, die
da sind mehrfache Antragstellungen (gemildert durch RehaAus<hisse),



mehrfache Abrechnurgsformulare  (verbunden mit  Mehrkosten in  der
Personal verwaltung/Personal abdedkung)
* Ansturmvon,Vermittlern® in den Betrieben
» erschwerte Kiindgung von keglnstigten Behinderten
» Konkurenzkampf der Forderungen
» Einzelne Personengruppen finden in einzelnen Gesetzen nicht ausreichende
Berticksichtigung ( vor alem im Behinderteneinstell ungsgesetz)

Verstarkt kommt in letzter Zeit ein ganz grofies Hemmnisdazu: Geldmangel
Sozialgesetze - Hilfe oder Hemmnis fUr die berufli che Eingli ederung?

Mein personliches Fazit:

Well ich auf der helfenden Seite angesiedelt bin, glaube ich, dasses shr viele Hilfen (seit

dem EU-Beitritt jedenfall s einige mehr als vorher), undzum Grofeil abbaubare Hemmnisse
gibt.

Dr. Peter Ammann
Leiter des Bundesszialamtes Vorarlberg




Hans Gr af
, Die Arbeitsmarktsituation ftir schwer vermittelbare Jugendliche®

Die Kernfunktionen desAM S umfassen folgende Aufgaben:
- Allgemeine Berufsaufklarung und—information
- Individuell e Berufsberatung

- Akquisition von Lehr- und sonstigen Aushildungsdellen und Betreuung der
betreff enden Betriebe

- Vermittlung von Ausbildungs- undArbeitsgellen
- Einletung und Beabeitung von Forderungsmal3rehmen fir arbeitsmarktméidig
benadtelli gte Jugendiche und Betreuung von Kursen des Arbeitsmarktservice fir

diesen Personenkreis

- Einleitung von Vefahren nadch dem Arbeitslosenversicherungsgesetz  fir
Leistungsberedtigte

- Vollziehung des Auslanderbeschéaftigungsgesetzes

- Offentli chkeitsarbeit

ANSPRUCHSVORAUSETZUNGEN
BEFREIUNGSSCHEIN

Einem Jugendlichen bis zum vollendeten 19. Lebengjahr ist auf Antrag ein Befrelungsschein
auszustellen, wenn sich wenigstens ein Elterntell mindestens funf Jahre rechtmaldig im
Bundesgebiet aufgehalten hat und er mehr as die habe Lebenszeit reditméldige
Aufenthaltszeiten im Bundesgebiet aufweist oder er seine Schulpflicht zumindest zur Halfte
im Bundesgebiet erflllt undauch beendet hat.

ARBEITSERLAUBNIS

Einem Audéander ist auf Antrag eine Arbeitserlaubns auszustellen, wenn der Auslander in
den letzten 14Monaten insgesamt 52 Wochen im Bundesgebiet erlaubt beschéftigt war.

BESCHAFTIGUNGSBEWILL IGUNG
Fir eine Beschéftigungsbewilligung gbt es keinen Redtsanspruch, es gibt aber einen

beglinstigten Personenkreis. Fir diesen kann dzt. unter Berlicksichtigung der Lage und
Entwicklung auf dem Lehrstell enmarkt eine Beschéftigungsbewilli gung ertellt werden.



Zu diesem Personenkreis zahlen:

1. Integrierte jugendiche Auslander bis zur Vollendurg des 19. Lebensjahres, sofern sie das
letzte Schuljahr vor Beendigung ihrer Schulpflicht in Osterreich absolviert haben und
wenigstens ein Elterntell wahrend der letzten funf Jahre mindestens drei Jahre redhtméaldig
im Bundesgebiet erwerbstétig war. Unter dieser Bestimmung kénnen Jugendiche
subsumiert werden, de zwar nicht das letzte volle Schuljahr vor Beendigung der
Schulpflicht in Osterreich absolviert, sich aber bereits vor Beendigung der Schulpflicht bei
einem Elterntell redhitmdaldig im Bundesgebiet aufgehalten und rach Beendigung der
Schulpflicht eine gleichwertige Ausbildungsmal3nehme (zB freiwilliges 10. Schuljahr,
externer Hauptschulabschlusg absolviert haben.

2. Audander, die gemél einer Verordnurg auf Grund des 8 29 ds Fremdengesetzes zum
Aufenthalt im Bundesgebiet beredhtigt sind (bosnische Kriegsvertriebene)

BEWILL IGUNGSFREIE AUSLANDER

Die Bestimmungen des Auslanderbeschéftigungsgesetzes gelten nicht fur Kinder
(einschliefdlich Adoptiv- und Stiefkinder) osterreichischer Staasbirger, die noch nicht 21
Jahre dt sind ocer denen der dsterreichische Staasbirger Unterhalt gewahrt, sofern sie tber
einen Aufenthaltstitel gemald dem Fremdengesetz i.dj.g.F. verfliigen. Vor der erstmaligen
Aufnahme aner Beschaftigung ist auf Antrag von der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice ene entsprechende Bestétigung auszustell en.

SERVICELEISTUNGEN

ARBEITSMARKTSERVICE JUGENDLICHE BERUFSINFOZENTRUM

[Elternabende + Elternsprechtage [(Bereitstellung von Information
in Selbstbedienung

Klassenfluhrungen (Hilfestellung bei der effizienten
Nutzung der gesammelten
Informationen

[(Beratung (Hilfestellung bei der Beniitzung
der Info— Medien

IV ermittlung (ODurchfihrung undInterpretation
eines computerunterstitzten
Interesenstests

(K ursmal3nehmen 0 Berufsinformationszentrum (BIZ) -

Fahrungen fur Gruppen und Schul-
klassen




[Einsatz des Forderinstrumentariums
Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG)

CAdministration des Auslanderbeschéaftigungs-
gesetzes (AusiBG)

ERSCHWERTER ZUGANG ZUM
ARBEITS- UND LEHRSTELLE NMARKT

GRUNDE:

[0 Spielpadagogische  Berufsorientierung
fur Schulklassen

[Einzelgesprache

OTel efonische Ausklinfte
[(Werschicken vonlInfo - Materid

[OSof ortrecherchen, wenn de nach-
gefragten Informationen ockr
Unterlagen nicht zur Verfligung
stehen

OTelnahme an Messn,
Infoveranstaltungen

[Weitergabe von kerufskundichen
Informationen viaMedien (TV, Radio)

* mangelhafte , Begleitung" der Eltern bei der Berufswahl

» schledchte Zeugnisse undgrole schulische Defizite

» Erscheinungshild - Auftreten - Verhalten der Jugendichen

» Bewerbungs- undV orstell ungsprobleme

» Madchen: weiterhin Fixierung auf wenige Lehrberufe

* rucklaufige Zahl von Lehrstellen

» kaum Ausweichmdglichkeit in Helfer- oder Anlernstellen

* 0oft betriebli che Vorbehalte gegen Jugendli che mit VVermittlungshemmnissen



Hans Gr af
Stell vertretender Leter der
Jugendlichein Wien

regiondlen Geschéftsdelle des Arbeitsmarktservice fir




Leo Hodl
»Die berufliche Eingliederung schwer vermittelbarer Jugendlicher
— eine Herausforderung fiir Betriebe*

Die berufliche Eingliederung

schwer vermittelbarer Jugendlicher

Hemmnisse dabei:

Gesellschaftliche

Vorurteile

Soziales

Miemandsland

Geringes Angebot

am Arbeitsmarkt

Uberforderungs-

problematik
Mangelndes

Problembewusstsein

Mangelinde
Vorbereitung auf
Realitdt

Fehlende Betreuung

und Begleitung

TWI/Hédl/ Mir2200,
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Schwer vermittelbare
Jugendliche -

eine Herausforderung fur
Betriebe

Problematik ist nicht nur
wirtschaftlich, sondern
auch gesellschaftlich.
Betriebe miissen
unternehmerisch handeln,
das ist oftmals nicht
sozial.

Aber,, Sonderschiiler”
haben auch Starken.
Realbegegnungen sind
dabei Chance auf positive
personliche Visitenkarte.
Unternehmer brauchen
auch , Indianer® - nicht
nur ,Hauptlinge®.

TWE/HB/MErz2000
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Gerade schwer vermittelbare Jugendliche brauchen
eine besonders praxisbezogene Berufsorientierung,
nicht nur um realistische berufliche Einsatzgebiete
zu entdecken, sondern auch um den Wert ihrer
Persédnlichkeiten von Vorurteilen abzugrenzen.
Die Schule kann hier sehr hilfreich sein, vor allem
mit verschiedenen Formen von

REALBEGEGNUNGEN

oTWI/HBdY MEr=z206,



Schulmenschen und Wirtschaftsmenschen
haben traditionell eine unterschiedliche
Sichtweise.

Im Sinne der Zusammenarbeit fiir schwer
vermittelbare Jugendliche ware es sehr wichtig,
mdogliche Vorurteile abzubauen und
etwas mehr Verstandnis bzw. Respekt
fur die sogenannte ,,andere Seite“ aufzubringen.

DER UNTERNEHMER DER LEHRER

aus der Sicht von Lehrern aus der Sicht von Unternehmern

SEWE/HBIV ier=2000
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Arbeitskreis 1:
»Chancen am Arbeits markt¢

Inhalte: Servicdeisungen, schulische Ma3nehmen bzw. Kursangebote fir benachteiligte
Jugendliche

Podium: Dr. Peter Ammann, Dr. Heinrich Burgstaller, Hans Graf, Leo Hodl
Moderation: SOL Gabriele Gstettenbauer

Themenschwerpunkte:

I nfor mationsver netzung

Schnittstelle,, Schule— Ber uf/Ar beitd ebert
Elternberatung

Vorgellung regionder Projekte

N =

1. Informationsvernetzung

Eine bundesweite Ver netzung von Projektangeboten, Forder mal3nahmen usw. mittels Inter net
wurde von den Teilnehmern des Arbeitskreises gefordert. Ein Ersatz fir personliche Kontakte
(Gesprache, Realbegegnungen) mit  regionden Experten kan diese Form der
Kommunikations- und I nfor mationseinrichtungen nicht sein.

Eine bundesweite Vernetzung konnte jedoch einen besseren Uberblick erméglichen und
Anregung fir eine Projektplanung bieten.

In Vorarlberg wurde ein so genannter ,, round table* installiert, wobei Vertreter des AMS, des
BSA (Bundessozidamt), Vertreter privater bzw. 6ffentlicher Institutionen sowie aus dem
Schulbereich  enander in regelmdligen Abstdnden zum  Informations- und
Erfahrungsaustausch und zur Entwicklung gemeinsamer Projekte treffen.

In Wien wird derzeit auf eine Infostelle durch das Bundessozialamt in Zusammenar beit mit
dem Ar beitsmarktservice hingear beitet.

2. Schnittstelle ,, Schule— Beruf- bzw. Arbeitsleben*

Das Arbeitsmarktservice ist primédr der erste Ansprechpartner, wenn es um die Vermittiung
benachteiligter Jugendlicher am Arbeitsmarkt geht. Eine kontinuierliche Kontaktauf nehme ab
dem letzten Schulbesuchsjahr durch den Jugendlichen ist notwendig, um entsprechende
Mal3nehmen zeitgerecht zu treffen. Da jedoch viele ASO- bzw. Integrationskl assenabganger
eine ausgeprégte Schwellenangst gegentiber dem AMS hegen, i en Ergkontakt bei
Rea begegnungen im BO-Unterricht anzustreben. Dabei konnten unter anderem auch Fragen
zur A uslénder beschétigung wie etwa der Erwerb eines Befreiungsschei nes abgeklart werden.
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Im Arbeitskreis wurde festgestellt, dass — wenn auch mit geringfigigen regionaen
Unterschieden —  Schwerstbehinderte (beglnstigt  Behinderte, die (Uber einen
Behindertenbescheid des BSA verflgen) leichter am Arbeitsmarkt zu integrieren sind, as
Abganger von algemeinen Sonderschulen bzw. Integrationsklassen. Letztere Gruppe verf Ugt
weder Uber finanzielle Unterstiitzung in Form von Beihilfen, noch Gber ein flachendeckendes
Angebot an Kursen oder ingtitutiondlen Mal3nshmen. Das AMS bemuht sich durch ein
regiona unterschiedliches Kursprogramm, wie Arbeitserprobungskurse, Ber ufsorientierungs-
kurse, Kursefir Madchen in technischen Berufen, Kurse fir auslandische Madchen usw., die
niedrige Vermittlungsrate von Lehrgtellen auszugleichen bzw. Jugendliche dieser Zielgruppe
in einen Arbeitsprozess zu integrieren. Dabei muss das AMS bei fagt dlen Kursma3nahmen
eine Erfolgsguote (= Vermittlung von Aushildungsver hdtnissen am freien Arbeitsmarkt) von
50% erreichen.

Neben der Forderung nach einem verstarkten Kursangebot erschien dem Arbeitskreis eine
personliche Betreuung der Jugendlichen nach Beendigung der Schulpflicht notwendig.

3. Elternberatung

In den letzten Schulbesuchsjahren werden Eltern auf Grund der Auseinandersetzung mit der
Berufs- und Lebensplanung ihrer Kinder mit deren Beentrachtigung verstarkt konfrontiert.
Das Wissen um eine gespannte Lehrstellenstuation, die Unkenntnis Uber das regionae
Angebot an Berufsvorbereitungs- und Berufsausbildungskursen, mogliche Beihilfen usw.,
bewir ken, dass sich Eltern an die Lehrperson wenden, die das Kind mit al seinen Fahigkeiten
und Neigungen kennt. Dies fordert Beratungskompetenz und umfangreiches Wissen Uiber das
regiond aktuelle Angebot von I nstitutionen bzw. des Ar beitsmarktes.

Entscheidend ist, dass die Eltern in den Ber ufsfindungsprozess des Jugendlichen einbezogen
werden - etwa durch die Teilnehme an Red begegnungen, Mitarbeit bei Projekten usw. und
dass eine Grundinformation in Zusammenarbeit mit schulischen (zB Schiilerberater) und
aulRerschulischen (zB Berufsberater des AMS Experten bereits im 7. Schulbesuchsjahr
erfolgt.

Auf Grund der steigenden Zahl von Integrationsklassen im Sekundarbereich ist ene
Informationsnachriistung bei den HS-Schiiler beratern gefordert.

4. Vorstellung regionaler Pro jekte

Grundsdtzlich wurde festgestellt, dass Projekte fir beglnstigt Behinderte (Grad der
Behinderung betrégt 50% It. Bescheid des BSA) bundesweit ausreichend bestehen. Dabei
handelt es sich u.a. um Einrichtungen der Beschd tigungstherapie. Alternative Angebote (zB
Arbeitsassistenz) werden regiona unter schiedlich angeboten.

Schwieriger erweist sich die Angebotsstuation fur die Zielgruppe der beglingtigbaren
Behinderten (ASO- und Integrationsabgénger) sowie fur Jugendliche, die eine sozide
Fehlanpassung auf weisen. Zur Uickzuf Uhren ist dieser Mangel teilweise auch auf eine fehlende
Lobby fir dieseJugendlichen.

Projekte missen sich nach regionalen Voraussetzungen richten, wobei Bedirfnisse und

Moglichkeiten im direkten Umfeld im Vordergrund stehen. Dies schliegldt eine Kopier berkeit
von 1: lausund untergtreicht eine von der Basis ausgehende Eigeninitiative.
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Zusammenfassung

Fakten:

Grundsét zlich werden Schiler mit SPF von Betrieben nicht gesucht.

Nur 0,6 % (98 Schiuler mit SPF) haben im Jahr 1998 eine Lehrausbildung begonnen (It.
AMS Jugendliche Wien). Ein Handlungsbedarf an Kursmalinehmen fir diese
Schulabganger ist dringendst gegeben.

Klein- und Mittelbetriebe, mit denen persdnlich Kontakt aufgenommen wurde, sind am
ehesten bereit, ASO- bzw. Integrationsabgéngern eine dude Berufsausbildung zu
ermoglichen.

Die Arbeitslosgkeit bzw. Unvermittelberkeit von benachteiligten Jugendlichen steigt
Uberproportiona zu jener von nicht benachteiligten Jugendlichen.

Lehrer fuhlen sich tUberfordert.

Informationen Uber regionde Berufsvorbereitungskurse, Mdglichkeiten zur Anlehre,
Forderungen usw. sind nicht allen Betroffenen bekannt bzw. werden nicht weitergeleitet.
Das Anforderungsprofil der Wirtscheft wird von Lehrern, Eltern und Schilern fasch
eingeschétzt.

Da Hilfs und Anlerntatigkeiten kein Auffangbecken bieten, setzt das
Jugendbeschétigungsgesetz fir Jugendliche, die den Anforderungen einer Lehraushildung
nicht gewachsen sind, Grenzen.

Ansatzpunkte:

Verbesserung des Informationsflusses durch regionade Informationsveranstatungen,
Einsatz von M ultiplikatoren, Aus- und Fortbildungsseminare fir BO-Lehrer, Nutzung des
Inter nets usw. Eine wirklich effiziente Infor mationsbeschaffung (zB tber I nstitutionen) ist
nur vor Ort und Uber personliche Kontaktauf nehme moglich.

Errichtung regionaler Ansprechstellen, die Eltern und Schiler objektiv Uiber Angebote zur
Schnittstelle,, Schule— Beruf/Arbeitdebert' informieren

Persinliche Kontakte zu Betrieben er hthen die Chancen, benachteiligte Schulabganger am
freien Arbeitsmarkt zu integrieren.

Grindung regionder ,, Unter nehmerstammtische’ bzw. ,, round tables um alle betroffenen
Beteiligten (AMS, Betriebe, Htern und Jugendliche) zusammen zu fihren

Ausbau der Arbeitsassisenz

Eine personliche K ontaktauf nehme durch Mitarbeiter des AMS am Schul standort wéhrend
des letzten Schulbesuchsjahres kdnnte der Schwellenangst entgegenwir ken.

Ergellung eines Fahigkeitenprofils noch wéhrend des Pflichtschulbesuchs, um eine
moglichst effiziente Erstzuwei sung zu erméoglichen
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Arbeitskreis 2:
» Personlichkeitsentwicklung als zentrales Element der Berufsorientierung®

Inhalte: Selbst- und Fremdbild, Wahrnehmungs- und  Erlebnisverarbeitung,
Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit, Umgang mit Gefiihlen (Angst,
Aggresson...)

Podium: BS Hans Kammel , Dr. Klaus Volker,
Moderation: SD Emmerich Lehner

Zusammenfassung:

» DiePersbnlichkeitsentwicklung fangt beim Lehrer an.
Um zu verdeutlichen, dass diese von jedem/r subjektiv wahrgenommen wird, wurden
Ubungen zur Thematik ,, Denkraum— Wahr nehmung —Sprachraunt angeboten.

 Fir den Unterricht im Bereich,, Personlichkeitsentwicklung® sind unter anderen wichtig:
» klare Absprachen und Kommunikationsregeln
* gemeinsamer Konsens dler
* gemeinsames Erarbeiten von Zieldefinitionen

» Arbeitsbléter zum Thema , Wie sehe ich mich? (eher optimistisch, eher pessmistisch,
eher hilfreich oder eher hilflos) kénnen helfen, sich Uber die eigene Kommunikations-,
Kooperations- und Konfliktfahigkeit klarer zu werden.

« Ubungen zu , Was sehe ich as belastend bzw. starkend? , , Kontrollierter Didlog® und
» Wie offnen sich Schiler? wurden in der Gruppe diskutiert und teilweise ausprobiert.
Dabei wurde klar, dass es wichtig ist, die, Persorf vom,, Verhaltert' zu trennen. Auch das
» Modellverhdter! des Lehrers kann den Schiler/innen helfen, sich zu 6ff nen.

 Von manchen Teilnehmern wurde die Frage aufgeworfen, inwieweit en geringes
Sorachniveau von Schilern mit  sonderpadagogischem  Forderbedarf bei Ubungen
hinderlich sein kann.
Dazu wurden vom Referenten Ubungen und Anregungen vorgestellt:
» Die Mérchenfee erf tllt dir drei Winsche'
» Abseilen auf einer Kletterwand mit Sicherung des Partners
» Schmierraum zum Geftihle - duRerr

Die abschlief3enden Wiinsche der Arbeitsgruppe an die, Marchenfee' waren:
* Seminare zur Weiter bildung in diesem Bereich
o weniger Wissensvermittlung und mehr Personlichkeitsentwicklung an  den
Padagogi schen Akademien
» verbessertes Angebot qudifizierter Lehrbeauftragter fir schulinterne Fortbildung zum
Thema,, Personlichketsentwicklung'

Diesr Arbeitskreis endete mit dem Wissen, dass Personlichkeitsentwicklung sowohl bel

Lehrern ds auch bei Schiulern nie abgeschlossen ist, sondern dauernd und systemisch zu
sehen ist.
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Arbeitskreis 3:
, Imagepflege durch Offentlichkeitsar beit”

Inhalte: Erarbeitung von Konzepten und Strategien, um den Stellenwert von Berufs-
orientierung in der Sonderpadagogik zu stérken

Podium: Prof. Mag. Peter H. Ebner
Moderation: SR Sol Herbert Kienast

Folgende Fragen standen am Beginn der Diskusson:

« Brauchen Schulen Off entli chkeitsarbeit?

» Wozu Off entli chkeitsarbeit fiir Berufsorientierung im sonderpadagogischen Bereich?
» Wasist Offentli chkeitsarbeit tiberhaupt - Reklame, Werbung oder doch etwas mehr?

In der Fadhliteratur finden sich derzeit an de 2000 Definitionen von Off entli chkeitsarbeit.
Beispielhaft sei hier eine von OECKL angefuhrt, welche die oben gestellten Fragen im
Gruncde beantwortet:

, Offentlichketsarbeit ist das bewusd geplante und daserhafte Bemiihen, gegenseitiges
Verstandris undVertrauen in der Offentlichkeit aufzubaten undzu pflegen” (OecK, 1964.

Der Terminus Offentlichkeitsarbeit, der inhaltlich also weit iber Reklame und Werburg
hinausreicht, wird im Englischen als ,Public Relations® bezeichnet, Ubersetzt: 6ffentliche
Beziehurgen. Offentlichkeitsarbeit oder PR ist also mehr als das shmucke Bemalen der
Schulfassade, das Verfassen eines Berichtes fir eine Zeitung oder das Vertff entlichen einer
Homepage im Internet. Es geht um die Pflege von Beziehungen in vielen Facedten.

Image

Images (Bilder) beanflussen Wahrnehmung und Verhaten der relevanten Bezugsgruppen.
Im Fall Berufsorientierung mussen wir uns die Frage stellen, welche Bilder die Bedeutung
dieses Gegenstandes transportieren.

Unter anderem wurden in der Arbeitsgruppe folgende Faktoren genannt:
« |dentifikation der Schule/ der Leitung/ der Lehrer mit dem Unterrichtsgegenstand
- Engagement der Lehrer/innen
« Qualitat des Unterrichts
- Zufriedenheit der Schiler/innen undEltern
- Leistungen der Schiler/innen
- Transfer, praktische Umsetzung undAuswirkungen
- Positive Rickmeldungen der Arbeitgeber / Wirtschaft
» Highlights* , Aktionen, gelungene Projeke



Ziele von Offentlichkeitsar beit

mussen im Einklang mit den Zielen der Organisatior/Schule/Gruppe stehen. Im speziellen
Fall heildt das, Berufsorientierung in seiner Bedeutung fir Schulabganger darzustell en.
Alswichtige Zielvorstellungen kénren angefiihrt werden:

- Belanntheitswert von BO im sonderpddagogschen Bereich und paositive Imagewerte
aufbauen

- Verstandns fur die besondere Stuation der betroffenen Shiler bzw. Schulabgangr
wecken

- Bedirfnis nach weiterer Information erzeugen

- Sympathie undVertrauen gewinnen

Zielgruppen - Dialogg uppen

Offentlichkeitsarbeit ist auch Beziehungsarbeit innerhalb der Schule. Transparenz,
Information, interne  Kommunikationsflisse sind wesentliche Aspekte von interner
Off entli chkeitsarbeit undmiissen all e Lehrer, Schiller und Eltern einbeziehen.

Externe Bezugsgruppen, de fur unsere Anliegen vonBedeutung sind, kdnren etwa sein:

- Elternverein

- Betriebe

- Schulerhater

- oOffentliche Organsationen

- Politi ker

- Schulaufsicht

- Sporsoren, Sgender

- Medien (als, T ransporteure”)

PR - Instrumente
Verschiedene Zielgruppen erreicht man mit ausgewahlten Mal3nahmen:

« Pressearbeit:
Pressaussendungen, Pressekonferenzen, Pressefahrten, Pressespiegdl...

« Neue Medien:
Internet, Intranet, E-mail, CD-ROM...

- PR-Veranstaltungen:
Zielgruppenspezfische Aktivitaten, z.B. Erdffnungsfeiern, Ausdellungen, Tag der offenen
Tur, Vortrage, Engueten...

- PR-Materialien:
Zeitungen/Zeitschriften, Broschiren, Festschriften, Folder, Handzettel, Fotos, Schauafeln,
Videos, Filme, Berichte...

- Erkennungszeichen (CD):
Abzeichen, Logo, einheitli che Farbgebungfir Verdffentlichungen, Briefpaper...



- Personliche Kontakte:
mit relevanten Dialogguppen, zZB Vereinigungen/Institutionen, dfentlichen Sellen,
Paliti kern, Shulen, Wirtschaft...

Strategie, Konzept

Gute Beziehurngen zeichnen sich duch Kontinuitdt aus. Punktuelle Mal3rehmen im Rahmen
von Off entli chkeitsarbeit bringen nu kurzfristige Erfolge — wenn (kerhaupt. Dies entspricht
auch den Erfahrungen vieler Schulen, de geglaubt haben, mit einem einmaligen Folder auf
Jahre hinaus ihre Klientel zu sichern.

Eine langerfristige Strategie zu entwerfen undein darauf basierendes verbindiches Konzept
zu erstellen, ist die Voraussetzung von sinnvdl er undeffizienter Off entli chkeitsarbeit.

Grunasitzli che Uberlegungen sind zu diskutieren:

- Waswollen wir vermitteln (Ziele formulieren)?

- Wer sind de dafir relevanten Bezugsgruppen?

- Welche Instrumentarien kommren ddur in Frage — MalRnalmenpaket: wen erreichen wir
womit?

- Welche finarziell en Mégli chkedten stehen urs air Verfligung?

- Welchen Zeitrahmen setzen wir uns?

- Wer ist wofir verantwortlich?

- Wie ewaluieren wir unsere Mal3nahmen?

Das Konzept muss von alen Beteiligten getragen werden (Abstimmung im Kollegium,
verschriftli chen, aushangen)!

Presseaussendung
Die Pressausendury ist die haufigste Form von PR-Mal3rehmen.

Vortelil :

schnell e Information des Journali sten
schriftli che Form

Ver offentli chungkostenlos

Nachteil :
kein Anspruch au Ver6ffentlichung
eingeschrankte Darstellung

Nutzen:
Die Information muss aus der Scht des Journalisten / des Lesers wichtig / interessant /
originell / einmalig / aktuell sein.



I nfor mations-Pyramide

- Die Botschaft wird in Tellbotschaften zerlegt und rach deren Wichtigkeit gereiht (der Text
muss von urten her kirzbar sein — auch der erste Absatz allein soll das Wesentliche
vermitteln konren!)

- am Beginn- die,, 5 W*: Wer? Was? Wann? Wo? Warum?

. anschlief3end Detail - undHintergrundnformationen

- Lieber weniger aszu vidl!



Arbeitskreis 4:
» Initiierung von EU — Projekten zur Berufsorientierung®

Inhalt: Comenius Projekt, ,, Die Briicke — The Bridge , M&gli chkeiten der Vorbereitung von
Menschen mit besonderen Bedirfnissen auf die Arbeitswelt in der Schule®

Unter diesem Titel arbeiten seit Herbst 1997 ds SPZ Stegersbach als koordinierende
Schule mit den Partnern aus Roesdare/BL, Koszeg/H und Rotterdam/NL an einem
COMENIUS-Projekt

Podium: SD Robert Novakovits
Moderation: SD JohannWeilR

Projektdarstellung:

Die Arbeitswelt und ceren Veranderungen stell en fir Menschen mit besonderen Bedirfnissen
eine zentrale Herausforderung dar. Die Integration het daher sowohl eine personliche ds auch
eine gesell schaftspaliti sche Bedeutung. Regionale Gegebenheiten wie Grenznéahe, fehlende
adaguate Arbeitspldtze und holer Mobilit &sbedarf erschweren diese Eingliederung noch
zusétzlich.

Die Erfahrung in der Bil dungsarbeit mit behinderten Menschen zeigt jedoch, dassdas gesamte
Lernvorhaben inhdltli ch, methodisch undim zeitli chen Ablauf auf die persdnlichen Voraus-
setzungen und BedUrfnisee dgestimmt werden muss Unter diesem Aspekt ist auch de
Planung fur das Projekt ,Bricke* zu sehen, in dem versucht wird, auf Schiler oder
Schillergruppen abgestimmte Losungsmdgli chkeiten fir die Uberleitung aus der Schule zu
finden. Sinn des Projektes ist es, nach Moglichkeit Erfahrungen der Partnerschulen in das
eigene Schul programm aufzunehmen.

Ein Spannurgselement innerhalb des Projektes entsteht durch de unterschiedlichen Formen
der Bildungsarbeit in den Partnerschulen. So kommt es durch den integrativen Ansatz in
Osterreich  dazu, dass Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf sowohl in
Sonderschulklasen als auch in - HS und PTS am Programm teilnehmen, wadhrend de
Partnerschulen in den Ulrigen Landern den Charakter von Spezialschulen haben. Lediglich in
Osterreich ist fur die Berufsausbildung ein duales System vorgesehen, in dem jedoch fir
Lern- und Geistigbehinderte kaum noch Platz ist. Dies ist eine personliche Erfahrung von
Lehrern aber auch duch Statistiken belegt. In den Ukrigen Teilnehmerstaden ist
Berufsaushil dung Aufgabe der Schule. Die Arbeitslosenzahl im Bereich der Absolventen von
Sonderschulen ist generell hoch.

Ein Ziel des Projektes , Bricke" ist es, verschiedene Wege aufzuzeigen, wie Eingliederung
vorzubereiten, zu ermoglichen und zu begleiten ist. Dabei wird auch de bestehende
Zusammenarbeit mit Beratungsdellen, Arbeitsassstenz, Betrieben und Forderwerkstétten
(in Stegersbadch ,, Rettet das Kind*) elngebaut.

Es oIl aber auch de Problematik in der unmittelbaren Umwelt der Schiler (Eltern,
Familien, Entscheidungstrégern, Betrieben) bewusd gemacdt werden. Dabel geht es darum
sowohl unredistische Erwartungen zuredtzuriicken als auch varhandene Fertigkeiten und
Fahigkeiten aufzuzeigen. Ein Produk dazu war eine, von dn Schilern gestaltete
gemeinsame Ausdellung, die im Rahmen von Arbeitstreffen an den vier Partnerschulen
gezeigt wurde. Als Begleitveranstaltung fand jeweil s ein Seminar fur professonelle Helfer
Statt.



Das Projekt ist bewusd so gestaltet, dass keine Einengung in Bezug eines Berufsbil des
oder einer Form des Zuganges zur Arbeitswelt stattfindet. Regionale Gegebenheiten sind
der Ansatz, der durch de airopéische Dimension eine Bereicherung durch Austausch von
Wissen um Fertigkeiten und vonModell en erfahrt.

Die Abtellung fur Sonderpadagogik am CED Rotterdam war as Einrichtung fir
Schulbegleitung- und -entwicklung von Beginn weg an der Erarbeitung des Projektes
beteili gt. Durch die gesamte Phase wird eine wissenschaftliche Begleitung und Evaluation
durchgefuhrt.

Fir die Mitgestaltung der Schiiler bieten sich, je nach Behinderung und Entwicklungsdufe,
folgende konkrete Inhalte an:

Kennen lernen und Dokumentieren der Arbeitswelt im eigenen Umfeld

* Berufsmdglichkeiten und dr Weg dazu

» algemeine Anforderungen der Arbeitswelt

» gpezielle Einrichtungen fur Arbeit und Beschéftigungstherapie

» vorhandene Hil festell ungen wie Beratungseinrichtungen, Arbeitsassstenz

* Vergleich vonBerufsfeldern

» Ausarbeitung von Unterschieden undGemeinsamkeiten

* Kennen lernen von lkerufspezifischen Arbeitsmethoden bel ausgewahlten Berufen in
anderen Landern

» Ausprohieren solcher Methoden im Unterricht undin der berufspraktischen Ausbildung

Der Zugang zur Arbeitswelt

*  Bewusg maden der bestehenden Mégli chkeiten im eigenen Umfeld

» Darstellung der Modell e des Zuganges zur Arbeitswelt an ausgewahlten Beispielen in den
Partnerregionen durch de Schiler

* Vergleich deser Modelle

e Praktische Erproburg von Moddlen und Tellen davon auf Umsetzbarkeit im eigenen
Umfeld in Form von Unterrichtsversuchen im Rahmen der Schulautonamie

Veranderung der Arbeitswelt

* Bedeutung neuer Techndogien in der Arbeitswelt
»  Suche nach neuen Berufsfeldern fir die Schiler durch Informationsaustausch
 Darstellung neuer Mogli chkeiten fur die Off entli chkeit in Text- undBildform

Wert der Arbeit

*  Vergleich vonFormen undH6he der Entlohnurg der Arbeit in den Partnerregionen

* Vergleich der Kosten des téglichen Bedarfs und der Freizeit

» Vorbereitung auf die gemeinsame Wahrung und ihre Auswirkungen auf die individuelle
Lebensstuation



L eben ohne Arbeit

» Arbeitsosigkeit und de Folgen fir die personliche Situation

» Maoglichkeiten der sozialen Absicherung

* Wege ausder Arbeitslosigkeit in den Regionen

» Maglichkeiten der nadhschuli schen Betreuung und Weiterbil dung fir Behinderte

Das prozesshafte Lernen von Schilern undLehrern im Projekt wird als wichtigstes Produkt
gesehen. Als Abschluss werden im Herbst 2000 de unterschiedlichen Wege und de
gemeinsamen Erfahrungen in einer filmi schen Dokumentation festgehalten.

In Stegersbadh wird urter dem Titel der ,, Bricke” ein Modell erarbeitet und zur Genehmigung
eingereicht, in dem der Besuch der Polytechnischen Schule fur Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in Form eines freiwilli gen 10.Schuljahres durch 2 Jahre
erfolgt. Dabel dient das erste Schuljahr einer Berufsorientierung und—e nach Mogli chkeit -
dem Erlangen des HS- Abschlusses. Im zweiten Jahr stehen de konkrete Berufsfindurg und
die Uberleitung in die Arbeitswelt im Mittel punk.



