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Beispiel 1
Angestellter; mit AVAB, 2 Kinder; Junigehalt: 2.365,--; Freibetrag/monatlich 35,50; Gewerkschaftsbeitrag 25,24; Abrechnung für Juni;
Beispiel 2

Angestellte ohne AVAEB; Maigehalt 2.530,-- Freibetrag/monatlich € 25,50 Pendlerpauschale 
€ 52,50;  Abrechnung Mai, Akontozahlung € 500,--
Beispiel 3

Angestellte ohne AVAEB; Novembergehalt 1.600,-- + 4 Überstunden zu 50 % (Überstundenteiler 1/168) E-Card Entgelt 10,--; Freibetrag/monatlich € 28,90; Abrechnung für November,

Beispiel 4
Angestellter, ohne AVAEB; Ende November: Gehalt 2.680,- Überstunden: 13 zu 50 %; (Überstundenteiler 1/168) Freibetrag pro Monat 48,60; E-Card Entgelt 10,-- Abrechnung November

Beispiel 5

Arbeiter, mit AVAEB; 2 Kinder; Ende November: Lohn € 4.580,--; 12 Überstunden zu 50 %; (Überstundenteiler 1/167) Freibetrag pro Monat € 39,80; Pendlerpauschale € 113,--, E-Card € 10; Gewerkschaftsbeitrag € 23,60; Akontozahlung € 500,--;
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