Simulimpresa - Giovani pronti al Terzo Millennio

La simulimpresa ("impresa simulata").è un modello didattico molto diffuso nel settore degli istituti tecnico-commerciali. L'impresa simulata è presente in Europa da almeno 10 anni. Si tratta di un modello formativo di derivazione nordeuropea, particolarmente presente in Germania da almeno quarant'anni. In Italia l'introduzione della simulazione di impresa è datata 1994. Il progetto consiste nel creare all’interno della scuola una vera e propria attività imprenditoriale che opera in un determinato settore e affronta tutte le fasi che caratterizzano la vita aziendale che gli alunni dovranno imparare a gestire. L'Impresa simulata riproduce fedelmente la struttura e le funzioni di un'impresa reale in tutti gli aspetti che riguardano l'organizzazione, i tempi di lavoro, gli ambienti, la documentazione e gli aspetti relazionali. 

L’esperienza coinvolge gli alunni del IV° e V° anno.

Finalità:

Un'azienda virtuale a disposizione di studenti per fare esperienza con uffici, clienti, fornitori, bolle e fatture.
L'obiettivo generale, che si pone tale programma, è quello di dotare gli alunni di competenze professionali nel campo della gestione e amministrazione delle imprese. Il percorso formativo è finalizzato alla preparazione di professionisti che formano il tessuto economico del paese e che possono inserirsi in imprese pubbliche e private.

Innovazione nella formazione e nell’apprendimento. Nell'azienda simulata si riproduce la struttura di un ufficio di un'impresa di un determinato settore o ramo di attività. Gli allievi vengono collocati in una realtà produttiva nella quale possono apprendere e realizzare i diversi compiti richiesti. 
Aumento della base motivazionale di ogni allievo. L’attività di simulazione di impresa è potenzialmente in grado di suscitare interesse da parte degli allievi, dal momento che rende partecipi questi ultimi di un progetto (la mission aziendale), sviluppa un clima cooperativo, stimola il lavoro di gruppo, consente di percepire i fini della propria attività e del proprio impegno, tutti fattori decisivi nel creare motivazione all’apprendimento.

Educazione alla neoimprenditoria e rapporto con il mondo del lavoro. Si intende fornire ai partecipanti le competenze necessarie che consentano loro di esercitare le abilità tecnico-operative per gestire le operazioni legate alla fornitura di più servizi fra loro integrati, in un'ottica di qualità totale nonché di sviluppare capacità e attitudini al lavoro.

Competenze principali: organizzazione aziendale - sicurezza sul lavoro - informatica di base - operare su siti internet - gestione corrispondenza e reports - comunicazioni telefoniche dell'ufficio - gestione dei pagamenti e dei servizi bancari - la gestione del personale - la retribuzione del personale dipendente e gli oneri accessori - gestione del personale con software applicativo specifico.

L'impresa simulata si esprime attraverso le seguenti fasi:
costituzione formale dell'impresa
lancio dell'impresa sul mercato con cataloghi, listino prezzi che vengono inviati a tutte le imprese della rete
ufficio del personale. tiene i libri obbligatori, fa le buste paga e tiene i rapporti con gli enti previdenziali e assicurativi
ufficio di marketing: cura il listino prezzi, fa campagne promozionali ed elabora graficamente il materiale pubblicitario
ufficio amministrazione: tiene la contabilità generale, cura i rapporti con l'erario (IVA ed altro), cura gli incassi e i pagamenti. Tiene i rapporti con le banche
per ogni ufficio: personal computer, telefono, fax, stampante, fotocopiatrice, macchina da scrivere, calcolatrice, armadio per l'archivio
segreteria: centralino, fax, protocollo in entrata e in uscita, controllo della posta elettronica
ufficio vendite : conferme d'ordine, emissione di documenti di trasporto e di fatture
ufficio acquisti: richieste d'ordine ad altre aziende e riceve le fatture di acquisto
magazzino: aggiorna le giacenze di magazzino caricando il magazzino con i documenti di trasporto e con le fatture di acquisto trasmesse dall'ufficio acquisti e scaricandolo con le fatture di vendita e i documenti di trasporto emessi dall'ufficio vendite. Segnala all'ufficio acquisti i prodotti sotto scorta da acquistare
ufficio estero: si articola in vendite estero e acquisti estero con emissione dei relativi documenti

Attrezzature richieste: 

un apposito ampio locale, dotato di mobili e attrezzature idonei allo scopo (scrivanie, e scaffali, computer, stampanti, collegamento ad internet, centralino telefonico e fax, fotocopiatrice, ecc.). Gli allievi hanno in tal modo la possibilità di acquisire abilità pratiche, di approfondire la propria conoscenza delle procedure contabili e amministrative aziendali e di applicarsi in un lavoro d'equipe.
La simulimpresa dovrebbe comunque essere un progetto interdisciplinare che richiede la collaborazione di più docenti: l’insegnante di Economia Aziendale cura l’aspetto finanziario, economico e patrimoniale, contabile e organizzativo della gestione aziendale. L’insegnante di Diritto- Economia, cura gli aspetti giuridici della Costituzione e l’applicazione del contratto collettivo di lavoro, mentre il docente di Lettere si occupa della redazione dei reporting. Gli insegnanti di Lingue curano i rapporti con le imprese estere della rete e il docente di Matematica cura l’utilizzo del foglio elettronico excel per la compilazione di listini, buste paga, ecc.
Fonti e approfondimento:

Liceo "D. Alighieri", Bressanone http://www.schule.provinz.bz.it/is-bressanone/ipcst_progetto_simulazione_aziendale.htm
Il Progetto Integrato - Simulimpresa
http://web.tiscali.it/istporto/prog_integrato_simulimpresa.htm
Professione Insegnante: http://www.paramond.it/art/0002_gualdi/index.shtml?print
